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Beasiswa, Prestasi Mahasiswa dan Kealumnian

Direktorat Prestasi Mahasiswa dan Hubungan Kealumnian (DITMAWALUMNI) Universitas
Sumatera Utara memiliki peran strategis dalam mendukung keberhasilan tridarma perguruan
tinggi melalui peningkatan kesejahteraan mahasiswa, pengembangan prestasi dan daya saing
mahasiswa, serta penguatan hubungan kealumnian. Ketiga aspek tersebut saling terintegrasi
dalam upaya mewujudkan lulusan USU yang unggul, berkarakter, dan berdaya saing di tingkat
nasional maupun internasional.

Dalam bidang beasiswa, DITMAWALUMNI berkomitmen untuk memastikan akses
pendidikan yang inklusif dan berkeadilan bagi mahasiswa. Berbagai skema beasiswa dari
pemerintah, lembaga swasta, mitra industri, dan internal universitas dikelola secara akuntabel
dan transparan guna mendukung keberlanjutan studi mahasiswa. Pengelolaan beasiswa tidak
hanya difokuskan pada penyaluran bantuan finansial, tetapi juga diarahkan untuk
meningkatkan motivasi belajar, menekan angka putus studi, serta mendorong mahasiswa untuk
mencapai prestasi akademik dan nonakademik yang lebih tinggi.

Pada aspek prestasi mahasiswa, DITMAWALUMNI berperan aktif dalam pembinaan,
fasilitasi, dan pengembangan potensi mahasiswa di bidang akademik, olahraga, seni, penalaran,
kewirausahaan, serta kompetisi nasional dan internasional. Melalui dukungan terhadap Unit
Kegiatan Mahasiswa, Program Kreativitas Mahasiswa, kompetisi prestasi, serta berbagai
pelatihan dan pendampingan, DITMAWALUMNI mendorong terciptanya ekosistem
kemahasiswaan yang produktif dan kompetitif. Peningkatan jumlah dan ragam prestasi
mahasiswa mencerminkan keberhasilan pembinaan yang berkelanjutan serta kontribusi nyata
mahasiswa USU dalam mengharumkan nama universitas.

Sementara itu, pada bidang kealumnian, DITMAWALUMNI berfokus pada penguatan jejaring
alumni sebagai bagian penting dari keberlanjutan institusi. Melalui pengelolaan tracer study,
pemutakhiran data alumni, serta pengembangan sistem kealumnian, DITMAWALUMNI
berupaya memperoleh umpan balik yang komprehensif terkait daya serap lulusan di dunia kerja
dan relevansi kompetensi lulusan dengan kebutuhan pasar. Data dan jejaring alumni tersebut
dimanfaatkan sebagai dasar perumusan kebijakan peningkatan mutu pendidikan,
pengembangan layanan karier, serta perluasan kerja sama dengan berbagai pemangku
kepentingan.

Secara keseluruhan, sinergi antara pengelolaan beasiswa, pembinaan prestasi mahasiswa, dan
penguatan hubungan kealumnian menjadi fondasi utama dalam mendukung pencapaian
Indikator Kinerja Utama Universitas Sumatera Utara. Direktorat Prestasi Mahasiswa dan
Hubungan Kealumnian terus berupaya meningkatkan kualitas layanan dan tata kelola
kemahasiswaan secara berkelanjutan guna menghasilkan lulusan yang tidak hanya unggul
secara akademik, tetapi juga adaptif, berintegritas, dan siap berkontribusi bagi masyarakat,
bangsa, dan negara.
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USU Tahun 2024 dan 2025

Jumlah Penerima Beasiswa:

Adaro Foundation

Adik Afirmasi

Bakti Bca

Bank Indonesia

Bank Syariah Indonesia
Baznas

BBM

BP

BPI

Djarum

Etos ID

JHL

KIP Kuliah

KJMU

KSE

Pelindo

Pemkab Labura
Pemprov Sumut
Pertamina Sobat Bumi
Peruri

PT Wook Global Technology
Rokan Hilir

Talenta USU

Tanoto Foundation
VDMI

Pengenalan Kehidupan

Kampus Bagi Mahasiswa
Baru (PKKMB)

Jumlah Peserta Kompetisi
Mahasiswa Berprestasi
(MAWAPRES) Tingkat
Universitas

Jumlah Peserta Sosialisasi
PKM

Jumlah Proposal Program

8160

15

96
30

14
12
450
450

98
6758

35
8.141 orang

18 orang

500 orang

644 Proposal

Tabel 1. Realisasi Kinerja Direktorat Prestasi Mahasiswa dan Hubungan Kealumnian

7797

16

14
30
75
15
28
250
250
3
7
6
97
6670
11
78
8
17
2
14
2
50
1
78
44
31
7913 orang

17 orang

139 orang

407 Proposal



Kreativitas Mahasiswa

(PKM) Tingkat Universitas

Jumlah Peserta Kompetisi VAR D R e
Bisnis Mahasiswa Indonesia DITMAWALUMNI DITMAWALUMNI
(KBMI)
Jumlah Peserta Pagelaran 48 kelompok 75
Mahasiswa Bidang (25 Kelompok)
Teknologi Informasi dan
Komunikasi TIK
(GEMASTIK)
Jumlah Peserta Monev 193 orang 88 orang
Program Kreativitas
Mahasiswa (PKM) Internal
usu
Jumlah Peserta Pelatihan ikl 'agio‘:éfksa”aka“ Ul 'agio?;:fksa“aka“
Dunia Kerja DITMAWALUMNI DITMAWALUMNI
Meningkatnya  Jumlah Peserta Musabagah Tidak 119 orang
capaian Tilawatil Qur'an Mahasiswa dilaksanakan
prestasi Nasional (MTQMN) Tingkat
mahasiswa usu
bidang Jumlah Peserta Lomba Tari - 7 orang
olahraga, seni,  Tradisional dan Tari Kreasi
dan ilmiah Baru Etnis Sumatera Utara
tingkat Jumlah Peserta USU Idol Tidak Tidak
wilayah, dilaksanakan dilaksanakan
nasional, dan  jumlah Peserta Program 193 orang 88 orang
internasional  Kreativitas Mahasiswa yang
di Monev Dikti
Jumlah Dosen yang Tidak Iagior:élr?ksanakan Tidak Iagio(?(ielr?ksanakan
Mengikuti Pemilihan Dosen DITMAWALUMNI DITMAWALUMNI
"Best Advisor"
Jumlah Unit Kegiatan 37 Unit 40 Unit

Mahasiswa (ORMAWA)



Jumlah Peserta Pelatihan
PIMNAS

Jumlah Peserta Olimpiade
Nasional Matematika dan
IImu Pengetahuan Alam
Perguruan Tinggi (ON-MIPA
PT) ke Tingkat Wilayah
Jumlah Peserta Olimpiade
Nasional Matematika dan
IImu Pengetahuan Alam
Perguruan Tinggi (ON-MIPA
PT) tingkat USU

Jumlah Peserta
Pelatihan/Workshop
Kewirausahaan

Jumlah Peserta Seleksi
Business Plan

Jumlah Peserta Big Idea
Competition

Jumlah Peserta Monitoring
dan Evaluasi Coaching
Mahasiswa Wirausaha

Jumlah Peserta USU Games

Jumlah Prestasi Malam
Keanugerahan Mahasiswa
dan Fakultas di Lingkungan
usu

Recruitment Mahasiswa
Mentor PKM

Pelatihan TOT Dosen
Pembimbing PKM

Panduan dan Roadmap PKM

53 orang

20 orang

129 orang

Tidak
diselenggarakan

Tidak
diselenggarakan

29 Orang

BPRI

Tidak
diselenggarakan

314 prestasi

Tidak
diselenggarakan

120 orang

v
(ada dan

28 orang

Tidak lagi dilaksanakan
oleh
DITMAWALUMNI

Tidak lagi dilaksanakan
oleh
DITMAWALUMNI

Tidak
diselenggarakan

Tidak
diselenggarakan

Tidak
diselenggarakan

Tidak
diselenggarakan

Tidak
diselenggarakan

367 prestasi

Tidak
diselenggarakan

92 orang

v
(ada dan



Penyusunan
dan
penyampaian
Kinerja Satuan

Kerja

Center

Pembuatan Panduan Tracer
Study

Tim Pelaksana Kegiatan
Prestasi Hari
Penganugerahan Mahasiswa
Tim Panitia Persiapan IMT-
GT Varsity Carnival

Tim Monev Program
Kreativitas Mahasiswa
Internal

Tim Pelaksana Kegiatan
Sosialisasi PKM Bagi Dosen
Tim Pelaksana Kegiatan
Seleksi Proposal Program
Kreativitas Mahasiswa
(PKM) Tingkat Universitas
Tim Pelaksana Kegiatan
Persiapan Pengenalan
Kehidupan Kampus Bagi
Mahasiswa Baru

Tim Pengembangan Tracer
Study untuk Analisa Data
Alumni

Tim Persiapan dan
Pelaksanaan Debat Bahasa
Inggris

Tim Persiapan dan
Pelaksanaan Debat
Mahasiswa Bahasa Indonesia
Tim Penjaringan dan Seleksi
Beasiswa Instansi Swasta

pada Biro Kemahasiswaan

terlaksana)

27 orang

Tupoksi
DITMAWALUMNI

Tupoksi
DITMAWALUMNI

Tupoksi
DITMAWALUMNI

67 orang

54 orang

19 orang

Tupoksi
DITMAWALUMNI

Tupoksi
DITMAWALUMNI

Tupoksi
DITMAWALUMNI

terlaksana)

27 orang

Tupoksi
DITMAWALUMNI

Tupoksi
DITMAWALUMNI

Tupoksi
DITMAWALUMNI

67 orang

54 orang

Tupoksi
DITMAWALUMNI

Tupoksi
DITMAWALUMNI

Tupoksi
DITMAWALUMNI



dan Kealumnian USU

Tim Penjaringan dan Seleksi 100 orang 13 Orang
Mahasiswa Penerima

Beasiswa BBM USU

Tim Persiapan dan 20 orang 20 orang
Pelaksanaan Pemilu Raya

(PEMIRA)

Tim Pelaksana Kegiatan iz JRE

DITMAWALUMNI DITMAWALUMNI
Persiapan Dan Pelaksanaan

Pelatihan PIMNAS

Tim Pelaksana Kegiatan - -
Pelantikan Pengurus Unit

Kegiatan Mahasiswa

(ORMAWA)

Bimbingan Teknis ON-MIPA
PT ke Tingkat Wilayah
Tim Pembuat Soal ON MIPA

Tidak lagi
dilaksanakan oleh
DITMAWALUMNI

Tidak lagi
dilaksanakan oleh
DITMAWALUMNI

Tidak lagi
dilaksanakan oleh
DITMAWALUMNI

Tidak lagi
dilaksanakan oleh
DITMAWALUMNI

PT Bagi Mahasiswa USU
i Tupoksi Tupoksi

LA RN A RS DlTMAL\j/F\]/?AEIUMNl DITMAL\JIF\)IC,)AEIUMNI

dan TOR pada BKK

Tim Pelaksana Kegiatan JRE Tupoksi

DITMAWALUMNI DITMAWALUMNI
Persiapan Data dan Dokumen

SIMKATMAWA

Tim Pelaksana Kegiatan DITM-I/-\L\l/i\JIC,)DI\(EiUMNI DITM1A—L\jl‘\)I?°|\(EiLJMNI
Penyusunan LAKIP BKK

Tim Recruitment Mahasiswa - -
Mentor PKM

Tim Pelatihan TOT Dosen 16 orang 16 orang
Pembimbing PKM

Tim Panduan dan Roadmap v v
PKM Center (ada dan (ada dan

terlaksana) terlaksana)

Sosialisasi pelatihan dan 77 77



pembentukan Call Center
Tracer Study
Tim Pembuatan Panduan
Tracer Study

Jumlah Proposal Kegiatan
Mahasiswa Universitas
Sumatera Utara

Coaching Clinic PIC Tracer
Study Fakultas

Monitoring dan Evaluasi
Perusahaan sebagai Stakeholder
Peningkatan Kualitas Program
Kartu Alumni dengan Mitra

Penyusunan & Penetapan
Panduan Teknis Pengolahan
Data Tracer Study
Implementasi & Integrasi
Digitalisasi Kartu Alumni ke
Sistem

Pengembangan dan Integrasi
Website Tracer Study

Focus Group Discussion
Kealumnian Sumbang Saran
Almamater

Branding Promosi Tracer Study

Workshop Golden Rate Tracer
Study
Video Tutorial Tracer Study

Surveyor Golden Rate Tracer
Study
USU Alumni Inspiring Awards

166

121

v
(ada dan terlaksana)

v
(ada dan terlaksana)

v
(ada dan terlaksana)

v
(ada dan terlaksana)

v
(ada dan terlaksana)

v

(ada dan terlaksana)
v

(ada dan terlaksana)

v

(ada dan terlaksana)
v

(ada dan terlaksana)
v

(ada dan terlaksana)
v

(ada dan terlaksana)

v
(ada dan terlaksana)

Dari tabel 1 diatas dapat dijelaskan beberapa hal yang berkaitan dengan perbandingan
realisasi kinerja DITMAWALUMNI tahun 2024 dan 2025 bahwa secara umum, kinerja Bidang
Kemahasiswaan pada tahun 2025 menunjukkan pergeseran fokus dari kuantitas ke penguatan
kualitas layanan dan sistem. Pada sasaran peningkatan kesejahteraan mahasiswa, penurunan
jumlah total penerima beasiswa mencerminkan adanya faktor eksternal, terutama berkurangnya
kuota beberapa program beasiswa nasional. Namun demikian, kemampuan



institusi dalam memperluas jejaring mitra terlihat dari meningkatnya realisasi beasiswa kerja
sama dan munculnya skema beasiswa baru. Hal ini menunjukkan adaptabilitas
DITMAWALUMNI dalam menjaga keberlanjutan akses bantuan pendidikan di tengah
keterbatasan kuota nasional.

Pada sasaran pengembangan minat, bakat, penalaran, dan soft skill, terjadi penurunan
partisipasi mahasiswa dalam program berbasis kompetisi dan penalaran, khususnya PKM.
Kondisi ini mengindikasikan perlunya evaluasi strategi sosialisasi, pembinaan awal di tingkat
fakultas, serta penguatan peran dosen pembimbing. Di sisi lain, peningkatan jumlah peserta
GEMASTIK dan keberlanjutan pelatihan TOT dosen pembimbing menunjukkan bahwa
kapasitas pembinaan tetap terjaga, meskipun output mahasiswa belum optimal. Dengan
demikian, tantangan utama pada sasaran ini bukan pada ketersediaan program, melainkan pada
efektivitas proses pendampingan dan regenerasi peserta.

Pada sasaran peningkatan prestasi mahasiswa, tahun 2025 memperlihatkan diversifikasi
aktivitas dan capaian prestasi, ditandai dengan bertambahnya jumlah ORMAWA,
terlaksananya MTQMN tingkat universitas, serta meningkatnya jumlah prestasi yang
dianugerahkan. Namun, menurunnya jumlah peserta pelatihan PIMNAS dan tidak
dilaksanakannya beberapa kegiatan kewirausahaan menunjukkan perlunya penajaman prioritas
program unggulan agar pembinaan prestasi lebih terarah dan berdampak pada level nasional
dan internasional.

Sementara itu, pada aspek tata kelola dan kealumnian, tahun 2025 dapat dinilai sebagai
tahun akselerasi kelembagaan. Implementasi menyeluruh Tracer Study, digitalisasi kartu
alumni, penguatan branding, serta pelibatan alumni melalui berbagai forum dan penghargaan
menunjukkan peningkatan signifikan pada sisi sistem, data, dan kolaborasi. Capaian ini
menjadi fondasi penting bagi perencanaan berbasis data dan penguatan kontribusi alumni
terhadap pengembangan universitas di masa mendatang.

Tabel 2. Jenis dan Jumlah Penerima Beasiswa Mahasiswa USU

1 Adaro Foundation 15 16
2 Adik Afirmasi 96 14
3  Bakti Bca 30 30
4 Bank Indonesia 0 75
5 Bank Syariah Indonesia 14 15
6 Baznas 12 28
7  BBM 450 250
8 BP 450 250
9 BPI 7 3

10 Djarum 0 7

11 Etos ID 0 6



12 JHL 98 97

13 KIP Kuliah 6758 6670
14  KIMU 7 11
15 KSE 86 78
16  Pelindo 0 8
17 Pemkab Labura 47 17

18  Pemprov Sumut 0

19  Pertamina Sobat Bumi 0 14
20 Peruri 0 2
21 PT Wook Global Technology 0 50
1

22 Rokan Hilir 1
23 Talenta USU 26 78
24 Tanoto Foundation 28 44
25 VDMI 35 31

Dari tabel 2 diatas dapat diuraikan dan dijelaskan bahwa data penerima beasiswa tahun 2024—
2025 menunjukkan bahwa DITMAWALUMNI memiliki peran strategis dalam menjaga
keberlanjutan akses pendidikan melalui berbagai skema bantuan. Secara umum, jumlah
penerima beasiswa nasional utama seperti KIP Kuliah masih mendominasi, meskipun
mengalami penurunan dari 6.758 penerima pada tahun 2024 menjadi 6.670 penerima pada
tahun 2025. Penurunan serupa juga terlihat pada beberapa beasiswa pemerintah dan daerah
seperti BBM, BP, Pemkab Labura, dan KSE, yang mengindikasikan adanya keterbatasan
kuota, perubahan kebijakan pemberi beasiswa, serta meningkatnya selektivitas program.
Kondisi ini menuntut DITMAWALUMNI untuk meningkatkan akurasi data, pendampingan
mahasiswa, serta optimalisasi proses seleksi agar kuota yang tersedia dapat dimanfaatkan
secara maksimal.

Di sisi lain, tahun 2025 menunjukkan peluang positif melalui peningkatan dan kemunculan
beasiswa baru dari mitra eksternal dan dunia industri, seperti Bank Indonesia, Baznas,
Talenta USU, Tanoto Foundation, serta PT Wook Global Technology, yang secara
signifikan menambah jumlah penerima. Peningkatan ini mencerminkan keberhasilan awal
dalam membangun jejaring kemitraan dan memperluas sumber pendanaan beasiswa. Namun
demikian, fluktuasi jumlah penerima antarprogram juga menegaskan pentingnya peningkatan
layanan publik DITMAWALUMNI yang lebih adaptif, transparan, dan responsif, khususnya
dalam hal sosialisasi beasiswa, layanan informasi terpadu, pendampingan administrasi, serta
penguatan sistem digital layanan beasiswa. Dengan peningkatan kualitas layanan tersebut,
DITMAWALUMNI diharapkan mampu menjaga stabilitas akses beasiswa sekaligus
memperluas peluang kesejahteraan mahasiswa secara berkelanjutan sesuai arah kebijakan
RENSTRA 2025.
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Gambar 1. Perbandingan Pelayanan Kesejahteraan Mahasiswa (Beasiswa) Tahun 2024-2025
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No

10
11

12
13

14

15
16
17

18
19

20
21

22
23
24

25

Tabel 3. Nilai Perolehan untuk Setiap Jenis Beasiswa Mahasiswa USU Tahun 2025

Jenis Beasiswa

Adaro Foundation

Adik Afirmasi

Bakti Bca

Bank Indonesia

Bank Syariah
Indonesia

Baznas

BBM
BP

BPI
Djarum
Etos ID
JHL

KIP Kuliah

KIMU

KSE
Pelindo

Pemkab Labura

Pemprov Sumut

Pertamina Sobat
Bumi

Peruri

PT Wook Global
Technology

Rokan Hilir
Talenta USU

Tanoto Foundation

VDMI

Beasiswa/Mhs/Thn
(Rp)
10.200.000

7.500.000 + UKT
(At Cost)
10.000.000,
ada juga yang hanya
mendapatkan biaya
pendidikan
12.000.000

6.000.000

At Cost setengah
UKT penerima
4.200.000
4.200.000
8.400.000 + UKT
(At Cost)
2.000.000
3.600.000 + UKT
(At Cost)
5.500.000
5.700.000 + UKT
(At Cost)
9.000.000 + UKT
(At Cost)
4.500.000
6.000.000
Biaya Hidup At
Cost
10.000.000
15.000.000

5.000.000
2.000.000

19.000.000
12.000.000

4.500.000 + UKT
(At Cost)
9.600.000

Periode Beasiswa
(tahun)

1
4

Jumlah
Penerima

16
14

30

75
15

28

250
250

97
6670

11

78

17

14

50

78
44

31

Jumlah Beasiswa
(Rp)
163.200.000

296.600.000

296.000.000

900.000.000
90.000.000

155.600.000

1.050.000.000
1.050.000.000
62.400.000

84.000.000
81.200.000

533.500.000
120.937.015.976

209.000.000

351.000.000
48.000.000
306.000.000

20.000.000
210.000.000

10.000.000
100.000.000

19.000.000
936.000.000
471.900.000

297.600.000
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Beasiswa/Mhs/Thn Periode Beasiswa Jumlah Jumlah Beasiswa
(Rp) (tahun) Penerima (Rp)
TOTAL 128.678.015.976

No Jenis Beasiswa

Berdasarkan data tahun 2025, total nilai perolehan beasiswa mahasiswa USU mencapai
Rp128.678.015.976, yang menunjukkan kontribusi signifikan DITMAWALUMNI dalam
mendukung akses pendidikan dan kesejahteraan mahasiswa. Skema beasiswa dengan
kontribusi terbesar masih didominasi oleh KIP Kuliah, dengan nilai mencapai Rp
120.937.015.976, mencerminkan ketergantungan yang tinggi terhadap program bantuan
pemerintah pusat. Kondisi ini menegaskan bahwa beasiswa berorientasi afirmasi sosial masih
menjadi tulang punggung pembiayaan mahasiswa, sekaligus menjadi tantangan strategis
apabila terjadi perubahan kebijakan atau penyesuaian kuota di tingkat nasional.

Di luar KIP Kuliah, kontribusi beasiswa dari mitra eksternal dan internal universitas
menunjukkan peran yang semakin penting dalam diversifikasi sumber pendanaan. Beasiswa
seperti BBM dan BP masing-masing menyumbang Rp 1.050.000.000, diikuti oleh Talenta
USU, Bank Indonesia, dan JHL, yang secara kolektif memperkuat dukungan pembiayaan
mahasiswa berprestasi dan berdaya saing. Skema beasiswa dengan periode jangka panjang (3—
4 tahun) dan komponen at cost UKT memberikan dampak keberlanjutan yang lebih besar
terhadap stabilitas studi mahasiswa, meskipun menuntut pengelolaan administrasi dan
pendampingan layanan yang lebih kompleks.

Variasi nilai bantuan per mahasiswa, periode pemberian, serta jumlah penerima antarprogram
menunjukkan perlunya penguatan sistem layanan beasiswa yang adaptif dan terintegrasi.
DITMAWALUMNI dituntut untuk meningkatkan kualitas layanan publik melalui pengelolaan
data beasiswa yang akurat, transparansi informasi, serta pendampingan berkelanjutan bagi
mahasiswa penerima. Dengan optimalisasi tata kelola layanan dan penguatan kemitraan
strategis, nilai perolehan beasiswa diharapkan tidak hanya meningkat secara kuantitatif, tetapi
juga memberikan dampak yang lebih merata dan berkelanjutan sesuai arah kebijakan
RENSTRA USU Tahun 2025 — 2029
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Prestasi Mahasiswa

Tabel 4. Perbandingan Perolehan medali mahasiswa USU tahun 2024 dan 2025

Perolehan Medali Tahun 2024 Tahun 2025
Nasional Internasional Nasional Internasional
Medali Emas 86 28 99 32
Medali Perak 61 15 87 29
Medali Perunggu 54 14 78 32
Jumlah 201 57 264 93

Berdasarkan tabel 4 diatas dapat diuraikan, perolehan medali mahasiswa USU menunjukkan
tren peningkatan yang signifikan baik pada tingkat nasional maupun internasional. Total
perolehan medali meningkat dari 258 medali pada tahun 2024 menjadi 357 medali pada tahun
2025, atau mengalami kenaikan sekitar 38,4%. Peningkatan ini mencerminkan efektivitas
pembinaan prestasi mahasiswa serta dukungan kebijakan DITMAWALUMNI dalam
pengembangan minat, bakat, dan daya saing mahasiswa di berbagai bidang kompetisi.

Secara rinci, pada tingkat nasional terjadi peningkatan medali dari 201 menjadi 264, dengan
kenaikan paling menonjol pada medali emas dan perak. Sementara itu, prestasi di tingkat
internasional mengalami lonjakan dari 57 medali pada tahun 2024 menjadi 93 medali pada
tahun 2025, yang menunjukkan peningkatan eksposur dan kualitas kompetisi mahasiswa USU
di kancah global. Kenaikan signifikan pada medali perak dan perunggu internasional juga
mengindikasikan perluasan partisipasi mahasiswa dalam ajang internasional, yang ke depan
perlu diarahkan pada peningkatan konversi menjadi medali emas.

Peningkatan capaian prestasi tersebut menegaskan pentingnya keberlanjutan program
pembinaan, dukungan pendanaan, serta layanan administrasi yang responsif dan terintegrasi.
DITMAWALUMNI perlu terus memperkuat sistem seleksi, pendampingan, dan fasilitasi
keikutsertaan mahasiswa dalam kompetisi strategis, sekaligus membangun sinergi dengan
fakultas dan mitra eksternal. Dengan penguatan layanan publik yang berorientasi pada prestasi,
capaian medali mahasiswa diharapkan dapat terus meningkat secara kualitas dan kuantitas
sesuai arah kebijakan RENSTRA Tahun 2025.

Tabel 5. Anggaran Kegiatan Mahasiswa tahun 2025

Nasional Internasional

Rp 2.551.589.712 Rp 138.150.000

Pada tahun 2025, Universitas Sumatera Utara melalui DITMAWALUMNI merealisasikan
anggaran kegiatan mahasiswa sebesar Rp 2.689.739.712, yang terdiri atas dukungan kegiatan
tingkat nasional sebesar Rp 2.551.589.712 dan kegiatan tingkat internasional sebesar Rp
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138.150.000. Alokasi anggaran ini mencerminkan komitmen institusi dalam mendukung
pengembangan minat, bakat, serta peningkatan prestasi mahasiswa melalui partisipasi aktif
dalam berbagai kegiatan akademik dan nonakademik.

Proporsi anggaran yang lebih besar pada kegiatan tingkat nasional menunjukkan fokus
penguatan pembinaan dasar dan perluasan partisipasi mahasiswa di tingkat nasional, sementara
dukungan untuk kegiatan internasional diarahkan pada peningkatan daya saing dan eksposur
global mahasiswa. Melalui pengelolaan anggaran yang akuntabel dan berorientasi pada hasil,
DITMAWALUMNI diharapkan mampu mengoptimalkan pemanfaatan anggaran kegiatan
mahasiswa guna mendukung pencapaian prestasi, peningkatan kualitas layanan
kemahasiswaan, serta realisasi sasaran strategis institusi pada tahun 2025.

Perbandingan perolehan medali mahasiswa
USU tahun 2024 - 2025

300
250
200
150
100
" —~ ] —
0
Nasional Internasional Nasional Internasional
Tahun 2024 Tahun 2025
B Medali Emas ® Medali Perak Medali Perunggu ™ Jumlah

Gambar 2. Perbandingan perolehan medali mahasiswa USU
Tahun 2024-2025
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Amggaran kegiatan mahasiswa tahun 2025
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Tabel 5. Anggaran Kegiatan Mahasiswa tahun 2025
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Gambar 3. PRealisasi Anggaran Kegiatan mahasiswa
Tahun 2024-2025

Organisasi Mahssiswa

Pada tahun 2025, terdapat 40 Organisasi Mahasiswa (ORMAWA) yang dibina oleh Direktorat
Prestasi Mahasiswa dan Hubungan Kealumnian (DITMAWALUMNI) atau mengalami
kenaikan dari jumlah ORMAWA di tahun 2024. ORMAWA berperan aktif dalam
menjembatani mahasiswa USU untuk mengembangkan kemampuan softskill dan hardskill
dalam hal berinovasi dan berprestasi sesuai kluster arahan PUSPRESNAS vyaitu:

1. Inovasi Sains, Teknologi dan Keorganisasian
Literasi & Kewirausahaan
Kerohanian, Seni & Kebudayaan
Olahraga & Kesehatan Jasmani
Wawasan Kebangsaan dan Kebhinekaan, Pengabdian

ok ownN

Tabel 6. Jumlah ORMAWA di Universitas Sumatera Utara 2024-2025

Z
o

Nama ORMAWA Tahun 2024 Tahun 2025
Society of Renewable Energy (SRE)
Inkubator Sains
Robotik Sikonek
Pencak Silat
Futsal
Panahan
Badminton
Bola Basket
Taekwondo
10  Tenis Lapangan
11 Bola Voli
12 Karate

O oo ~NOoO Ol WwN K-
L2 22222 22 22 2
L2 22222 22 2 2 2
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No Nama ORMAWA Tahun 2024 Tahun 2025

32  Relawan Sahiva

33  Ekonomi Syariah

34  Start Up

35  Suara USU

36  Usova (Debat)

37  Kelompok Studi Pasar Modal

38  Foreign Policy and Fostering Indonesian

39 Badan Eksekutif Mahasiswa (BEM)

40  Dewan Perwakilan Mahasiswa Universitas
(DPMU)

13  Sepak Bola \ \
14  Tenis Meja \ \
15  Sepatu Roda \
16  Catur \ \
17  Kendo v \
18  Budhis \ \
19  Kebaktian Mahasiswa Kristen \ \
20  Paduan Suara ULOS \ \
21  Teater O v \
22 LPTQ v N
23 Lentera Nata Raja \
24 Ad - Dakwah \ \
25  Aiesec \ \
26  Pengabdian Masyarakat Mahasiswa \ \
27  Resimen Mahasiswa (Menwa) \ \
28  Pramuka \ \
29  Kompas \ \
30 Gamadiksi \ \
31 MEPRO v \
\ \

\ \

v \

\ \

\ \

\ \

\/

\/

\/

Organisasi Mahasiswa (ORMAWA) di Universitas Sumatera Utara merupakan wadah strategis dalam
pengembangan minat, bakat, kepemimpinan, serta karakter mahasiswa di bidang olahraga, seni,
keagamaan, penalaran, kewirausahaan, sosial, dan kebangsaan. Pada tahun 2024, jumlah ORMAWA
yang aktif di lingkungan Universitas Sumatera Utara tercatat sebanyak 37 ORMAWA, sedangkan pada
tahun 2025 mengalami peningkatan menjadi 40 ORMAWA.

Peningkatan jumlah ORMAWA pada tahun 2025 ditandai dengan bertambahnya beberapa Organisasi
Mahasiswa yang sebelumnya belum tercatat aktif pada tahun 2024, antara lain ORMAWA Sepatu Roda,
Lentera Nata Raja, serta Foreign Policy and Fostering Indonesian, BEM dan DPMU. Penambahan ini
menunjukkan adanya peningkatan partisipasi mahasiswa dalam pembentukan dan pengembangan
organisasi kemahasiswaan yang berorientasi pada minat khusus, pengembangan wawasan global, serta
pelestarian nilai-nilai sosial dan budaya.

Sebagian besar ORMAWA yang telah ada pada tahun 2024 tetap aktif dan berkelanjutan pada tahun
2025. ORMAWA di bidang olahraga seperti Pencak Silat, Futsal, Panahan, Badminton, Bola Basket,
Taekwondo, Tenis Lapangan, Bola Voli, Karate, Sepak Bola, Tenis Meja, Catur, dan Kendo
menunjukkan konsistensi keberlangsungan kegiatan. Demikian pula ORMAWA di bidang seni,

16



keagamaan, dan minat khusus seperti Paduan Suara ULQOS, Teater O, LPTQ, Ad-Dakwah, Kebaktian
Mahasiswa Kristen, Budhis, serta Gamadiksi dan Kompas tetap aktif sebagai sarana pembinaan karakter
dan spiritual mahasiswa.

Di bidang penalaran, kewirausahaan, dan pengembangan kapasitas intelektual, ORMAWA seperti
Society of Renewable Energy (SRE), Inkubator Sains, Robotik Sikonek, AIESEC, Start Up, Kelompok
Studi Pasar Modal, USOVA (Debat), dan Suara USU terus berperan dalam mendorong daya saing
mahasiswa, baik di tingkat nasional maupun internasional. Selain itu, ORMAWA yang bergerak di
bidang sosial dan kebangsaan seperti Pengabdian Masyarakat Mahasiswa, Resimen Mahasiswa
(Menwa), Pramuka, Relawan Sahiva, serta MEPRO, BEM dan DPMU tetap menjadi garda terdepan
dalam kegiatan pengabdian dan penguatan nilai kebangsaan.

Secara keseluruhan, peningkatan jumlah dan keberlanjutan Organisasi Mahasiswa Universitas
Sumatera Utara pada tahun 2024-2025 mencerminkan komitmen universitas dalam menyediakan ruang
pengembangan potensi mahasiswa secara komprehensif. Keberadaan ORMAWA yang beragam dan
aktif menjadi indikator penting dalam mendukung pencapaian sasaran strategis bidang kemahasiswaan,
khususnya dalam peningkatan prestasi, soft skills, serta pembentukan karakter mahasiswa USU.

Kewirausahaan

Tabel 7. Data Akumulasi Mahasiswa S1 dan Diploma yang berwirausaha

Tahun Jumlah Anggaran (Rp)
2023 178 173.208.500
2024 137 296.440.000
2025 39 108.952.100

Mempersiapkan lulusan yang berkarakter, berjiwa enterpreneur dan menjadi agen perubahan
dengan paradigma mampu menciptakan lapangan pekerjaan merupakan perhatian Rektor USU
saat ini. Selain itu mahasiswa juga diharapkan memiliki wawasan berwirausaha dan memiliki
keselarasan dengan dunia kerja. Upaya tersebut diaplikasikan dengan memberikan mata kuliah
pendidikan kewirausahaan baik secara teori di dalam kelas maupun praktik di luar kelas.
Pendidikan kewirausahaan dimasukkan ke dalam kurikulum pendidikan program studi.
Pendidikan kewirausahaan ini akan memberikan dasar pengetahuan dan pemahaman kepada
lulusan agar dapat menciptakan lapangan pekerjaan sesuai dengan bidang ilmunya. Memandu
mahasiswa mengaplikasikan pendidikan kewirausahaan dalam kegiatan ekstrakurikuler.

Pada tahun 2025, DITMAWALUMNI USU melalui Divisi Pengembangan Karakter.
Kreatifitas dan Prestas Mahasiswa melaksanakan aplikasi pendidikan kewirausahaan dalam
beberapa program dan kompetisi, seperti, P2ZMW, PKM-K. Melalui kegiatan tersebut
diharapkan dapat menciptakan business start-up. Capaian keberhasilannya tidak hanya dalam
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bentuk nilai mata kuliah di kelas tetapi juga mampu membuka wirausaha yang layak, model
bisnis, kerja sama bantuan modal usaha, dan bimbingan usaha bagi pemula yang dilakukan
bersama dengan bank atau institusi yang memiliki program wirausaha muda.

Untuk tahun 2023 jumlah mahasiswa berwirausaha berjumlah sebanyak 178 orang. Untuk
tahun 2024 dan tahun 2025 jumlah mahasiswa berwirausaha mengalami penurunan sebanyak
137 orang. Hal yang mendorong penurunan tersebut disebabkan oleh menurunnya minat
mahasiswa USU untuk mengikuti Program Pembinaan Mahasiswa Wirausaha (P2MW) dan
PKM-K yang diselenggarakann oleh Direktorat Belmawa serta tidak adanya program USU
Pitching di tahun 2025.

Tracer Study
Tabel 8. Perbandingan Jumlah Pengisian Tracer Study
Tahun Jumlah Jumlah yang mengisi Lulusan langsung bekerja
Lulus Lulusan <6 bulan
2021 5.137 2.420 787
2022 6.935 5.550 1.379
2023 7.123 6.188 1.861
2024 7.841 6.912 2.163
2025 7.752 6.077 1.393

Pelaksanaan tracer study Universitas Sumatera Utara selama periode lulusan tahun 2021
hingga 2025 menunjukkan tren partisipasi alumni yang relatif meningkat dan stabil, meskipun
mengalami fluktuasi pada tahun terakhir. Pada lulusan tahun 2021, dari total 5.137 lulusan,
tercatat sebanyak 2.420 lulusan mengisi Tracer Study. Jumlah lulusan yang memperoleh
pekerjaan dalam waktu kurang dari enam bulan setelah lulus sebanyak 787 orang, yang
mencerminkan tingkat serapan awal lulusan di dunia kerja masih relatif terbatas.

Pada tahun 2022, terjadi peningkatan signifikan baik dari jumlah lulusan maupun tingkat
pengisian Tracer Study. Dari 6.935 lulusan, sebanyak 5.550 lulusan berpartisipasi dalam
pengisian Tracer Study. Jumlah lulusan yang langsung bekerja kurang dari enam bulan juga
meningkat menjadi 1.379 orang, menunjukkan perbaikan daya serap lulusan seiring dengan
pemulihan kondisi ekonomi dan meningkatnya relevansi kompetensi lulusan.

Tren positif tersebut berlanjut pada lulusan tahun 2023 dan 2024. Pada tahun 2023, dari 7.123
lulusan, sebanyak 6.188 lulusan mengisi tracer study, dengan 1.861 lulusan tercatat
memperoleh pekerjaan dalam waktu kurang dari enam bulan. Puncak capaian terjadi pada
lulusan tahun 2024, di mana dari 7.841 lulusan, sebanyak 6.912 lulusan berpartisipasi dalam
tracer study, serta 2.163 lulusan berhasil memperoleh pekerjaan dalam waktu kurang dari enam
bulan setelah lulus. Capaian ini menunjukkan efektivitas upaya universitas dalam mendorong
partisipasi alumni serta peningkatan kesiapan lulusan memasuki dunia kerja.
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Pada lulusan tahun 2025, meskipun jumlah lulusan relatif tinggi yaitu 7.752 lulusan, jumlah
pengisian Tracer Study tercatat menurun menjadi 6.077 lulusan. Jumlah lulusan yang langsung
bekerja kurang dari enam bulan juga menurun menjadi 1.393 orang. Penurunan ini dapat
dipengaruhi oleh faktor waktu pengumpulan data yang belum sepenuhnya optimal serta kondisi
pasar kerja yang dinamis.

Secara keseluruhan, data Tracer Study tahun 2021-2025 menunjukkan adanya peningkatan
signifikan partisipasi pengisian Tracer Study dan serapan lulusan hingga tahun 2024, yang
kemudian mengalami penyesuaian pada tahun 2025. Hasil ini menjadi dasar penting bagi
Universitas Sumatera Utara dalam melakukan evaluasi kurikulum, peningkatan layanan karier,
serta penguatan hubungan kealumnian guna mendukung pencapaian Indikator Kinerja Utama
(IKU) terkait kesiapan kerja lulusan dan relevansi pendidikan tinggi.

Untuk teknis pelacakan data alumni. Tracer Study tahun 2021, pelacakan dilakukan kepada
lulusan 1 (satu) tahun sebelumnya yaitu tahun 2020 (TS-1) dengan total lulusan sebanyak
5.137, jumlah lulusan yang mengisi kuesioner sebanyak 2.420 orang dan lulusan yang langsung
bekerja kurang dari 6 bulan adalah 787 orang. Untuk Tracer Study tahun tahun 2022, pelacakan
dilakukan kepada lulusan tahun 2021 (TS-1) dengan total lulusan sebanyak 6.935, jumlah
lulusan yang mengisi kuesioner sebanyak 5.550 orang dan lulusan yang langsung bekerja
kurang dari 6 bulan adalah 1.379 orang. Untuk Tracer Study tahun tahun 2023, pelacakan
dilakukan kepada lulusan tahun 2022 (TS-1) dengan total lulusan sebanyak 7.123, jumlah
lulusan yang mengisi kuesioner sebanyak 6.188 orang dan lulusan yang langsung bekerja
kurang dari 6 bulan adalah 1.861 orang. Untuk Tracer Study tahun 2024, pelacakan dilakukan
kepada lulusan tahun 2023 (TS-1) dengan total lulusan sebanyak 7.841, jumlah lulusan yang
mengisi kuesioner sebanyak 6.912 dan lulusan yang langsung bekerja kurang dari 6 bulan
adalah 2163 orang. Untuk Tracer Study tahun 2025, pelacakan dilakukan kepada lulusan tahun
2024 (TS-1) dengan total lulusan sebanyak 7.7521, jumlah lulusan yang mengisi kuesioner
sebanyak 6.-77 dan lulusan yang langsung bekerja kurang dari 6 bulan adalah 1.393 orang
Gambaran perbandingan persentase alumni lulusan tahun 2020 hingga 2023 disajikan pada
Gambar Grafik 6 berikut ini.
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Pengambilan Data Tracer Study Tahun 2024 Pengambilan Data Tracer Study Tahun 2025
(TS -2 =2024) (TS -2 =2025)

Langsung Bekerja, 7%

Jumiah
Responden

Jumiah
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Jumiah Lulusan, 81%

lulienn RS%
Gambar 4. Perbandingan Jumlah Pengisian Tracer Study untuk Pelaporan Tahun 2024-2025
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SASARAN

Tabel 8. Capaian Indikator Kinerja Utama Universitas Sumatera Utara
(Biro Kemahasiswaan Dan Kealumnian)

Tahun 2024 - 2025

KUALITAS LULUSAN

INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU CAPAIAN
(1KU) 2024 2025
1| Persentase lulusan S1 dan Program Diploma yang a. Jumlah
berhasil dapat pekerjaan, melanjutkan studi, atau lulusan yang
menjadi wiraswasta dengan pendapatan cukup mendapat 29% 22.46%
pekerjaan <
6bulan
b. Jumlah
Iulus.an yang 5.5% 7.8%
menjadi
wirausaha
c. Jumlah
lulusan yang 13.33% 38.26 %
melanjutkan
studi
2| Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2 yang
menghabiskan paling tidak 20 sks di luar kampus atau
meraih prestasi minimal tingkat nasional
3| Persentase Mahasiswa S1 dan D4/D3/D2/D1
Berkegiatan/Meraih Prestasi di Luar Program Studi
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