PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DEKAN FAKULTAS TEKNIK DENGAN
WAKIL DEKAN BIDANG PENELITIAN, PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT,
KERJA SAMA, DAN INTERNASIONALISASI

NOMOR : 5812 /UN5/D/FT/PR.00.04/2026

Dalam rangka mewujudkan kinerja universitas yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Zaid Perdana Nasution, S.T., M.T., Ph.D.
Jabatan : Wakil Dekan Bidang Penelitian, Pengabdian kepada Masyarakat,
Kerja Sama, dan Internasionalisasi

untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Prof. Dr. Ir. Renita Manurung, M.T.
Jabatan : Dekan Fakultas Teknik

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian kinerja ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
optimalisasi pencapaian target. Perjanjian Kinerja tersebut, baik dalam bentuk penghargaan maupun
teguran.

Perjanjian Kinerja ini mulai berlaku sejak tanggal ditandatangani sampai dengan tanggal 31
Desember 2026.

Medan, 02 Juni 2026

a Nasution, S.T., M.T., Ph.D.




INDIKATOR KINERJA PRIORITAS FAKULTAS

Indikator Kinerja Prioritas

VP

Variabel Pembentuk

Satuan

Indeks Kepemimpinan
Satker

Ketepatan waktu
penyelesaian proses
administrasi persuratan

%

100%

(3 hari)

12

Karya Dosen Terekognisi

25

Publikasi bereputasi interna

sional (Scopu

s/WoS)

Total publikasi bereputasi
internasional

Artikel

291

a. Jumlah publikasi Top
Tier

Artikel

25

b. Jumlah publikasi Q1

Artikel

80

Peran Fakultas dalam
Pencapaian SDGs

27

Jumlab keterlibatan
fakultas dalam SDG 1
(tanpa kemiskinan), SDG
4 (pendidikan
berkualitas), SDG 17
(kemitraan), dan 2 (dua)
SDGs lain sesuai
keunggulan yaitu SDG 2
dan SDG 3

Kegiatan

39

28

Jumlah Penelitian
berbasis SDGs 1, 2, 3, 4
dan 17

Penelitian

21

29

Jumlah PkM berbasis
SDGs 1,2,3,4dan 17

PkM

26

20

Implementasi Nota
Kesepahaman

45

Jumlah luaran hasil
kerjasama antara
Prodi/Fakultas dan start-
up / industri / Lembaga.
Luaran Hasil Kerjasama
berupa :

a. Karya Tulis Ilmiah

b. Karya Terapan

c. Karya Seni

Karya

10

21

Peringkat Internasional

47

a. Jumlah dosen Prodi
yang mendapatkan
rekognisi internasional

Dosen

93

b. Jumlah penelitian
berkolaborasi
internasional

Judul

44

c. Jumlah kerjasama
program double/joint
degree

Jumlah
kerjasama

Target 2026




