PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DEKAN FAKULTAS TEKNIK DENGAN
REKTOR UNIVERSITAS SUMATERA UTARA
NOMOR 19694/UNS.1.R/KPM/2023

Dalam rangka mewujudkan kinerja universitas yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Prof. Dr. Ir. Fahmi ST., M.Sc., IPM
Jabatan : Dekan Fakultas Teknik

untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Prof. Dr. Muryanto Amin, S.Sgs., M.Si
Jabatan : Rektor Universitas Sumatera Utara

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka optimalisasi pencapaian target Perjanjian Kinerja tersebut, baik dalam bentuk
penghargaan maupun teguran.

Perjanjian kinerja ini mulai berlaku sejak tanggal ditandatangani sampai dengan tanggal 31
Desember 2024,

28 November 2023




INDIKATOR KINERJA UTAMA

No Indikator Kinerja Utama Indikator | Target
1. | Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2/D1 yang berhasil | IKU 1 90%
memiliki pekerjaan; melanjutkan studi; atau menjadi
wiraswasta
i Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2/D1 yang | IKU2 40%
menjalankan kegiatan pembelajaran di luar program studi
atau meraih prestasi
;2 Persentase dosen yang berkegiatan tridharma di IKU 3 30%
perguruan tinggi lain, bekerja sebagai praktisi di dunia
industri, atau membimbing mahasiswa berkegiatan di
luar program studi
4, Persentase dosen yang memiliki sertifikat | 1KU 4 25%
kompetensi/profesi yang diakui olech dunia usaha dan
dunia industri atau persentase pengajar yang berasal dari
kalangan praktisi profesional, dunia usaha, atau dunia
industri
5. Jumlah keluaran dosen yang berhasil mendapatkan | IKU 5 1
rekognisi  internasional  atau  diterapkan  oleh
masyarakat/industri/pemerintah per jumlah dosen
6. Jumlah kerjasama per program studi S1 dan| IKUG6 100%
D4/D3/D2/D1
7 Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2/D1 yang | IKU?7 65%
menggunakan metode pembelajaran pemecahan kasus
(case method) atau pembelajaran kelompok berbasis
project (team-based project) sebagai bagian dari bobot
cvaluasi
8. Persentase program studi S1 dan D4/D3 yang memiliki | IKU 8 10%
akreditasi atau sertifikasi internasional yang diakui
pemerintah
9. Ketepatan Waktu Pelaporan Lakip - Sebelum
Tanggal
15 Januari
Setiap
Waktunya




Enhancing Quality Education for International University Recognition (E QuITY)

No Indikator World Class University Target
i Menyiapkan tulisan tentang keunggulan/berita di media QS 1
2, Menyiapkan academic  peer internasional (terverifikasi, 96

terkoneksi, terinformasi)

8 Menyiapkan academic peer nasional (terverifikasi, terkoneksi. 67

terinformasi)

4. Webinar rop scientist 4
5. Penguatan jejaring alumni middle manager ke atas melalui 7

gathering

0. Coirporate gathering non alumni 7
# Menyiapkan emplover peer Internasional (terverifikasi, 14

terkoneksi, terinformasi)

8. Menyiapkan employer peer Nasional (terverifikasi, terkoneksi, 175

terinformasi)

g, Praktisi nasional melakukan kegiatan akademik di program 35

studi

10. | Praktisi internasional melakukan kegiatan akademik di 35

program studi

11, Artikel terindeks scopus tahun 2023 384
12. Jumlah sitasi artikel di scopus tahun 2023 384
3 Mendatangkan mahasiswa inbound 10
14. Beasiswa mahasiswa asing (S2 atau S3) 0
15: Mengirim mahasiswa ourbound 10
16. Jumlah mahasiswa yang datang ke program studi melakukan 20

SUIMer course

17. Melaksanakan joint/double degree ]

18. Adjunct Professor 1

RENCANA STRATEGIS UNIVERSITAS SUMATERA UTARA 2020-2024

No Indikator Kinerja Utama Indikator Target
I. | Terciptanya keunggulan Jumlah perolehan dana kerja 9.468.000.000
kompetitif berbasis TALENTA | sama nasional dalam miliar
yang berstandard internasional | rupiah
2. Terciptanya keunggulan Jumlah perolehan dana kerja 2.366.000.000

kompetitif berbasis TALENTA | sama internasional dalam miliar
vang berstandard internasional | rupiah




