PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DEKAN FAKULTAS TEKNIK DENGAN
WAKIL DEKAN BIDANG PENDIDIKAN, KEMAHASISWAAN, DAN KEALUMNIAN
NOMOR : 5812 /UNS/D/FT/PR.00.04/2026

Dalam rangka mewujudkan kinerja universitas yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Prof. Dr. Ir. Rosdanelli Hasibuan, M.T.
Jabatan : Wakil Dekan Bidang Pendidikan, Kemahasiswaan, dan Kealumnian

untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Prof. Dr. Ir. Renita Manurung, M.T.
Jabatan : Dekan Fakultas Teknik

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian kinerja ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
optimalisasi pencapaian target. Perjanjian Kinerja tersebut, baik dalam bentuk penghargaan maupun
teguran.

Perjanjian Kinerja ini mulai berlaku sejak tanggal ditandatangani sampai dengan tanggal 31
Desember 2026.

Medan, 02 Juni 2026




INDIKATOR KINERJA PRIORITAS FAKULTAS

Indikator Kinerja Prioritas | VP | Variabel Pembentuk Satuan | Target 2026
Indeks Kepemimpinan Ketepatan‘ v —— 100%
1 | penyelesaian proses % ;
Satker e oB (3 hari)
administrasi persuratan
Lulusan Tepat Waktu sesuai Masa Studinya
10 c. S1 Mahasiswa 345
d.s2 Mahasiswa 40
e. S3 Mahasiswa 1
Jumlah mahasiswa pascasarjana terhadap total
mahasiswa
a. Mahasiswa magister Mahasiswa 650
b. Mahasiswa doktor Mahasiswa 305
¢. Program studi yang
melaksanakan program Prodi 3
1 fast track
d. Program studi yang .
melaksanakan RPL S2 Eesill ]
Lulusan yang Produktif e. Program studi yang
melaksanakan jalur .
. Prodi 1
penerimaan program
S2/83 by research
Jumlah mahasiswa
internasional: ;
12 g s Mahasiswa 202
b. outbound
Jumlah lulusan pendidikan tinggi akademik dan vokasi
yang langsung bekerja/melanjutkan jenjang pendidikan
berikutnya/ berwirausaha dalam jangka waktu 1 tahun
13 setelah kelulusan
a. Bekerja Mahasiswa 207
b. Berwirausaha Mahasiswa 52
¢. Lanjut Studi Mahasiswa 126
Jumlah mahasiswa S1 dan
D4/D3/D2/D1
berkegiatan /meraih
Mahasiswa Proaktif di Luar ptl'e?am di luar program
K mais studi: 4 x
. i A. Magang/Praktek kerja Habasisyia 14
B. Mahasiswa Berdampak
C. Pertukaran Pelajar
D. Penelitian/Riset
E. Kompetisi/Lomba
Program Studi yang
Adantasi Tueas Tridam memiliki topik mata
A l 2 15 | kuliah berbasis MOOC Prodi 4

dengan konten digital
lengkap




Indikator Kinerja Prioritas

Variabel Pembentuk

Satuan

Target 2026

16

Program Studi yang
menerapkan sistem
penilaian OBE di STIA

Prodi

4

Program Studi Terekognisi

43

Jumlah program studi
yvang memiliki akreditasi
atau sertifikasi
internasional yang diakui
pemerintah

Prodi

44

Jumlah program studi
yang meraih Akreditasi
Unggul

Prodi

12

21

Peringkat Internasional

47

Tersusunnya Naskah
program studi yang
melaksanakan Program
Double/Joint Degree
untuk penerimaan
semester genap T.A.
2026/2027

Prodi




