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Dalam rangka mewujudkan kinerja universitas yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
‘beroritentasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Dr. Ir. Fahmi ST., M.Sc., IPM
Jabatan : Dekan Fakultas Teknik

untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Prof. Dr. Muryanto Amin, S.Sos., M.Si.
Jabatan : Rektor Universitas Sumatera Utara

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka optimalisasi pencapaian target Perjanjian Kinerja tersebut, baik dalam bentuk
penghargaan maupun teguran.

Perjanjian kinerja ini mulai berlaku sejak tanggal ditandatangani sampai dengan tanggal 31
Desember 2023.

Rekt(jfthi}\?@fsitas Sumatera Utara




INDIKATOR KINERJA UTAMA

Persentase Nulusan SI dan D4/D3/D2 yang berhasﬂ lKUl 90%

mendapat pekerjaan; melanjutkan studi; atau menjadi

wiraswasta

Persentase  prestasi mahasiswa dan mahasiswa | IKU 2 35%

mendapatkan pengalaman diluar kampus

Persentase dosen berkegiatan diluar kampus IKU 3 40%

Persentase dosen tetap berkualifikasi akademik S3;| IKU4 60%

memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang diakui oleh

industri dan dunia kerja; atau berasal dari kalangan

praktisi profesional, dunia industri, atau dunia kerja.

Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian kepada | IKU S 1

masyarakat yang berhasil mendapat rekognisi

internasional atau diterapkan oleh masyarakat per jumlah

dosen

Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang| IKUG®6 100%

melaksanakan kerja sama dengan mitra

Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2 yang| IKU7 65%

menggunakan metode pembelajaran pemecahan kasus

(case method) atau pembelajaran kelompok berbasis

projek (team-based project) sebagai sebagian ‘bobot

evaluasi '

Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang | IKUS8 10%

memiliki akreditasi atau sertifikat internasional yang

diakui pemerintah
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WORLD CLASS UNIVERSITY

1. Menyiapkan tulisan tentang keunggulan/berita di media QS

2 Menyiapkan academic peer internasional (terverifikasi, 96
terkoneksi, terinformasi)

3. Menyiapkan academic peer nasional (terverifikasi, terkoneksi, 64
terinformasi)

4. Webinar top scientist -4

5. Penguatan jejaring alumni middle manager ke atas melalui 2
gathering

6. Corporate gathering non alumni 2

B Menyiapkan employer peer Internasional (terverifikasi, 5
terkoneksi, terinformasi)

8. Menyiapkan employer peer Nasional (terverifikasi, terkoneksi, 60
terinformasi)

9. Praktisi nasional melakukan kegiatan akademik di program 192
studi

10. Praktisi internasional melakukan kegiatan akademik di program 32
studi

11. Artikel terindeks scopus tahun 2023 192

12. Jumlabh sitasi artikel di scopus tahun 2023 384

13. Mendatangkan mahasiswa inbound 5

14. Beasiswa mahasiswa asing (S2 atau S3) 0

15. Mengirim mahasiswa outbound 2

16. Jumlah mahasiswa yang datang ke program studi melakukan 20
summer course

17. Melaksanakan joint/double degree 0




