PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DEKAN FAKULTAS TEKNIK DENGAN
WAKIL DEKAN BIDANG ADMINISTRASI, KEUANGAN, SUMBER DAYA MANUSIA,
DAN INFRASTRUKTUR AKADEMIK

NOMOR : 5812 /UNS/D/FT/PR.00.04/2026

Dalam rangka mewujudkan Kkinerja universitas yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Ir. Muhammad Agung Putra Handana, S.T., M.T.
Jabatan : Wakil Dekan Bidang Administrasi, Keuangan, Sumber Daya Manusia,
dan Infrastruktur Akademik

untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Prof. Dr. Ir. Renita Manurung, M.T.
Jabatan : Dekan Fakultas Teknik

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian kinerja ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
optimalisasi pencapaian target. Perjanjian Kinerja tersebut, baik dalam bentuk penghargaan maupun
teguran.

Perjanjian Kinerja ini mulai berlaku sejak tanggal ditandatangani sampai dengan tanggal 31
Desember 2026.
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INDIKATOR KINERJA PRIORITAS FAKULTAS

Indikator Kinerja Prioritas

VP

Variabel Pembentuk

Satuan

Target 2026

Indeks Kepemimpinan
Satker

Ketepatan waktu
penyelesaian proses
administrasi persuratan

%

100%
(3 hari)

10

SDM Berkeahlian

20

Jumlah SDM PT (dosen
dan peneliti) yang terlibat
langsung dalam
penyusunan kebijakan
(nasional/daerah/industri)

Dosen

44

21

Sertifikasi Internasional -
Jumlah
mahasiswa/dosen/tendik
yang memperoleh
sertifikasi internasional

Orang

24

22

Jumlah dosen
berpendidikan S3

Dosen

105

23

Jumlah dosen yang
menduduki jabatan

a. Lektor

Dosen

55

b. Lektor Kepala

Dosen

34

¢. Guru Besar

Dosen

34

15

Layanan Digital

33

Jumlab kelas mata kuliah
yang memanfaatkan E-
Learning secara aktif
(pembelajaran interaktif
dan keterlibatan
mahasiswa yang terukur)

Mata
Kuliah

1376

16

Fasilitas Berstandar
Internasional

34

Jumlah fasilitas tridharma
yang beroperasi optimal
dan memenuhi standar
layanan internasional

- Fasilitas Pembelajaran
- Fasilitas Administrasi

- Fasilitas Umum

- Fasilitas TIK

- Services

Fasilitas

377




