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KONTRAK KINERJA SATUAN KERJA
UNTYERSITAS SUMATERA UTARA

TAHUN ANGGARAN 2O2A

Dalam rangka mewujudkan kinerja manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama

Jabatan : Dekan Fakultas Teknik Universitas Sumatera Utara

untuk selanjutnya disebut sebagai PIIIAK PERTAMA atau Penerima Amanah

Nama

Jabatan : Rektor Universitas Sumatera Utara

untuk selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA atau Pemberi Amanah

PIHAK PERTAMA berjanji akan melvujudkan Kontrak Kinerja terlampir sesuai amanah

Renstra USU 202A-2024 danKontrak Kinerja Reklor USU dengan Plt. Dirjen Dikti TA.2AZA.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian Kontrak Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan pengawasan yang diperlukan dan melakukan evaluasi

terhadap capaian Kontrak Kinerja ini serta meagambil tindakan yang diperlukan dalam rang\a
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

Maulina, M.Si., Ph.DProf. Dr. Runtung, S.H., M.Hum



-

INDIKATOR CAPAIAN RENSTRA
UNTVERSITAS SI]MATERA UTARA 2020.2024

Sasaran Indikator
Target

Universitas
2020

Target
Satuan
Kerja
2020

(1) Q) (3) ul
Terbangunnya

komitmen yang kuat

untuk mewujudkan visi

Persentase pemahaman pemangku kepentingan terhadap visi 100% rca%
Peringkat USU dalam QS University Rangkings <900

Persentase Program studi terakreditasi uneeul (A) 55o/o 3lYa
Persentase Prosram studi terakreditasi intemasional L0% t0%
Persentase implementasi br andins USU 75%
Jumlah penghargaan diberikan kepada pemangku kepentingan eksternal l2 2

Persentase implementasi penataan ulang organisasi program studi, drp.,
fak., dan sek. Vokasi

40% 40Yo

Terbangunnya sistem

tata kelola GUG yarlg
berkesinambungan

Persentase efi siensi perencanaan pen gang garan 95% 95%
Opini penilaian laporan keuangan WTP WTP
Jumlah unit keeiatan khusus ruKK) yans terbentuk 5

Jumlah Satker adm. yans memperoleh akreditasi/sertifi kasi 20
Peringkat lembaga penelitian oleh Kementerian Mandiri

Terselenggararrya

penelitian dan penulisan

hasil kerja sama

intemasional serta

pemerolehan Hak atas

Persentase penelitian melibatkan mahasiswa 68% 70%

Jumlah iurnal bereputasi terakreditasi nasional (Sinta) t6 5

Jumlah iurnal bereputasi terindeks elobal 4 I
Jumlah mahasiswa yang terlibat dalam penelitian dosen 3.250 700
Jumlah publikasi internasional 1.400 400

Kekayaan Intelektual
(HaKI) di berbagai

negara

Jumlah sitasi karya ilmiah internasional 30.000 500
Jumlah kekayaan intelektual yans didaftarkan 700 30
Jumlah kekayaan intelektual yang diberikan (sranted\ 60 5

Jumlah paten luar negeri 2
Jumlah prototipe R&D (TKT-6) 15 J

Jumlah prototipe industri ffKT-7) 1 1

Jumlah produk inovasi (TKT-9) 1 1

Jumlah produk inovasi yang dimanfaatkan masyarakat/industri 15 5

Jumlahiudul riset melibatkan peneliti PT LN per tahun 20 J

Jumlah implementasi keria strma melibatkan ABG&C 15 5

Jumlah industri bergabung padaTechnobiz Pqrk 0
Persentase dosen pemakalatr konferensi internasional 30% 60%
Jumlah Program studi yang memiliki progrzrm internasional, (ioint
degree, double degree, credit transfer)

I

Terlaksananya sistem

pembelajaran berkelas

dunia yang berakar pada

keunggulan lokal yang

semakin baik

Persentase matakuliah yang mengintegrasikan hasil penelitian t2% 20Vo

Persentase mata kuliah yang mengintegrasikan hasil pengabdian kepada
masyarakat

t2% 5%

Persentase mata kuliah yang memanfaatkan virtual classroom 5% s0%
Persentase mata kuliah dengan dukungan e-learning 50% 5A%
Jumlah skema sertifikasi profesi 0
Jumlah PUI berbasis TALENTA yane diakui oleh Kemendikbud I I

Terciptanya keunggulan
kompetitif berbasis

TALENTA yang

berstandard

internasional

Jumlah perolehan dana keria surma nasional dalam miliar rupiah 30 I
Jumlah perolehan dana keria sama internasional dalam miliar rupiah 5 1

Jumlah perolehan keuntungan dari RS USU dalam miliar rupiatr I
Jumlah perolehan keuntungan dari RSGM USU dalam miliar rupiah 0,200
Jumlah penghasilan dari unit usaha lain dalam miliar rupiah 29 0.75
Persentase situs web dep/program studi berorientasi internasional,
terpelihara, dan memiliki new sletter

40% 70%

Jumlah iudul publikasi internasional bulnr/6ook chaoter 2
Junrlah peserta international summer course 10



Sasaran Indikator
Target

Universitas
2020

Target
Satuan
Kerja
2420

(1) QI (3) (4)
Jumlah unit keria khusus bidane usaha 5

Jumlah perusahaan rintisan ktart up\ 2
Jumlah perusahaan rintisan (start up\ yaftg, sukses I

Jumlah dana abadi (dalam miliar rupiah) 300
Tinekat Maturitas Kawasan Sains dan Teknolosi
Jumlah mahasiswa asins 320
Jumlah progrcm studi yang memiliki mahasiswa asing 5

Jumlah mahasiswa asing yans memperoleh beasiswa dari USU 2
Tinekat Maturitas Penyelenssar&m SPIP 4
Persentase kelengkap an data Kemendikbud (Sister, PD-DIKTI, S inta,
dll.)

70% 80%

Terselenggaranya
pengelolaan berbasis

sistem informasi dan

teknologi informasi
yang semakin baik dan

terintegrasi

Persentase layanan berbasis darine bnline\ 5A% 2s%
Persentase dosen dengan ruang kerja sendiri 20% 25%

Terciptanya kampus

hrjau yang aman,

nyaman, dan sehat

sebagai rumah akademik

Jumlah lab. berstandar international 2 1

Perinekat intemasional kampus hiiau 13

Indeks kepuasan pelayanan 95% 95%
Persentase civitas academica dan Tendik yang mengimplementasikan
tata nilai BINTANG

8A% 80%

Terinternalisasinya

kara}ter BINTANG
pada seluruh civitas
academica dan tenaga

kependidikan

Jurnlah program studi Sl dan D3 yang mengintegrasikan tata nilai
BINTANG dAn TALENTA

t2 t6

Persentase kurikulum yang sesuai dengan kebutuhan Revolusi [ndustri
4.0

20% 35%%

Persentase program studi menyediakan mata kuliah lintas disiplin
(Kampus Merdeka)

t0% 35%

Persentase penelitian yang hasilnya diintegrasikan ke dalam bahan aiar 20% 20o/o

Persentase PkM yans hasilnya diinteqrasikan ke dalam bahan aiar 200/0

Jumlah lokasi sasaran PkM (desa/kotalkabupaten binaan dan kawasan
mitra)

I

Terinternalisasinya
budaya empati dan

pengabdian kepada

masyarakat

Persentase dosen terlibat PkM nasional lAo/o

Jumlah mahasiswa terlibat PkM nasional 130

Jumlah mahasiswa asing yang terlibat PkM 5

Persentase dosen berkualifikasi doktor 42% 4s%

Terciptanya civitas

academica dan tenaga

kependidikan yang

mampu bersaing dalam

tataran global

Persentase dosen dengan iabatan guru besar 12% 10o/o

Persentase dosen dengan iabatan lektor kepala 29% 36.s%
Jumlah dosen bersertifikat keahlian bertaraf internasional 50 2
Persentase dosen yang memiliki pengalaman yang bekerja di industri
minimal I tahun dan/atat bekeria di luar negeri minimal 1 tahun

30% 30%

Persentase dosen mengikuti keeiatan mobilitas intemasional 2% 2%
Persentase Tendik bersertifikat keahlian 12% t%
Persentase Tendik fungsional mengikuti masans/pelatihan (kumulatif) 3% lo/o

Persentase Tendik meneikuti keeiatan magans/oelatihan ftumulatifl 5% lo/o

Rasio dosen terhadap mahasiswa 1:29 l:22
Rasio dosen terhadap Tendik l:1.1 2:l
Jumlah dosen asing 90 2
Persentase Tendik fungsional ltotal Tendik 25% 5a/o

Persentase lulusan bersertifikat kompetensi dan orofesi 60%



Sasaran Indikator
Target

Universitas
2020

Target
Safuan
Kerja
2020

(1) ol (3) ul
Persentase lulusan lanssuns bekeria dalam 6 bulan 4A% 50%
Jumlah iudul kegiatan mahasiswa yans dibiavai oleh Kementerian 40 10

Jumlah kelompok kepesertaan kompetisi yang diselenggarakan oleh
Kementerian

6s0 10

Jumlah mahasiswa S-1 berwirausaha 70 20
Jumlah mahasiswa yans berhasil meniadi wirausaha 18 2

Jumlah prestasi mahasiswa tinskat nasional 363 2A

Jumlah prestasi mahasiswa tingkat internasional 77 2

Jumlah mahasiswa yanq mensikuti merdeka belaiar 2.000 70

Jumtah pesertia international student exchange outbound 10 10

Jumlah peserta international student exchanse inbound 10

Persentase mahasiswa penerima KIP kuliah dan mahasiswa yang
membayar UKT < Rp1.000.000

21% 6%

Jumlah mahasiswa dari daerah 3T yang memperoleh beasiswa USU 2

TAMBAHAN INDIKATOR DARI
KONTRAK KINERJA REKTOR TAHUN 2O2O

UNIVERSITAS ST]MATERA UTARA

Sasaran Indikator Kinerja
Target

Universitas
2020

Target
Satuan
Kerja
2020

(l) (2\ (3)
Meningkatnya kualitas pembelaj aran

dan relevansi pendidikan tinggi
Jumlah medali yang diperoleh dari kejuaraan tingkat nar

dan internasional
340

Meningkatnya kualitas pembelaj aran

dan relevansi pendidikan tinggi
Peringkat di QS World University Ranking by Subject 351-400

Agriculture and
Forestry

Meningkatnya kualitas pembelaj aran

dan relevansi pendidikan tinggi
Jumlah kekayaan intelektual yang digunakan oleh

industry
15 I

Sumber Pendanaan Anggaran

A BPPTN Rp. 1.388.020.152.-

B Non-PNBP Rp. 23.120.548.076r-

Total Rp. 24.508.568.2280-

Rektor Universitas Sumatera Utara

ulina, M.Si., Ph.DProf. Dr. Runtung, S.H., M.Hum
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