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KONTRAK KINERJA SATUAN KERJA
UNIVERSITAS SUMATERA UTARA
TAHUN ANGGARAN 2020

Dalam rangka mewujudkan kinerja manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Ir. Seri Maulina, M.Si., Ph.D
Jabatan : Dekan Fakultas Teknik Universitas Sumatera Utara
untuk selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA atau Penerima Amanah

Nama - Prof. Dr. Runtung, S.H., M.Hum
Jabatan : Rektor Universitas Sumatera Utara
untuk selanjutnya disebut sebagai PITHAK KEDUA atau Pemberi Amanah

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Kontrak Kinerja terlampir sesuai amanah
Renstra USU 2020-2024 dan Kontrak Kinerja Rektor USU dengan Plt. Dirjen Dikti TA. 2020.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian Kontrak Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan pengawasan yang diperlukan dan melakukan evaluasi
terhadap capaian Kontrak Kinerja ini serta mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

“Medan,  Mei 2020

Pihak Kedua "-'i"hak Pertama

Prof. Dr. Runtung, S.H., M.Hum




INDIKATOR CAPATAN RENSTRA
UNIVERSITAS SUMATERA UTARA 2020-2024

Target g;:lg:;
Sasaran Indikator Universitas .
2020 Kerja
2020
@ @) (©)] “)
Terbangunnya Persentase pemahaman pemangku kepentingan terhadap visi 100% 100%
komitmen yang kuat Peringkat USU dalam QS University Rangkings <900 -
untuk mewujudkan visi Persentase Program studi terakreditasi unggul (A) 55% 30%
Persentase Program studi terakreditasi internasional 10% 10%
Persentase implementasi branding USU 75%
Jumlah penghargaan diberikan kepada pemangku kepentingan eksternal 12 2
Persentase implementasi penataan ulang organisasi program studi, dep., 40% 40%
fak., dan sek. Vokasi
Terbangunnya sistem Persentase efisiensi perencanaan penganggaran 95% 95%
tata kelola GUG yang Opini penilaian laporan keuangan WTP WTP
berkesinambungan Jumlah unit kegiatan khusus (UKK) yang terbentuk 5 -
Jumlah Satker adm. yang memperoleh akreditasi/sertifikasi 20 -
Peringkat lembaga penelitian oleh Kementerian Mandiri -
Terselenggaranya Persentase penelitian melibatkan mahasiswa 68% 70%
penelitian dan penulisan | Jumlah jurnal bereputasi terakreditasi nasional (Sinta) 16 5
hasil kerja sama Jumlah jurnal bereputasi terindeks global 4 1
internasional serta Jumlah mahasiswa yang terlibat dalam penelitian dosen 3.250 700
pemerolehan Hak atas Jumlah publikasi internasional 1.400 400
Kekayaan Intelektual Jumlah sitasi karya ilmiah internasional 30.000 500
(HaKI) di berbagai Jumlah kekayaan %ntelektual yang d%daf!;arkan 700 30
Jumlah kekayaan intelektual yang diberikan (granted) 60 5
negara :
Jumlah paten luar negeri 2 -
Jumlah prototipe R&D (TKT-6) 15 3
Jumlah prototipe industri (TKT-7) 1 1
Jumlah produk inovasi (TKT-9) 1 1
Jumlah produk inovasi yang dimanfaatkan masyarakat/industri 15 3
Jumlah judul riset melibatkan peneliti PT LN per tahun 20 3
Jumlah implementasi kerja sama melibatkan ABG&C 15 5
Jumlah industri bergabung pada Technobiz Park 0
Persentase dosen pemakalah konferensi internasional 30% 60%
Jumlah Program studi yang memiliki program internasional (joint 1 -
degree, double degree, credit transfer)
Terlaksananya sistem Persentase mata kuliah yang mengintegrasikan hasil penelitian 12% 20%
pembelajaran berkelas Persentase mata kuliah yang mengintegrasikan hasil pengabdian kepada 12% 5%
dunia yang berakar pada | Mmasyarakat
keunggulan lokal yang Persentase mata kul?ah yang memanfaatkan virtual classroom 5% 50%
semakin baik Persentase mata kuliah dengan dukungan e-learning 50% 50%
Jumlah skema sertifikasi profesi 0
Jumlah PUI berbasis TALENTA yang diakui oleh Kemendikbud 1 1
Terciptanya keunggulan | Jumlah perolehan dana kerja sama nasional dalam miliar rupiah 30 1
kompetitif berbasis Jumlah perolehan dana kerja sama internasional dalam miliar rupiah 5 1
TALENTA yang Jumlah perolehan keuntungan dari RS USU dalam miliar rupiah 1 -
berstmdaid Jumlah perolehan keuntungan dari RSGM USU dalam miliar rupiah 0,200 -
——_ Jumlah penghasilan dari unit usaha lain dalam miliar rupiah 29 0.75
Persentase situs web dep/program studi berorientasi internasional, 40% 70%
terpelihara, dan memiliki newsletter
Jumlah judul publikasi internasional buku/book chapter 2 -
Jumlah peserta international summer course 10 -




Larget Satuan
Sasaran Indikator Universitas Keri
2020 il
2020
@ @) A “@
Jumlah unit kerja khusus bidang usaha 5 -
Jumlah perusahaan rintisan (start up) 2 -
Jumlah perusahaan rintisan (start up) yang sukses 1 -
Jumlah dana abadi (dalam miliar rupiah) 300 -
Tingkat Maturitas Kawasan Sains dan Teknologi - -
Jumlah mahasiswa asing 320 -
Jumlah program studi yang memiliki mahasiswa asing 5 -
Jumlah mahasiswa asing yang memperoleh beasiswa dari USU 2 -
Tingkat Maturitas Penyelenggaraan SPIP 4 -
Persentase kelengkapan data Kemendikbud (Sister, PD-DIKTI, Sinta, 70% 80%
dil.)
Terselenggaranya Persentase layanan berbasis daring (online) 50% 25%
pengelolaan berbasis Persentase dosen dengan ruang kerja sendiri 20% 25%
sistem informasi dan
teknologi informasi
yang semakin baik dan
terintegrasi
Terciptanya kampus Jumlah lab. berstandar international 2 1
hijau yang aman, Peringkat internasional kampus hijau 13 -
nyaman, dan sehat Indeks kepuasan pelayanan 95% 95%
sebagai rumah akademik Persentase civitas academica dan Tendik yang mengimplementasikan 80% 80%
tata nilai BINTANG
Terinternalisasinya Jumlah program studi S1 dan D3 yang mengintegrasikan tata nilai 12 16
karakter BINTANG BINTANG dan TALENTA
pada seluruh civitas Persentase kurikulum yang sesuai dengan kebutuhan Revolusi Industri 20% 35%%
; 4.0
li:i::ililg;(:nan tenaga Persentase program studi menyediakan mata kuliah lintas disiplin 10% 35%
(Kampus Merdeka)
Persentase penelitian yang hasilnya diintegrasikan ke dalam bahan ajar 20% 20%
Persentase PkM yang hasilnya diintegrasikan ke dalam bahan ajar 20%
Jumlah lokasi sasaran PkM (desa/kota/kabupaten binaan dan kawasan 1 -
mitra)
Terinternalisasinya Persentase dosen terlibat PkM nasional 10% -
budaya empati dan Jumlah mahasiswa terlibat PkM nasional 130 -
pengabdian kepada Jumlah mahasiswa asing yang terlibat PkM 5 -
masyarakat Persentase dosen berkualifikasi doktor 42% 45%
Terciptanya civitas Persentase dosen dengan jabatan guru besar 12% 10%
academica dan tenaga Persentase dosen dengan jabatan lektor kepala 29% 36.5%
kependidikan yang Jumlah dosen bersertifikat keahlian bertaraf internasional 50 2
mampu bersaing dalam Pgrsgntase dosen yang memiliki pengalaman yang ‘bc?kexja di industri 30% 30%
tataran global minimal 1 tahun dan/atau_bekerja di luar negeri minimal 1 tahun
Persentase dosen mengikuti kegiatan mobilitas internasional 2% 2%
Persentase Tendik bersertifikat keahlian 12% 1%
Persentase Tendik fungsional mengikuti magang/pelatihan (kumulatif) 3% 1%
Persentase Tendik mengikuti kegiatan magang/pelatihan (kumulatif) 5% 1%
Rasio dosen terhadap mahasiswa 1:29 1:22
Rasio dosen terhadap Tendik 1:1,1 2:1
Jumlah dosen asing 90 2
Persentase Tendik fungsional/total Tendik 25% 5%
Persentase lulusan bersertifikat kompetensi dan profesi 60%




Target
Target Satuan
Sasaran Indikator Universitas Keri
2020 erja
2020
() 2 3) “)
Persentase lulusan langsung bekerja dalam 6 bulan 40% 50%
Jumlah judul kegiatan mahasiswa yang dibiayai oleh Kementerian 40 10
Jumlah kelompok kepesertaan kompetisi yang diselenggarakan oleh 650 10
Kementerian
Jumlah mahasiswa S-1 berwirausaha 70 20
Jumlah mahasiswa yang berhasil menjadi wirausaha 18 2
Jumlah prestasi mahasiswa tingkat nasional 363 20
Jumlah prestasi mahasiswa tingkat internasional 77 2
Jumlah mahasiswa yang mengikuti merdeka belajar 2.000 70
Jumlah peserta international student exchange outbound 10 10
Jumlah peserta international student exchange inbound 10 -
Persentase mahasiswa penerima KIP kuliah dan mahasiswa yang 21% 6%
membayar UKT <Rp1.000.000
Jumlah mahasiswa dari daerah 3T yang memperoleh beasiswa USU 2 -
TAMBAHAN INDIKATOR DARI
KONTRAK KINERJA REKTOR TAHUN 2020
UNIVERSITAS SUMATERA UTARA
Target ;‘;l;lg:;
Sasaran Indikator Kinerja Universitas .
2020 Kerja
2020
@ @ 3
Meningkatnya kualitas pembelajaran | Jumlah medali yang diperoleh dari kejuaraan tingkat nas| 340
dan relevansi pendidikan tinggi dan internasional
Meningkatnya kualitas pembelajaran | Peringkat di QS World University Ranking by Subject 351-400
dan relevansi pendxdlkan tlnggl A griculture and
Forestry
Meningkatnya kualitas pembelajaran | Jumlah kekayaan intelektual yang digunakan oleh 15 Sl |
dan relevansi pendidikan tinggi industry
Sumber Pendanaan Anggaran
A | BPPTN Rp. 1.388.020.152,-
B | Non-PNBP Rp. 23.120.548.076,-
Total Rp. 24.508.568.228,-

Rektor Universitas Sumatera Utara

Prof. Dr. Runtung, S.H., M.Hum

4
e

e

Mei 2020

;ﬁé‘rg,ﬁxaulina, M.Si., Ph.D




Kontrak Kinerja Dekan Fakultas Teknik dengan Rektor USU TA. 2020
Berdasarkan Renstra USU 2020-2024

Sasaran

Indikator

Penanggung jawab

Keterangan

Target
Universitas 2020

Target
Fakultas

Terbangunnya komitmen yang
kuat untuk mewujudkan visi

Persentase pemahaman pemangku kepentingan terhadap visi

Pimpinan Universitas, Sekretaris
Universitas, dan Pimpinan
Satker

kumulatif

100

100

Peringkat di QS University Rankings by Subject

WR bidang akademik, Pimpinan
Fakultas/Sekolah, dan Pimpinan
Prodi

tahunan

Persentase Program Studi terakreditasi unggul (A)

WR bidang akademik, Pimpinan
Fakultas/Sekolah, dan Pimpinan
Prodi

kumulatif

55

55

Persentase Program Studi terakreditasi internasional

WR bidang akademik, Pimpinan
Fakultas/Sekolah, dan Pimpinan
Prodi

kumulatif

10

10

Persentase implementasi branding USU

Pimpinan Universitas, Sekretaris
Universitas, dan Pimpinan
Satker

kumulatif

75

75

Terselenggaranya penelitian dan
penulisan hasil kerja sama
internasional serta pemerolehan
Hak Kekayaan Intelektual (HKI)
di berbagai negara

Persentase penelitian melibatkan mahasiswa

WR bidang penelitian, Pimpinan
Fakultas/Sekolah, dan Pimpinan
Prodi

tahunan

68

68

Jumlah mahasiswa yang terlibat dalam penelitian dosen

WR bidang penelitian, Pimpinan
Fakultas/Sekolah, dan Pimpinan
Prodi

tahunan

3,250

204

Jumlah publikasi internasional

WR bidang penelitian, Pimpinan
Fakultas/Sekolah, dan Pimpinan
Prodi

tahunan

1,400

88

Jumlah sitasi karya ilmiah internasional

WR bidang penelitian, Pimpinan
Fakultas/Sekolah, dan Pimpinan
Prodi

kumulatif

30,000

1875

Jumlah kekayaan intelektual yang didaftarkan

WR bidang penelitian, Pimpinan
Fakultas/Sekolah, dan Pimpinan
Prodi

kumulatif

700

44

Jumlah kekayaan intelektual yang diberikan (granted )

WR bidang penelitian, Pimpinan
Fakultas/Sekolah, dan Pimpinan
Prodi

tahunan

60

Jumlah paten luar negeri

WR bidang penelitian, Pimpinan
Fakultas/Sekolah, dan Pimpinan
Prodi

kumulatif

Jumlah prototipe R&D (TKT-6)

WR bidang penelitian, Pimpinan
Fakultas/Sekolah, dan Pimpinan
Prodi

tahunan

15




Sasaran

Indikator

Penanggung jawab

Keterangan

Target
Universitas 2020

Target
Fakultas

Terselenggaranya penelitian dan
penulisan hasil kerja sama
internasional serta pemerolehan
Hak Kekayaan Intelektual (HKI)
di berbagai negara

Jumlah prototipe industri (TKT-7)

WR bidang penelitian, Pimpinan
Fakultas/Sekolah, dan Pimpinan
Prodi

tahunan

Jumlah produk inovasi (TKT-9)

WR bidang penelitian, Pimpinan
Fakultas/Sekolah, dan Pimpinan
Prodi

tahunan

Jumlah produk inovasi yang dimanfaatkan masyarakat/industri

WR bidang PkM dan Lembaga
Inovasi dan Inkubasi Teknologi
Bisnis

tahunan

15

Jumlah judul riset melibatkan peneliti PT Luar Negeri per tahun

WR bidang penelitian, Pimpinan
Fakultas/Sekolah, dan Pimpinan
Prodi

tahunan

20

Jumlah implementasi kerja sama melibatkan ABG&C

WR bidang kerja sama,
Pimpinan Fakultas/Sekolah, dan
Pimpinan Prodi

tahunan

15

Persentase dosen pemakalah konferensi internasional

WR bidang penelitian, Pimpinan
Fakultas/Sekolah, dan Pimpinan
Prodi

kumulatif

30%

30%

Terlaksananya sistem
pembelajaran berkelas dunia
yang berakar pada keunggulan
lokal yang semakin baik

Jumlah Program Studi yang memiliki program internasional (joint degree,
double degree, credit transfer)

WR bidang akademik, Pimpinan
Fakultas/Sekolah, dan Pimpinan
Prodi

kumulatif

Persentase mata kuliah yang mengintegrasikan hasil penelitian

WR bidang akademik, WR
bidang penelitian, Pimpinan
Fakultas/Sekolah, Pimpinan
Prodi, dan UPP

kumulatif

12

12

Persentase mata kuliah yang mengintegrasikan hasil pengabdian kepada
masyarakat

WR bidang akademik, WR
bidang PkM, Pimpinan
Fakultas/Sekolah, Pimpinan
Prodi, dan UPP

kumulatif

12

12

Persentase mata kuliah yang memanfaatkan
virtual classroom

WR bidang akademik, Pimpinan
Fakultas/Sekolah, dan Pimpinan
Prodi

kumulatif

Persentase mata kuliah dengan dukungan

e-learning

WR bidang akademik, Pimpinan
Fakultas/Sekolah, dan Pimpinan
Prodi

kumulatif

50

50




Sasaran

Indikator

Penanggung jawab

Keterangan

Target
Universitas 2020

Target
Fakultas

Terlaksananya sistem
pembelajaran berkelas dunia
yang berakar pada keunggulan
lokal yang semakin baik

Jumlah skema sertifikasi profesi

WR bidang akademik, Pimpinan
Fakultas/Sekolah, dan Pimpinan
Prodi

kumulatif

Terciptanya keunggulan
kompetitif berbasis TALENTA
yang berstandard internasional

Persentase situs web departemen/program
studi berorientasi internasional, terpelihara, dan memiliki newsletter

WR bidang akademik, Pimpinan
Fakultas/Sekolah, dan Pimpinan
Prodi

kumulatif

40

40

Jumlah judul publikasi internasional buku/book chapter

WR bidang penelitian, Pimpinan
Fakultas/Sekolah, dan Pimpinan
Prodi

tahunan

Jumlah mahasiswa asing

WR bidang akademik, Pimpinan
Fakultas/Sekolah, dan Pimpinan
Prodi

tahunan

320

20

Jumlah Program Studi memiliki mahasiswa asing

WR bidang akademik, Pimpinan
Fakultas/Sekolah, dan Pimpinan
Prodi

kumulatif

Jumlah mahasiswa asing yang memperoleh beasiswa dari USU

WR bidang kemahasiswaan,
Pimpinan Fakultas/Sekolah, dan
Pimpinan Prodi

tahunan

Terciptanya kampus hijau yang
aman, nyaman, dan sehat
sebagai rumah akademik

Persentase dosen dengan ruang kerja sendiri

WR bidang pengelolaan aset dan
usaha universitas, Pimpinan
Fakultas/Sekolah, dan Pimpinan
Prodi

kumulatif

20

20

Jumlah laboratorium berstandar internasional

WR bidang akademik, WR
bidang penelitian, WR bidang
pengelolaan aset dan usaha
universitas, dan Pimpinan
Fakultas/Sekolah

kumulatif

Indeks kepuasan pelayanan

Pimpinan Universitas, Sekretaris
Universitas, dan Pimpinan
Satker

tahunan

95%

95%

Terinternalisasinya karakter
BINTANG pada seluruh sivitas
akademika dan tenaga
kependidikan

Persentase civitas academica dan Tendik yang mengimplementasikan tata
nilai BINTANG

Pimpinan Universitas, Sekretaris
Universitas, dan Pimpinan
Satker

kumulatif

80

80

Jumlah Program Studi S1 dan D3 mengintegrasikan tata nilai BINTANG dan
TALENTA

WR bidang akademik, Pimpinan
Fakultas/Sekolah, Pimpinan
Prodi, dan UPP

kumulatif

12




Sasaran

Indikator

Penanggung jawab

Keterangan

Target
Universitas 2020

Target
Fakultas

Terinternalisasinya karakter
BINTANG pada seluruh sivitas
akademika dan tenaga
kependidikan

Persentase kurikulum yang sesuai dengan kebutuhan Revolusi Industri 4.0

WR bidang akademik, Pimpinan
Fakultas/Sekolah, Pimpinan
Prodi, dan UPP

kumulatif

20

20

Persentase Program Studi menyediakan mata kuliah lintas disiplin (kampus
merdeka)

WR bidang akademik, Pimpinan
Fakultas/Sekolah, Pimpinan
Prodi, dan UPP

kumulatif

10

10

Persentase penelitian yang hasilnya diintegrasikan ke dalam bahan ajar

WR bidang akademik, WR
bidang penelitian, Pimpinan
Fakultas/Sekolah, Pimpinan
Prodi dan UPP

kumulatif

20

20

Persentase PkM yang hasilnya diintegrasikan ke dalam bahan ajar

WR bidang akademik, WR
bidang PkM, Pimpinan
Fakultas/Sekolah, Pimpinan
Prodi, dan UPP

kumulatif

20

20

Terinternalisasinya budaya
empati dan pengabdian kepada
masyarakat

Jumlah lokasi sasaran PkM (desa/kota/ kabupaten binaan dan kawasan
mitra)

WR bidang PkM, Pimpinan
Fakultas/Sekolah, dan Pimpinan
Prodi

tahunan

Persentase dosen terlibat PkM nasional

WR bidang PkM, Pimpinan
Fakultas/Sekolah, dan Pimpinan
Prodi

tahunan

10

10

Jumlah mahasiswa terlibat PkM nasional

WR bidang PkM, Pimpinan
Fakultas/Sekolah, dan Pimpinan
Prodi

tahunan

130

Jumlah mahasiswa asing terlibat PkM nasional

WR bidang PkM, WR bidang
kerja sama, Pimpinan
Fakultas/Sekolah, Pimpinan
Prodi, dan KUI

tahunan

Terciptanya sivitas akademika

dan tenaga kependidikan yang

mampu bersaing dalam tataran
global

Persentase dosen berkualifikasi doktor

WR bidang SDM, Pimpinan
Fakultas/Sekolah, dan Pimpinan
Prodi

kumulatif

42

42

Persentase dosen dengan jabatan guru besar

WR bidang SDM, Pimpinan
Fakultas/Sekolah, dan Pimpinan
Prodi

kumulatif

12

12

Persentase dosen dengan jabatan lektor kepala

WR bidang SDM, Pimpinan
Fakultas/Sekolah, dan Pimpinan
Prodi

kumulatif

29

29




Sasaran

Indikator

Penanggung jawab

Keterangan

Target
Universitas 2020

Target
Fakultas

Terciptanya sivitas akademika

dan tenaga kependidikan yang

mampu bersaing dalam tataran
global

Jumlah dosen bersertifikat keahlian bertaraf
internasional

WR bidang SDM, Pimpinan
Fakultas/Sekolah, dan Pimpinan
Prodi

kumulatif

50

Persentase dosen yang memiliki pengalaman yang bekerja di industri
minimal 1 tahun dan/atau bekerja di luar negeri minimal 1 tahun

WR bidang SDM, Pimpinan
Fakultas/Sekolah, dan Pimpinan
Prodi

kumulatif

30

30

Persentase dosen mengikuti kegiatan mobilitas internasional

WR bidang SDM, Pimpinan
Fakultas/Sekolah, dan Pimpinan
Prodi

tahunan

Persentase Tendik bersertifikat keahlian

WR bidang SDM, Pimpinan
Fakultas/Sekolah, dan Pimpinan
Prodi

kumulatif

12

12

Persentase Tendik fungsional mengikuti magang/pelatihan (kumulatif)

WR bidang SDM, Pimpinan
Fakultas/Sekolah, dan Pimpinan
Prodi

kumulatif

Jumlah Tendik mengikuti kegiatan magang/ pelatihan (kumulatif)

WR bidang SDM, Pimpinan
Fakultas/Sekolah, dan Pimpinan
Prodi

kumulatif

Persentase lulusan bersertifikat kompetensi
dan profesi

WR bidang akademik, Pimpinan
Fakultas/Sekolah, dan Pimpinan
Prodi

kumulatif

60

60

Persentase lulusan langsung bekerja dalam 6 bulan

WR bidang kemahasiswaan,
Pimpinan Fakultas/Sekolah, dan
Pimpinan Prodi

kumulatif

40

40

Jumlah judul kegiatan mahasiswa dibiayai Kementerian

WR bidang kemahasiswaan,
Pimpinan Fakultas/Sekolah, dan
Pimpinan Prodi

tahunan

40

Jumlah kelompok kepesertaan kompetisi diselenggarakan Kementerian

WR bidang kemahasiswaan,
Pimpinan Fakultas/Sekolah, dan
Pimpinan Prodi

tahunan

650

41

Jumlah mahasiswa S-1 berwirausaha

WR bidang kemahasiswaan,
Pimpinan Fakultas/Sekolah, dan
Pimpinan Prodi

tahunan

70

Jumlah mahasiswa yang berhasil menjadi wirausaha

WR bidang kemahasiswaan,
Pimpinan Fakultas/Sekolah, dan
Pimpinan Prodi

tahunan

18

Jumlah prestasi mahasiswa tingkat nasional

WR bidang kemahasiswaan,
Pimpinan Fakultas/Sekolah, dan
Pimpinan Prodi

tahunan

363

23




Sasaran

Indikator

Penanggung jawab

Keterangan

Target
Universitas 2020

Target
Fakultas

Terciptanya sivitas akademika

dan tenaga kependidikan yang

mampu bersaing dalam tataran
global

Jumlah prestasi mahasiswa tingkat internasional

WR bidang kemahasiswaan,
Pimpinan Fakultas/Sekolah, dan
Pimpinan Prodi

tahunan

77

Jumlah mahasiswa yang mengikuti merdeka belajar

WR bidang akademik, WR
bidang kemahasiswaan,
Pimpinan Fakultas/Sekolah, dan
Pimpinan Prodi

tahunan

2,000

134

Jumlah peserta international student exchange- outbound

WR bidang akademik, Pimpinan
Fakultas/Sekolah, Pimpinan
Prodi, dan KUI

tahunan

10

Jumlah peserta international student exchange- inbound

WR bidang akademik, Pimpinan
Fakultas/Sekolah, Pimpinan
Prodi, dan KUI

tahunan

10

Jumlah mahasiswa dari daerah 3T memperoleh beasiswa USU

WR bidang kemahasiswaan,
Pimpinan Fakultas/Sekolah, dan
Pimpinan Prodi

tahunan




Kontrak Kinerja Dekan Fakultas Teknik dengan Rektor USU TA. 2020

Berdasarkan Keputusan Menteri Nomor 754/P/2020 TA. 2020 Tentang Indikator Kinerja Utama Perguruan Tinggi Negeri

Target

Sasaran Indikator Universitas F:;tlgl:z:s
2020
Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang berhasil mendapat pekerjaan; melanjutkan studi; atau menjadi wiraswasta 80% 80%
Meningkatnya kualitas lulusan
pendidikan tinggi Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang menghabiskan paling sedikit 20 (dua puluh) sks di luar kampus 30% 30%
Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang meraih prestasi paling rendah tingkat nasional 30% 30%
Persentase dosen yang berkegiatan tridarma dikampus lain, di QS100 berdasarkan bidang ilmu (QS100 by subject), bekerja
. e S ke, . 20% 20%
sebagai praktisi di dunia industri
Meningkatnya kualitas dosen  |persentase dosen yang membina mahasiswa yang berhasil meraih prestasi paling rendah tingkat nasional dalam 5 (lima) 20% 20%
pendidikan tinggi
Persentase dosen tetap berkualifikasi akademik S3; memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang diakui oleh industri dan
: : § . L o . . . 40% 40%
dunia kerja; atau berasal dari kalangan praktisi profesional, dunia industri, atau dunia kerja
Meningkatnya kualitas dosen |Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang berhasil mendapat rekognisi internasional atau 015 015
pendidikan tinggi diterapkan oleh masyarakarat per jumlah dosen ' i
Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang melaksanakan kerja sama dengan mitra 50% 50%
Meningkatnya kualitas Persenta.se mata kuliah S1 dan [.)4/D3'./D2 yang mengguna.lkan metode. pembelajaran.pemecahan kasus (case method) atau 350 35%
kurikulum dan pembelajaran pembelajaran kelompok berbasis projek (team-based project) sebagai bobot evaluasi
Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang memiliki akreditasi atau bersertifikat internasional yang diakui pemerintah 5% 5%




