PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DEKAN FAKULTAS TEKNIK DENGAN
PROGRAM STUDI S1 TEKNIK LINGKUNGAN
NOMOR : 8302 /uN5/p/51/pR .0004/20%h

Dalam rangka mewujudkan kinerja universitas yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Dr. Amir Husin, S.T., M.T.
Jabatan : Ketua Program Studi S1 Teknik Lingkungan

untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Prof. Dr. Ir. Renita Manurung, M.T.
Jabatan : Dekan Fakultas Teknik

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian kinerja ini,
dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
optimalisasi pencapaian target. Perjanjian Kinerja tersebut, baik dalam bentuk penghargaan maupun
teguran.

Perjanjian Kinerja ini mulai berlaku sejak tanggal ditandatangani sampai dengan tanggal 31
Desember 2026.

Medan, 17 Juli 2026

Ketua Program Studi S1
Teknik lingkungan

B Husin, S.T., M.T.




INDIKATOR KINERJA PRIORITAS FAKULTAS

IKP | Indikator Kinerja Prioritas | VP | Variabel Pembentuk Satuan | Target 2026
Lulusan Tepat Waktu sesuai Masa Studinya
10 c. S1 Mahasiswa 50
d. S2 Mahasiswa x
e. S3 Mahasiswa .
Jumlah mahasiswa pascasarjana terhadap total
mahasiswa
1 a.Mahasiswa magister Mahasiswa -
b.Mahasiswa doktor Mahasiswa -
5 | Lul 3 Produktif i
m e iz} D uniitgiswa Mahasiswa | 25
internasional
Jumlah lulusan pendidikan tinggi akademik dan vokasi
yang langsung bekerja/melanjutkan jenjang pendidikan
berikutnya/ berwirausaha dalam jangka waktu 1 tahun
13 | setelah kelulusan
a. Bekerja Mahasiswa 30
b. Berwirausaha Mahasiswa 8
c. Lanjut Studi Mahasiswa 18
Jumlah mahasiswa S1 dan
D4/D3/D2/D1
berkegiatan /meraih
6 Mahasiswa Proaktif di Luar p:eg?ast di luar program
i studi: :
pu 14 A. Magang/Prakick kerja Mahasiswa 165
B. Mahasiswa Berdampak
C. Pertukaran Pelajar
D. Penelitian/Riset
E. Kompetisi/Lomba
Topik mata kuliah
: 15 | berbasis MOOC dengan MK 1
7 | Adaptasi Tugas Tridarma konten digital lengkap
Mata kuliah yang
16 | menerapkan sistem % 100
penilaian OBE di SIA
Jumlah SDM PT (dosen
dan peneliti) yang terlibat
20 | langsung dalam Dosen 7
; penyusunan kebijakan
10 | SDM Berkeahlian (nasional/daerah/industri)
Sertifikasi Internasional -
Jumlah
21 | mahasiswa/dosen/tendik Orang 2
yang memperoleh
sertifikasi internasional




Indikator Kinerja Prioritas

Variabel Pembentuk

Satuan

Target 2026

22

Jumlah dosen
berpendidikan S3

Dosen

23

Jumlah dosen yang
menduduki jabatan

a. Lektor

Dosen

b. Lektor Kepala

Dosen

c. Guru Besar

Dosen

12

Karya Dosen Terekognisi

Publikasi bereputasi internasional (Scopus/WoS)

25

Total publikasi bereputasi
internasional

Artikel

30

a. Jumlah publikasi Top
Tier

Artikel

b. Jumlah publikasi Q1

Artikel

13

Peran Prodi dalam
Pencapaian SDGs

27

Jumlah keterlibatan Prodi
dalam SDG 1 (tanpa
kemiskinan), SDG 4
(pendidikan berkualitas),
SDG 17 (kemitraan), dan
2 (dua) SDGs lain sesuai
keunggulan yaitu SDG 2
dan SDG 3

Kegiatan

28

Jumlah Penelitian
berbasis SDGs 1, 2, 3, 4
dan 17

Penelitian

29

Jumlah PkM berbasis
SDGs 1,2, 3,4 dan 17

PkM

15

Layanan Digital

33

Jumlah kelas mata kuliah
yang memanfaatkan E-
Learning secara aktif
(pembelajaran interaktif
dan keterlibatan
mahasiswa yang terukur)

Mata
Kuliah

250

w




Indikator Kinerja Prioritas

VP

Variabel Pembentuk

Satuan

Target 2026

16

Fasilitas Berstandar
Internasional

Jumlah fasilitas tridharma
yang beroperasi optimal
dan memenubhi standar
layanan internasional

- Fasilitas Pembelajaran
- Fasilitas Administrasi

- Fasilitas Umum

- Fasilitas TIK

- Services

Fasilitas

19

Program Studi Terekognisi

akreditasi atau sertifikasi
internasional yang diakui
pemerintah

%

100

44

meraih Akreditasi Unggul

%

100

20

Implementasi Nota
Kesepahaman

45

Jumlah luaran hasil
kerjasama antara
Prodi/Fakultas dan start-
up / industri / Lembaga.
Luaran Hasil Kerjasama
berupa :

a. Karya Tulis [lmiah

b. Karya Terapan

c. Karya Seni

Karya

10

21

Peringkat Internasional

47

a. Jumlah dosen Prodi
yang mendapatkan
rekognisi internasional

Dosen

10

b. Jumlah penelitian
berkolaborasi
internasional

Judul

22

Kegiatan Terkait SDG’s
yang di Publish Pada
Website FT

Judul

10




