
Survey Kepuasaan  Dosen FMIPA 2022-2026 (1).xlsx Form Responses 1

105/10/2026 9:06:16

Timestamp Nama Lengkap (Tanpa gelar) [D3]  [S1]  [S2]
11/18/2021 10:57:30 Katrin Jenny Sirait Teknik Informatika Matematika
11/18/2021 11:24:13 Dahlan Sitompul Teknik Informatika, Metrologi dan Intrumentasi

11/18/2021 11:57:13 Maulida Yanti Statistik Matematika
11/18/2021 12:21:51 Putri Cahaya Situmorang Biologi

11/18/2021 13:24:54 Elimasni Biologi

11/18/2021 16:19:30 Enita Dewi Tarigan Matematika
11/19/2021 4:23:32 Muthia Ferliani Balqis Statistik Matematika

11/19/2021 14:06:00 Prana Ugiana Gio Statistik Matematika

11/19/2021 16:49:51 Lukman Hakim Metrologi dan Intrumentasi
11/23/2021 19:29:19  keristo  Panus Ginting Metrologi dan Intrumentasi
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Timestamp Nama Lengkap (Tanpa gelar) [D3]  [S1]  [S2]
11/25/2021 18:12:12 Tua Raja Simbolon Metrologi dan IntrumentasiFisika

11/26/2021 8:31:47 Fisika
6/27/2022 11:06:13 Farahnaz Afriliandini Lubis Biologi

7/14/2022 10:59:10 Suci Aisyah Amaturrahim Kimia
7/14/2022 12:24:23 Zulfikar Metrologi dan Intrumentasi

7/14/2022 12:31:16 TANTO KUNTOYO Metrologi dan Intrumentasi

7/14/2022 18:14:40 Azhari Fisika, Metrologi dan IntrumentasiFisika
7/16/2022 8:53:02 Roy Fachraby Ginting Fisika, Teknik Informatika, Statistik, Metrologi dan IntrumentasiFisika

7/16/2022 16:38:28 Helmina Br. Sembiring Kimia Kimia
7/17/2022 19:21:21 Tua Raja Simbolon Metrologi dan IntrumentasiFisika
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Timestamp Nama Lengkap (Tanpa gelar) [D3]  [S1]  [S2]

8/5/2022 12:28:49 Isnaini Nurwahyuni
8/10/2022 11:55:48 Diana Alemin Barus
8/10/2022 11:58:34 Kurnia Brahmana
8/10/2022 12:13:39 Martha Rianna

8/10/2022 13:32:43 Riyanto Sinaga
8/10/2022 16:35:04 Mimmy Sari Syah Putri

8/11/2022 8:09:17 Etti Sartina Siregar
8/16/2022 16:23:00 Yurnaliza
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Timestamp Nama Lengkap (Tanpa gelar) [D3]  [S1]  [S2]

8/17/2022 16:28:25 Kerista Tarigan
7/15/2022 15:16:31 Zuriah Sitorus Fisika
7/15/2022 17:32:53 Timbangen Fisika
7/15/2022 19:53:34 Erna Frida Fisika
7/15/2022 19:57:14 Perdinan Sinuhaji Fisika
7/15/2022 20:02:18 Susilawati
7/15/2022 20:06:09 Tulus Ikhsan Nasution Fisika
7/15/2022 21:26:29 Muhammad Sontang Sihotang
7/15/2022 21:31:28 Syahrul Humaidi Fisika
7/15/2022 21:37:00 Diana Alemin Barus Fisika

11/15/2022 22:22:32 Marpongahtun
11/15/2022 22:32:17 Saharman Gea
11/15/2022 22:34:43 Andriayani
11/15/2022 22:46:16 Basuki Wirjosentono
11/15/2022 22:52:00 Eko Kornelius Sitepu

11/16/2022 7:35:36 Harry Agusnar
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Timestamp Nama Lengkap (Tanpa gelar) [D3]  [S1]  [S2]
11/16/2022 7:39:59 Helmina Sembiring

11/16/2022 7:42:51 Irwana Nainggolan
11/16/2022 7:45:09 Juliati Tarigan
11/16/2022 7:49:20 Minto Supeno

11/16/2022 7:53:07 Muhammad Taufik
11/16/2022 7:56:36 Muhammad Zulham Efendi Sinaga

11/16/2022 8:00:45 Enita Dewi Br Tarigan
11/16/2022 8:03:11 Tulus

11/16/2022 8:05:22 Esther Sorta Mauli Nababan

11/16/2022 8:08:27 Elly Rosmaini
11/16/2023 8:14:14 Kiki Nurtjahja

11/16/2022 8:23:40 Riyanto SInaga
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Timestamp Nama Lengkap (Tanpa gelar) [D3]  [S1]  [S2]

11/16/2022 8:27:04 Kaniwa Berliani

11/16/2022 8:29:40 ELIMASNI
11/16/2022 8:31:26 Isnaini Nurwahyuni
11/16/2022 8:33:11 Ternala Alexander Barus
11/16/2022 8:37:07 Erni Jumilawaty
11/16/2022 8:43:09 Rikson Asman Fertiles Siburian

8/4/2023 14:56:43 Muthia Ferliani Balqis
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Timestamp Nama Lengkap (Tanpa gelar) [D3]  [S1]  [S2]

8/5/2025 9:21:20 Tulus

8/5/2024 11:34:39 Tulus
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Timestamp Nama Lengkap (Tanpa gelar) [D3]  [S1]  [S2]

8/5/2023 15:57:02 Tulus
8/5/2023 17:41:57 Esther Sorta Mauli Nababan

8/7/2025 9:08:19 Opim Salim Sitompul
8/7/2024 9:18:05 Sawaluddin 
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Timestamp Nama Lengkap (Tanpa gelar) [D3]  [S1]  [S2]

8/9/2024 15:21:37 Jonathan Liviera Marpaung
8/9/2023 19:11:37 Open Darnius
8/9/2024 19:15:09 Open Darnius
8/9/2025 19:18:27 Open Darnius

8/17/2023 15:18:07 Prof. Dr. Sutarman M.Sc
8/17/2024 15:22:14 Prof. Dr. Sutarman M.Sc
8/17/2025 15:33:14 Prof. Dr. Sutarman M.Sc 

8/17/2023 21:09:52 Elvina Herawati
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Timestamp Nama Lengkap (Tanpa gelar) [D3]  [S1]  [S2]

8/17/2024 21:29:18 Elvina Herawati

8/17/2025 21:49:16 Elvina Herawati

8/18/2024 11:38:14 Robiansyah Putra
8/18/2023 11:54:01 Maulida Yanti
8/18/2024 12:11:32 Maulida Yanti
8/18/2025 12:14:29 Maulida Yanti

8/18/2023 15:35:12 Parapat Gultom

8/18/2024 17:15:55 Parapat Gultom
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Timestamp Nama Lengkap (Tanpa gelar) [D3]  [S1]  [S2]

8/18/2025 17:19:41 Parapat Gultom
8/19/2024 8:03:21 Opim Salim Sitompul 
8/19/2025 8:45:19 Herman Mawengkang
8/19/2024 8:54:11 Herman Mawengkang
8/19/2025 8:57:46 Saib Suwilo
8/19/2023 9:01:17 Herman Mawengkang

8/19/2022 15:26:33 Elly Rosmaini
8/21/2025 11:33:07 Robiansyah Putra
8/21/2024 11:46:53 Fidelis Nofertinus Zai
8/21/2024 11:49:28 Robiansyah Putra
8/21/2025 11:49:55 Fidelis Nofertinus Zai
8/21/2024 12:03:34 Muthia Ferliani Balqis
8/21/2025 12:12:56 Muthia Ferliani Balqis
8/21/2022 13:14:40 Aghni Syahmarani
8/21/2022 19:33:37 Putri khairiah nasution
8/21/2023 20:59:30 Putri Khairiah Nasution
8/21/2024 22:04:48 Putri Khairiah Nasution
8/24/2023 11:59:36 Normalina Napitupulu
8/24/2023 12:00:00 Enita Dewi br Tarigan
8/24/2023 12:00:26 Tulus Joseph Herianto
8/24/2023 12:02:57 Syahrul Humaidi
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Timestamp Nama Lengkap (Tanpa gelar) [D3]  [S1]  [S2]
8/24/2024 12:06:50 Normalina Napitupulu
8/24/2023 12:07:28 Zahedi
8/24/2025 12:10:31 Normalina Napitupulu
8/24/2023 12:11:40 Rosman Siregar
8/24/2024 12:13:08 Syahrul Humaidi
8/24/2024 12:14:34 Zahedi
8/24/2023 12:14:50 Azhari
8/24/2025 12:15:54 Syahrul Humaidi
8/24/2024 12:16:43 Tulus Joseph Herianto
8/24/2023 12:17:10 Elly Rosmaini
8/24/2024 12:18:50 Azhari
8/24/2023 12:19:40 Sawaluddin 
8/24/2023 12:20:07 Fauzi
8/24/2023 12:21:02 Yan Batara Putra
8/24/2025 12:21:11 Azhari
8/24/2023 12:21:58 Parapat Gultom
8/24/2025 12:22:20 Tulus Joseph Herianto
8/24/2024 12:23:58 Fauzi
8/24/2023 12:24:58 Susilawati
8/24/2024 12:25:19 Enita Dewi br Tarigan
8/24/2024 12:25:56 Susilawati 
8/24/2024 12:26:10 Parapat Gultom
8/24/2024 12:26:43 Yan Batara Putra

8/24/2024 12:27:28 Sawaluddin
8/24/2023 12:28:16 Junedi Ginting
8/24/2025 12:28:23 Susilawati
8/24/2025 12:28:41 Yan Batara Putra
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Timestamp Nama Lengkap (Tanpa gelar) [D3]  [S1]  [S2]
8/24/2024 12:30:56 Suyanto
8/24/2025 12:31:06 Sawaluddin 
8/24/2023 12:31:53 Rahmawati Pane
8/24/2023 12:31:59 Citra Dewi Hasibuan
8/24/2024 12:32:34 Junedi Ginting
8/24/2023 12:32:49 Asima Manurung
8/24/2023 12:34:50 Herty Afrina Sianturi
8/24/2024 12:34:53 Rahmawati Pane
8/24/2023 12:36:40 Herman Mawengkang
8/24/2024 12:37:59 Herty Arfina Sianturi
8/24/2024 12:38:34 Asima Manurung
8/24/2024 12:38:36 Citra Dewi Hasibuan
8/24/2025 12:44:54 Herty Afrina Sianturi
8/24/2023 12:49:12 Open Darnius
8/24/2023 12:50:45 Pasukat Sembiring
8/24/2024 12:53:18 Open Darnius
8/24/2025 12:54:46 Open Darnius
8/24/2023 12:59:13 Tua Raja Simbolon
8/24/2024 13:00:15 Herman Mawengkang

8/24/2025 13:05:21 Herman Mawengkang 
8/24/2023 13:16:29 Martha Rianna
8/24/2024 13:18:42 Martha Rianna
8/24/2025 13:22:22 Martha Rianna
8/24/2023 19:12:52 Suryati Sitepu
8/24/2024 19:15:03 Suryati Sitepu
8/24/2023 19:21:25 Timbangen Sembiring

11/16/2022 8:14:14
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 [S3] Nama Mata kuliah yang diampu DTPS serta nama Prodi penyelenggara mata kuliah (luar atau dalam PS) baik  D3, S1, S2 atau S3  pada waktu TS Nama-nama mahasiswa dan asal Prodi dari mahasiswa yang dibimbing DTPS sebagai pembimbing utama pada satu tahun terakhir/TS (Prodi sendiri atau prodi lain)Berikut ini silahkan centang berupa apa saja Pengakuan/rekognisi atas kepakaran/prestasi/kinerja DTPS yang pernah diterima  satu tahun terakhir /TS, antara lain sebagai: [Visiting lecturer atau visiting scholardi program studi/perguruan tinggi] [Keynote speaker/invited speaker pada pertemuan ilmiah tingkat]
belum ada belum ada

1. Arsitekur Komputer; 2. Jaringan Komputer; 3. Pemerograman Komputer1. LUTHFIA AKHWANI (172406071); 2. RAHMAD RIZKY SAPUTRA PANGGABEAN (172406055); 3. NORMA YANISAH (172406052); 4. MEIRISKA DAMANIK (172406041) (FMIPA D-3 T.INFORMATIKAbelum ada belum ada
Teori AntrianS1 Mat
Metode Hitung Resiko (A)D3 Stat
Metode Hitung Resiko (B)D3 Stat
Eksplorasi Data (A)D3 Stat
Eksplorasi Data (B)D3 Stat
Matematika Diskrit (C)   S1 TI
Pengantar Aktuaria (A)   S1 Mat
Biostatistika (P)S1 Mat
Aktuaria (A)D3 Stat
Aktuaria (B)D3 Stat

YULLI HERMAWATI SIMATUPANG (D3 Statistika)
RANI FITRIANI (D3 Statistika)
SRI RAHAYU HUTAGALUNG (D3 Statistika)
MARIYO DYDO AGISYAH POETRA SM (D3 Statistika)
FEBYODELIA . M (D3 Statistika)
SUCI PERMATASARI LIMBONG (D3 Statistika)

belum ada belum ada
belum ada belum ada

Biologi

S1 Biologi_ Anatomi dan morfologi Tumbuhan
S1 Biologi_ Fisiologi Tumbuhan
S1 Biologi_ Perkembangan Tumbuhan
S1 Biologi_ Fitohormon
S1 Biologi_ Kultur Jaringan Tumbuhan
S1 Biologi_ Botani Ekonomi
S1 Biologi_ Mikroteknik
S2 Biologi_ Mikroteknik Lanjut
S3 Biologi_ Mekanisme Perkembangan Tumbuhan
S3 Biologi_ Fisiologi Perkembangan Tumbuhan
S3 Biologi_ Fisiologi zat pengatur tumbuh 
S3 Biologi_ Analisis Morfogenetik
D3 Kimia_ Biologi Dasar
S1 Kimia_ Biologi Dasar
S1 Kehutanan_ Biologi Dasar

1. Rindi Astika_ S1 Biologi
2. Nurjannah Nasution_ S1 Biologi
3. Siti Asriati_ S1 Biologi belum ada belum ada

Demografi S1 Matematika belum ada internasional
Metode Sampling, paket program statistik, d3 statistikabelum ada belum ada
Paket Program Statistika internasional bereputasi nasional

Pemrograman Komputer (D3 Metro), Pemrograman C++(D3 Fisika), Pemrograman Komputer1 (S1 Fisika), Fisika Komputasi 1(s1 Fisika), Kapita Selekta(S1 Fisika)Angelica Nadeak (d3 Fisika), Musbar harahap (D3 Fisika), Henni (S1 Fisika), Utari (s1 Fisika), Khairul Huda (S1 Fisika), Gina (S1 Fisika), belum ada belum ada
Pemgukuran Geometri Belum ada terakreditasi A/Unggul, belum adanasional
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 [S3] Nama Mata kuliah yang diampu DTPS serta nama Prodi penyelenggara mata kuliah (luar atau dalam PS) baik  D3, S1, S2 atau S3  pada waktu TS Nama-nama mahasiswa dan asal Prodi dari mahasiswa yang dibimbing DTPS sebagai pembimbing utama pada satu tahun terakhir/TS (Prodi sendiri atau prodi lain)Berikut ini silahkan centang berupa apa saja Pengakuan/rekognisi atas kepakaran/prestasi/kinerja DTPS yang pernah diterima  satu tahun terakhir /TS, antara lain sebagai: [Visiting lecturer atau visiting scholardi program studi/perguruan tinggi] [Keynote speaker/invited speaker pada pertemuan ilmiah tingkat]
Matematika Rekayasa Dasar; Sistem Pengukuran Besaran MIGAS; Rangkaian Elektrik dan Elektronika; Fisika Matematika I; Fisika Matematika II; Fisika Matematika III; Fisika Matematika III; Metode Variasi; Metode Fungsi GreenYunita Sari Ananda Siregar; Hottita Panca Marito Banjarnahor; Mael Juniko Sihombing (D3-Metrologi dan Instrumentasi); Della Aristania P; Frenson Gultom (D3-Fisika)belum ada belum ada
- - belum ada belum ada
Analisis Ekologi ERNI JUMILAWAT terakreditasi A/Unggul nasional
Kimia Dasar (Prodi S1 Agroekoteknologi Fak. Pertanian)
Kimia Koloid (Prodi D3 Kimia Fak. MIPA)- belum ada belum ada
Menggambar Teknik, Teknologi Mekanik, Metode Numerik, dan Metode Elemen HinggaDiko Alamsyah, Aji Tyas Muzakir, Doni Alfiah Siregar, Agus Setiawanbelum ada belum ada
UUML, ETIKA PROFESI, SAFETY & HEALTH, DASAR KALIBRASI & STANDAR, SESTEM PENGUKURAN MASSA, PENGANTAR METROLOGI, METODA PENGUKURAN, KAPITA SELEKTA METROLOGI, ADMINISTRASI METROLOGI

- belum ada belum ada
1. Fisika Dasar - S1 Fisika
2. Fisika Statistik - S1 Fisika
3. Fisika Mekanika - S1 Fisika
4. Pemrgraman Komputer - S1 Fisika
5. Fisika Dasar Lanjutan - S1 Fisika
6. Menggambar Teknik - D3 Fisika
7. Elektronika Industri - D3 Metrologi dan Instrumentasi

1. Dervin Simanjuntak - D3 Fisika
2. Hertika Marbun - D3 Fisikabelum ada belum ada

belum ada belum ada
Kimia Dasar Sri Herlincah Gulo, widiya Panjaitanbelum ada belum ada
(D3-Metrologi) : Matematika Rekayasa Dasar, Rangkaian Listrik dan Elektronika, Sistem Pengukuran Besaran Fisika, Sistem Pengukuran Besaran Listrik; (S1-Fisika) : Fisika Matematika I, II, III, IV, Metode Fungsi Green, Metode Variasi; (S1-Kimia) : Fisika Dasar; (S1-Biologi) : Fisika Dasar; (S1-Ilmu Komputer) : Fisika Dasar; (S1-Keteknikan Pertanian) : Fisika Dasar; (S1-Manajemen Sumber Daya Perairan) : Fisika Dasar; (S1-Ilmu dan Teknologi Pangan) : Fisika Dasar; (S1-Teknik Industri) : Kalkulus I, II, Aljabar LinierIrene Juniatri br. Manalu; Celia Amanda Feronia; Yasinta Oriza Sativa; Poppy Nabilla Yudabelum ada belum ada
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 [S3] Nama Mata kuliah yang diampu DTPS serta nama Prodi penyelenggara mata kuliah (luar atau dalam PS) baik  D3, S1, S2 atau S3  pada waktu TS Nama-nama mahasiswa dan asal Prodi dari mahasiswa yang dibimbing DTPS sebagai pembimbing utama pada satu tahun terakhir/TS (Prodi sendiri atau prodi lain)Berikut ini silahkan centang berupa apa saja Pengakuan/rekognisi atas kepakaran/prestasi/kinerja DTPS yang pernah diterima  satu tahun terakhir /TS, antara lain sebagai: [Visiting lecturer atau visiting scholardi program studi/perguruan tinggi] [Keynote speaker/invited speaker pada pertemuan ilmiah tingkat]
S1
1. MPTPI
2. BMPT
3. PRAKTIKUM BMPT
4. BIOLOGI DASAR. (Prodi Biologi, Prodi Fisika, Fahutan, Fak. Farmasi)
5. PRAKTIKUM BIOLOGI DASAR
6. Fisiologi Tumbuhan
7. Praktikum Fisiologi Tumbuha
8. Kultur jarongan Tumbuhan
9. Praktikum Kultur Jaringan Tumbuhan
10 Ekofisiologi Tumbuhan
11. Praktikum Ekofisiologi Tumbuhan
S2
1. Metabolisme bahan alam
2. Kultur Jarimgan Lanjut
S3
1. Fisiologi pertumbuhan dan perkembangan Tumbuhan
2. Mekanisme perkembangan tumbuhan
3. Analisis mofogenetik Tumbuhan
4. Pembuatan proposal disertasi
5. Fisiologi zat pengatur tumbuh

S1
1. Hasianna Simorangkir (180805063)
2. Kristina Natalia Nainggolan (180805037)
3. Muhammad Fachri
S3
1. Nurul Panggabean
2. Rahmadina

terakreditasi A/Unggul belum ada
Fisika Inti, termodinamika , fisika matematikaAndi Reza Ginting, Vertileni Ndraha, Deni Sinagabelum ada belum ada
D3, S1 Teresia, Pahala, Gifterious, Oki, Josefan, Harry, Jeremia, Julianty, Ade, Della, HelViera, Windy, Noverdendri, Lusia, Gustiar, Felix, Romeo, Moses,terakreditasi A/Unggul nasional
Teknologi Keramik dan Superkonduktor (S2), Fisika Dasar II (Teknik Mesin kelas C), Kalkulus (Ekstensi Fisika), Praktikum Fisika Komputasi I, Fisika dan Teknologi Polimer, Fisika Inti, Praktikum Pemograman Komputer I, Fisika Statistik, Praktikum Bahasa Pemograman C++, Praktikum Matematika Dasar, Praktikum Bahasa Assembly, Praktikum Pemograman KomputerFitri Handayani, Kurnia Jesiska Lasmaria, Herwati Permata Indah Rajagukguk, Jeni Purba, Royen Sihombing, Elen Raquel Siregar, Ruth Cintyia Simatupang, Adventua Silitongabelum ada belum ada

Botani ekonomi, biologi dasar, ekofisiologi tumbuhan

1. Siti Nurhaliza / Biologi
2. Desi Kasnawati Pohan / Biologi
3. Ade Yulia Siregar / Biologi
3. Pegi Andriani Saragih / Biologi
4. Icha Alfina / Biologi belum ada belum ada

Matematika Dasar, Manajemen Resiko (S1), Demografi, Metode Hitung Resiko (D3)- belum ada belum ada

S1 prodi biologi: Etnobotani, anatomi morfologi tumbuhan, ekologi perkebunan, biologi tropika, ekologi tumbuhan, fitogeografi, sistematika tumbuhan, biologi lumut, biologi dasar
S2 magister biologi: biologi konservasi, ekologi hutan lanjut
Prodi doktor ilmu biologi: Seluk beluk konsep jenis, etnobotani dan etnoekologi

Prodi S1 Biologi:
Christian Hadinata
Rahma Emilia
Nurul Annisa
Ahmad Fikry
Andryni yulita belum ada belum ada

Biologi Dasar, Mikrobiologi, Mikrobiologi Industri, Mikrobiologi Lingkungan, Enzimologi, Metodologi Penelitian dan Teknik Penulisan Ilmiah, Biokimia, Biologi Tanah.Diki Wirandi, Emilia Rizal, Hasmilah Husna, Riska Anisa Putri, Lorenza Meylin, Natasha, Kiki Pratiwi Panjaitan, Natasha Mileniabelum ada belum ada
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 [S3] Nama Mata kuliah yang diampu DTPS serta nama Prodi penyelenggara mata kuliah (luar atau dalam PS) baik  D3, S1, S2 atau S3  pada waktu TS Nama-nama mahasiswa dan asal Prodi dari mahasiswa yang dibimbing DTPS sebagai pembimbing utama pada satu tahun terakhir/TS (Prodi sendiri atau prodi lain)Berikut ini silahkan centang berupa apa saja Pengakuan/rekognisi atas kepakaran/prestasi/kinerja DTPS yang pernah diterima  satu tahun terakhir /TS, antara lain sebagai: [Visiting lecturer atau visiting scholardi program studi/perguruan tinggi] [Keynote speaker/invited speaker pada pertemuan ilmiah tingkat]
1. Elektronika Industri (D3)
2. Sistem Kontrol (D3)
3. Elektronika Dasar (D3)
4. Pengkondisi Sinyal (D3)
5. Elekronika Industri (S1)
6. Digital Control (S1)
7. Control Circuitry (S1)
8. Sistem Kontrol (S1)
9. Fisika Matemetik 3 (S1)
10. Fisika Komputasi (S1)
11. Sistem Sensor (S1)
12. Elektronika Dasar (S1)
13. Teknologi Keramik dan Superkonduktor (S2)
14. Difusi Logam (S2)
15. Metode Penelitian (S2)
16. Teknologi Instrumentasi (S2)
17. Metode Komputasi (S2)
18. Permodelan dan Fisika Komputasi (S3) belum ada belum ada
STRUKTUR BETON BERTULANG II, ILMU UKUR TANAH II, Korosi dan Lingkungan, Teknologi MekanikAhmad Faisal, Irma Afriyanti, Mula Sigirointernasional bereputasi belum ada
Fisika Dasar, Metode Penelitian, Korosi dan LingkunganWahyu, Nurul terakreditasi A/Unggul, internasional bereputasinasional, internasional
Fisika Statistik, Fisika Ekonomi, Metode VariasiResti Ayu Ningrum terakreditasi A/Unggul, internasional bereputasinasional, internasional
Sifat Dan Cacat Material, Penelitian dan SeminarNovita Ayu, Irawana Hulu terakreditasi A/Unggul, internasional bereputasinasional, internasional

Fisika Fisika Mekanika II Indah Riandiny Puteri terakreditasi A/Unggul, internasional bereputasinasional, internasional
Termodinamika, Transformasi FasaFitry Aryanika Sinaga terakreditasi A/Unggul, internasional bereputasinasional, internasional

Fisika Fisika Kuantum, Metode Variasi, Fisika Komputasi LanjutanLedyana Fitri terakreditasi A/Unggul, internasional bereputasinasional
Kalkulus II & Analisa Geometrik IIYolanda Mutiara Tondang,  Shiamny Nur Khair Tariganinternasional bereputasi internasional
Polimer Dan Komposit Material, Difusi Logam dan PaduanEndah Puspita Sari internasional bereputasi internasional
Kimia Fisika Sartina terakreditasi A/Unggul, internasional bereputasinasional, internasional
Kimia Fisika, Kimia KuantumILHAM SINURAYA, Mia Oktaviaterakreditasi A/Unggul, internasional bereputasinasional, internasional
Struktur Senyawa AnorganikSITI HARDIAH terakreditasi A/Unggul, internasional bereputasinasional, internasional
Kimia Polimer Prahesti Lubis terakreditasi A/Unggul, internasional bereputasinasional, internasional
Biokimia Lanjutan Lorensia Sri Bina BR Gintingterakreditasi A/Unggul, internasional bereputasinasional, internasional
Kimia Analitik NURCAHYA MENTARI UTAMI, Gusti Vita Utamiterakreditasi A/Unggul, internasional bereputasinasional, internasional
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 [S3] Nama Mata kuliah yang diampu DTPS serta nama Prodi penyelenggara mata kuliah (luar atau dalam PS) baik  D3, S1, S2 atau S3  pada waktu TS Nama-nama mahasiswa dan asal Prodi dari mahasiswa yang dibimbing DTPS sebagai pembimbing utama pada satu tahun terakhir/TS (Prodi sendiri atau prodi lain)Berikut ini silahkan centang berupa apa saja Pengakuan/rekognisi atas kepakaran/prestasi/kinerja DTPS yang pernah diterima  satu tahun terakhir /TS, antara lain sebagai: [Visiting lecturer atau visiting scholardi program studi/perguruan tinggi] [Keynote speaker/invited speaker pada pertemuan ilmiah tingkat]
Kimia Bahan Alam Hayati MARTHA N. ARITONANGterakreditasi A/Unggul, internasional bereputasinasional, internasional

Kimia Analitik III RIANA ANJELI SINAGA terakreditasi A/Unggul, internasional bereputasinasional, internasional
Mekanisme Kimia OrganikYosefa Angela Br Sembiringterakreditasi A/Unggul, internasional bereputasinasional, internasional
Kimia Anorganik I HENDRIK MANULLANG terakreditasi A/Unggul, internasional bereputasinasional, internasional

Kimia Analitik I DESI ELISABET MANIK terakreditasi A/Unggul, internasional bereputasinasional, internasional
NOVA THALIA Pembuatan   Biofilm   Berbasis   Rumput   Laut   Gracilaria   Dan   Hidrolisat Protein Ikan Sebagai Active Food Packagingterakreditasi A/Unggul, internasional bereputasinasional, internasional
Statistika Dasar prodi S1 Matematika
Konsep Dasar Matematika S1 Matematika
Offisial Statistika Prodi D3 Statistika
Pengantar Analisis Jalur Prodi D3 Statistika
Analisis regresi Non Regresi Prodi D3 Statistika
Matematika Dasar Prodi S1 managemen sumber perairanIvana belum ada belum ada

Aidil terakreditasi A/Unggul, internasional bereputasinasional, internasional

Pemodelan Matematika (S1)
Optimisasi (S1)
Simulasi Kejadian Diskrit (S2)
Prpgram dan Simulasi (S3)
Analisa Sistem (SPS -PSL S2)
Pemodelan Matematika (Matrikulasi S3 - SPS PSL

Husein (S1)
Maya (S1)
Kartika (S1)
Eka (S1)
Bayu (S1)
Erwin (S1)
Nora (S1)
Cyntia (S1) terakreditasi A/Unggul, internasional bereputasinasional, internasional

1. Konsep Dasar Matematika
2. Aljabar Linier 1
3. Statistika Deskriptif
4. Metode Statistika

1. Dwi Clarensia
2. Vini Andiani
3. Nurdiana

terakreditasi A/Unggul, internasional bereputasinasional, internasional
Mikologi Jesica Simanullang, Ramayani, Atika Nurfalah, Betriana, Juwitaterakreditasi A/Unggul, internasional bereputasinasional, internasional
Prodi Biologi S1 (Biologi Dasar, Botani Ekonomi, Mikroteknik, Fisiologi Tumbuhan, Anatomi dan Morfologi Tumbuhan, Ekofisiologi Tumbuhan, Perkembangan Tumbuhan)
Prodi Peternakan S1 (Biologi Dasar)
Prodi Kehutanan S1 (Biologi Dasar)
Prodi Tek. Informasi (Ilmu Alamiah Dasar)
Prodi Kedokteran Gigi (Blok 5)
Prodi Fisika S1 Ekst (Biologi Dasar)AHMAD MUJAB ARBA’I terakreditasi A/Unggul, internasional bereputasinasional, internasional
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 [S3] Nama Mata kuliah yang diampu DTPS serta nama Prodi penyelenggara mata kuliah (luar atau dalam PS) baik  D3, S1, S2 atau S3  pada waktu TS Nama-nama mahasiswa dan asal Prodi dari mahasiswa yang dibimbing DTPS sebagai pembimbing utama pada satu tahun terakhir/TS (Prodi sendiri atau prodi lain)Berikut ini silahkan centang berupa apa saja Pengakuan/rekognisi atas kepakaran/prestasi/kinerja DTPS yang pernah diterima  satu tahun terakhir /TS, antara lain sebagai: [Visiting lecturer atau visiting scholardi program studi/perguruan tinggi] [Keynote speaker/invited speaker pada pertemuan ilmiah tingkat]

S1 (Biologi Dasar, Ekologi Umum, Ekologi Hewan, Sistematika Hewan, Zoologi eksperimental). S2 (Biologi Konservasi, Dinamika Populasi)

1. Destiny Simarmata
2. Novita Sari Mastiur Manullang
3. Reni Mayasari
4. Lili Nur Indah Sari
5. Nurbayti terakreditasi A/Unggul, internasional bereputasinasional

SEMESTER GANJIL :
- Botani Ekonomi  (S1 Biologi)
- Mikroteknik (S1 Biologi)
- Biologi Dasar (S1 Kimia)
- Biologi Dasar (S1 Kehutanan)
- Biologi Dasar (D3 Kimia)
- Fisiologi Perkembangan Tumbuhan (S3 Biologi)
- Mekanisme Perkembangan Tumbuhan (S3 Biologi)

SEMESTER GENAP:
- Fisiologi Tumbuhan (S1 Biologi)
- Anatomi Morfologi Tumbuhan (S1 Biologi)
- Perkembangan Tumbuhan (S1 Biologi)
- Fitohormon (S1 Biologi)
- Kultur Jaringan Tumbuhan (S1 Biologi)
- Fisiologi Zat Pengatur Tumbuh (S3 Biologi)
- Analisis Morfogenetik (S3 Biologi)
- Penyusunan Proposal Disertasi Fisiologi Tumbuhan (S3 Biologi)

Gabriella Marry Ayu belum ada belum ada
S1: Mata Kuliah :Biologi Dasar, Biologi Mikroba Penyakit Tumbuhan (BMPT), Metodologi Penelitian dan Teknik Penulisan Ilmiah (MPTPI), Fisiologi Tumbuhan (Fistum), Ekofisiologi Tumbuhan (Ekofistum), Kultur Jaringan Tumbuhan (Kuljartum), Praktikum: BMPT, Fistum, Ekofistum, Kuljartum S2. Kultur Jaringan lanjut, Metabolisme sekunder S3.Metabolisme Perkembangan, Fisiologi Perkembangan, Fisiologi Zat Pengatur Tumbuh, Analisis Morfogenetik, Penyusunan proposal disertasi Fisiologi TumbuhanYuni Sahara, Fanny Siregar, Yunila, Dhirainternasional bereputasi internasional
Limnologi Khalida Umaya, Rizki Maulidah, Taufik Hidayat, Aries Hardiansyahinternasional bereputasi internasional
Biologi Dasar - belum ada belum ada
Kimia Dasar CHANDRO REZEKI M terakreditasi A/Unggul, internasional bereputasinasional, internasional
Aljabar Abstrak I, Aljabar Modern I,  Statistika Non Parametrik, Pemodelan Matematika,  Pengantar Matematik Aktuaria, Riset Operasi I, Kalkulus(Matematika S-1)
Matematika Dasar (Teknologi Pangan S-1)
Metode Sampling, Metode Hitung Resiko, Metode Transaksi Perbankan (Statistika D-3)
Kalkulus II (Fisika S-1) - belum ada belum ada
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 [S3] Nama Mata kuliah yang diampu DTPS serta nama Prodi penyelenggara mata kuliah (luar atau dalam PS) baik  D3, S1, S2 atau S3  pada waktu TS Nama-nama mahasiswa dan asal Prodi dari mahasiswa yang dibimbing DTPS sebagai pembimbing utama pada satu tahun terakhir/TS (Prodi sendiri atau prodi lain)Berikut ini silahkan centang berupa apa saja Pengakuan/rekognisi atas kepakaran/prestasi/kinerja DTPS yang pernah diterima  satu tahun terakhir /TS, antara lain sebagai: [Visiting lecturer atau visiting scholardi program studi/perguruan tinggi] [Keynote speaker/invited speaker pada pertemuan ilmiah tingkat]
Analisis Real II S1;
Kalkulus Multivariabel S1;
Persamaan Diferensial Biasa S1;
Analisis Real S2;
Penelitian Disertasi dan Apresiasi Jurnal-I S3;
Analisis Real I S1; 
Analitik Geometri S1;
Metode Numerik S1; 
Sistem Dinamik S1;
Program Dinamik S2;
Komputasi dan Simulasi S3

Andre Ronaldo Situmorang S1;
Yusepin Verawati BR Sihotang S2;
Erwin S3;
Muhammad Arif Hidayat S3. belum ada belum ada

Daftar Mata Kuliah Diampu - Semester Ganjil T.A. 2024/2025:
1ILK7317 - Logika Fuzzy Tingkat LanjutIlmu Komputer S-3;
2MTH 7113 - Penelitian Disertasi dan Apresiasi Jurnal-IIlmu Matematika S-3;
3MS 602 - Analisis RealMatematika S-2;
4MAT3127 - Analisis Real IIMatematika S-1;
5MAT2117 - Kalkulus MultivariabelMatematika S-1;
6MAT2113 - Persamaan Diferensial BiasaMatematika S-1;

Daftar Mata Kuliah Diampu - Semester Genap T.A. 2024/2025
1MAT3241 - Sistem DinamikMatematika S-1;
2MAT3233 - Matematika KomputasiMatematika S-1;
3MAT2225 - Geometry AnalitikMatematika S-1;
4MAT2222 - Analisis Real IMatematika S-1;
5ILK7422 - Taksonomi Dan OntologiIlmu Komputer S-3;
6MS 608 - Program DinamikMatematika S-2;
7MTH 8315 - Komputasi dan SimulasiIlmu Matematika S-3;

1. ARINAL HAQ 210803056 S1;
2. WASTA PRIMA ZAI 210803054;
3. ANTHONY SOADUGARANT LUMBANGAOL 210803091.belum ada nasional
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 [S3] Nama Mata kuliah yang diampu DTPS serta nama Prodi penyelenggara mata kuliah (luar atau dalam PS) baik  D3, S1, S2 atau S3  pada waktu TS Nama-nama mahasiswa dan asal Prodi dari mahasiswa yang dibimbing DTPS sebagai pembimbing utama pada satu tahun terakhir/TS (Prodi sendiri atau prodi lain)Berikut ini silahkan centang berupa apa saja Pengakuan/rekognisi atas kepakaran/prestasi/kinerja DTPS yang pernah diterima  satu tahun terakhir /TS, antara lain sebagai: [Visiting lecturer atau visiting scholardi program studi/perguruan tinggi] [Keynote speaker/invited speaker pada pertemuan ilmiah tingkat]
Daftar Mata Kuliah Diampu - Semester Ganjil T.A. 2023/2024
1ILK7317 - Logika Fuzzy Tingkat LanjutIlmu Komputer S-3
2MAT2117 - Kalkulus MultivariabelMatematika S-1
3MAT2113 - Persamaan Diferensial BiasaMatematika S-1
4MAT4153 - Analisis FungsionalMatematika S-1
5MTH 7113 - Penelitian Disertasi dan Apresiasi Jurnal-IIlmu Matematika S-3
6MS 602 - Analisis RealMatematika S-2

Daftar Mata Kuliah Diampu - Semester Genap T.A. 2023/2024
1MAT1210 - Metode NumerikMatematika S-1
2MTH 8315 - Komputasi dan SimulasiIlmu Matematika S-3
3MS 607 - Optimisasi Tak LinierMatematika S-2

Mahasiswa Bimbingan:
1. Putri Barus 200803090 
2. Natalya Sri Rezeki 200803086
3. Helenia Sihaloho 200803110
4. Freddy Sutanto 200803013belum ada nasional

Analisa Sistem, Fuzzy Optimization, Pemodelan Matematika, Riset Operasi II, Keahlian Presentasi dan Komunikasibelum ada belum ada
Heuristik dalam Penelitian Operasi ( S2 Matematika)terakreditasi A/Unggul nasional
Program Tujuan Ganda ( S2 Matematika) belum ada belum ada
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 [S3] Nama Mata kuliah yang diampu DTPS serta nama Prodi penyelenggara mata kuliah (luar atau dalam PS) baik  D3, S1, S2 atau S3  pada waktu TS Nama-nama mahasiswa dan asal Prodi dari mahasiswa yang dibimbing DTPS sebagai pembimbing utama pada satu tahun terakhir/TS (Prodi sendiri atau prodi lain)Berikut ini silahkan centang berupa apa saja Pengakuan/rekognisi atas kepakaran/prestasi/kinerja DTPS yang pernah diterima  satu tahun terakhir /TS, antara lain sebagai: [Visiting lecturer atau visiting scholardi program studi/perguruan tinggi] [Keynote speaker/invited speaker pada pertemuan ilmiah tingkat]

SISTEM INFORMASI MANAJEMEN, S1 Manajemen

1222103001INDRI SABINAD-3 Kesekretariatan
2222103002JESICA LUBISD-3 Kesekretariatan
3222103003JOYAKIM APANDI L LUMBAN GAOLD-3 Kesekretariatan
4222103004KEZIA DEYANTHI SIAHAAND-3 Kesekretariatan
5222103005LARRY AMSAL TAMPUBOLOND-3 Kesekretariatan
6222103006LIDIA LUMBANTORUAND-3 Kesekretariatan
7222103007MANUELA CHRISTANIA THIOULINA TOBINGD-3 Kesekretariatan
8222103008NAYYARA ALLIYA ZAKIRAD-3 Kesekretariatan
9222103009NINA ANISSAD-3 Kesekretariatan
10222103010NINDY RISKI JUNIARSI SIBURIAND-3 Kesekretariatan
1222103011NURUL ILMID-3 Kesekretariatan
2222103012RANY ASTRI MARPAUNGD-3 Kesekretariatan
3222103013REBECCA LUBISD-3 Kesekretariatan
4222103015ABDUL MIRJA HARAHAPD-3 Kesekretariatan
5222103016ADE PUTRI APRILIAD-3 Kesekretariatan
6222103017AGNES BERNADETTA BR GURUSINGAD-3 Kesekretariatan
7222103018AGNES MANYSHAD-3 Kesekretariatan
8222103019AMALIA RAIHAND-3 Kesekretariatan
9222103020ANDREAS PURNOMOD-3 Kesekretariatan
10222103021ANTONIUS PURBAD-3 Kesekretariatan
1222103022APRIANI NABABAND-3 Kesekretariatan
2222103023ARGA E.M. HUTABARATD-3 Kesekretariatan
3222103024CICI SILVANA HULUD-3 Kesekretariatan
4222103025REZA AULIA NASUTIOND-3 Kesekretariatan
5222103052JENRIKO TARAJAD-3 Kesekretariatanbelum ada belum ada

Statistika Matematika 1 dan 2. Prodi Matematika belum ada nasional
belum ada nasional
belum ada nasional

- - belum ada belum ada
- - belum ada belum ada

belum ada internasional
Analisis Real Geometri, Analisa fungsional dan topologi  untuk S1 Matematika.
Analisis Real untuk S2 Matematika.
Apresiasi Jurnal 1 dan 2 untuk S3 Matematika

S3 : Desi Vinsensi S3,  Y.M.R. Marbun, Lasker
S2 : Yosephin, Annisa Pratiw
S1 : Fevin belum ada internasional
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 [S3] Nama Mata kuliah yang diampu DTPS serta nama Prodi penyelenggara mata kuliah (luar atau dalam PS) baik  D3, S1, S2 atau S3  pada waktu TS Nama-nama mahasiswa dan asal Prodi dari mahasiswa yang dibimbing DTPS sebagai pembimbing utama pada satu tahun terakhir/TS (Prodi sendiri atau prodi lain)Berikut ini silahkan centang berupa apa saja Pengakuan/rekognisi atas kepakaran/prestasi/kinerja DTPS yang pernah diterima  satu tahun terakhir /TS, antara lain sebagai: [Visiting lecturer atau visiting scholardi program studi/perguruan tinggi] [Keynote speaker/invited speaker pada pertemuan ilmiah tingkat]
S1; Analisis Real, Geometri, Kalkulus, Topolgi dan analisis fungsional.
S2: Analisis Real.
S3 : Apresiasi Jurnal 1 dan 2.

S1 : Adrian Taruna Barus
S2. Rahmendhanta 
S3. Desi Vinsensia, Tri Andribelum ada belum ada

 S1 ; Analisis Real, Topologi, Analisis Fungsional, Konsep Dasar Matematika.
S2 ; Analisis Real
S3 : Apresiasi Jurnal 1 dan 2.S1 : Meisya Shekina, Irgie Attaurrazaq, Adnes Sinagabelum ada nasional
Biostatistika
Aljabar Matriks II
Kalkulus Tidak ada belum ada belum ada
Teori Bilangan, Matematika Aktuaria, Aljabar Matriks, Persamaan Differensial Biasabelum ada belum ada
Teori Bilangan, Aljabar Matriks, Pengantar Matematika Aktuariabelum ada belum ada

belum ada belum ada
S1- Matematika: Proses Stokastik, Pengantar Simulasi, Teori Antrian, Riset Operasi II, Fuzzy Oprimization
S1 - Manajemen, Akuntansi, Studi Pembangunan: Ekonomi: Matematika untuk Sosial Humaniora
S2-Matematika: Game Theory dan Dynamic Programming
S2- Ilmu Manajemen: Sistem Informasi Manajemen
S2- Ilmi Akuntansi: Statitika Penelitian
S2- MMPP: Statistika Penelitian, Metodologi Penelitian
S2-PSL: Analisa Sistem
S3-Matematika: Optimisai Linier Lanjutan, Model Riset Operasi pada Industri
S3-PWD: Teknik Kuantitatif Dalam Perencanaan
S3 - PSL: Analisis Sistem dan Permodelan Dalam Lingkungan

S3 Ilmu Manajemen: Muhammad Yamin Siregar, Julfansyah Margolang, Darmilisani
S2-Ilmu Manajemen: Vania Stephani Bangun, Maria Fransisca, Felly Ardan, Roy Mulyadi Mardiyus, Andre Masago Manik
S1 (Eka Aprianti Ginting, Gilbert Paul Tambunan), S2 (Eva Mindasari, Miranda Simbolon)belum ada nasional

S1- Matematika: Proses Stokastik, Pengantar Simulasi, Teori Antrian, Riset Operasi II, Fuzzy Oprimization
S1 - Manajemen, Akuntansi, Studi Pembangunan: Ekonomi: Matematika untuk Sosial Humaniora
S2-Matematika: Game Theory dan Dynamic Programming
S2- Ilmu Manajemen: Sistem Informasi Manajemen
S2- Ilmi Akuntansi: Statitika Penelitian
S2- MMPP: Statistika Penelitian, Metodologi Penelitian
S2-PSL: Analisa Sistem
S3-Matematika: Optimisai Linier Lanjutan, Model Riset Operasi pada Industri
S3-PWD: Teknik Kuantitatif Dalam Perencanaan
S3 - PSL: Analisis Sistem dan Permodelan Dalam Lingkungan

S2 Matematika: Endah Nurfebriyanti, Dahlia Rizky Ketaren, Angie Maretha Rajagukguk, 
S2-Ilmu Manajemen: Ahir Diana Putri, Maris Stella Sitorus, Nanda Dwi Sartika, Sartika
Ningsih, Ewy Lady Christin R., Junawi Hartasi Saragih, Tety
Novriyanti Zebua
S2-MMPP: Erwandi Martinus Sembiring, 
S2-Ilmu Akuntansi: Septian Pioner Boumer Anes Siregar, Frans Alfian, belum ada internasional
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 [S3] Nama Mata kuliah yang diampu DTPS serta nama Prodi penyelenggara mata kuliah (luar atau dalam PS) baik  D3, S1, S2 atau S3  pada waktu TS Nama-nama mahasiswa dan asal Prodi dari mahasiswa yang dibimbing DTPS sebagai pembimbing utama pada satu tahun terakhir/TS (Prodi sendiri atau prodi lain)Berikut ini silahkan centang berupa apa saja Pengakuan/rekognisi atas kepakaran/prestasi/kinerja DTPS yang pernah diterima  satu tahun terakhir /TS, antara lain sebagai: [Visiting lecturer atau visiting scholardi program studi/perguruan tinggi] [Keynote speaker/invited speaker pada pertemuan ilmiah tingkat]
S1- Matematika: Proses Stokastik, Pengantar Simulasi, Teori Antrian, Riset Operasi II, Fuzzy Oprimization
S1 - Manajemen, Akuntansi, Studi Pembangunan: Ekonomi: Matematika untuk Sosial Humaniora
S2-Matematika: Game Theory dan Dynamic Programming
S2- Ilmu Manajemen: Sistem Informasi Manajemen
S2- Ilmi Akuntansi: Statitika Penelitian
S2- MMPP: Statistika Penelitian, Metodologi Penelitian
S2-PSL: Analisa Sistem
S3-Matematika: Optimisai Linier Lanjutan, Model Riset Operasi pada Industri
S3-PWD: Teknik Kuantitatif Dalam Perencanaan
S3 - PSL: Analisis Sistem dan Permodelan Dalam Lingkungan

belum ada belum ada
Heuristik dalam Penelitian Operasi belum ada belum ada
ILK7106 - Optimisasi, ILK7102 - Metodologi Penelitian, MAT4156 - Large Scale Optimization, MAT3130 - Proses Stokastik, MAT2117 - Kalkulus Multivariabel, MTH 7111 - Model Operasi Riset pada Industri, MS 626 - Optimisasi Tujuan Ganda, MS 606 - Optimisasi Linierbelum ada belum ada
MAT3248 - Optimisasi Kombinatorial, MAT2221 - Riset Operasi II, MAT1211 - Riset Operasi I, ILK7210 - Paralinguistik Komputasi, MS 607 - Optimisasi Tak Linier, MTH 7211 - Optimisasi Linier, ILK7106 - Optimisasi, ILK7102 - Metodologi Penelitian, MTH 8511 - Optimisasi Stokastik, MTH 7111 - Model Operasi Riset pada Industri, MAT4156 - Large Scale Optimization, MS 626 - Optimisasi Tujuan Ganda, MS 606 - Optimisasi Linier, MAT3130 - Proses Stokastik, MAT2117 - Kalkulus Multivariabelbelum ada internasional
Teori Graf Optimisasi Richard Albert Nasution terakreditasi A/Unggul belum ada
ILK7210 - Paralinguistik Komputasi, MAT1211 - Riset Operasi I, MAT2221 - Riset Operasi II, MAT3248 - Optimisasi Kombinatorial, MTH 8316 - Optimisasi Tujuan Ganda, MS 607 - Optimisasi Tak Linier, ILK7106 - Optimisasi, ILK7102 - Metodologi Penelitian, MAT4156 - Large Scale Optimization, MAT3130 - Proses Stokastik, MAT2117 - Kalkulus Multivariabel, PSL 713 - Analisis Sistem Dan Permodelan Dalam Lingkungan, MTH 7111 - Model Operasi Riset pada Industri, MTH 8511 - Optimisasi Stokastik, MS 626 - Optimisasi Tujuan Ganda, MS 606 - Optimisasi Linierbelum ada internasional
- - belum ada belum ada

belum ada belum ada
belum ada belum ada
belum ada belum ada
belum ada belum ada

Dasar Teknologi Informasi, Aljabar Matriks Vektor (Statistika D-4), Metode Sampling, Demografi, Metode Hitung Resiko (Statistika D-3), Kombinatorika, Sains Data, Matematika Dasar, Statistika Pengendali Mutu, Statistika Multivariat, Riset Operasi II, Aljabar Matriks II, Teori Bilangan (Matematika S-1),  Statistik Pariwisata (Perjalanan Wisata D-3), Matematika Dasar, Kalkulus II (Fisika S-1)0 belum ada belum ada
Manajemen Resiko, Statistik Matematika I, Pengantar Probabilitas, Matematika Dasar, Statistika Pengendali Mutu, Biostatistika,  Statistika Multivariat, Riset Operasi I, Teori Bilangan (Matematika S-1), Matematika Dasar (Kimia Terapan D-4), Matematika Dasar, Kalkulus II (Fisika S-1), Mathematics For Bussines (Administrasi Perkantoran Digital D-4)0 belum ada belum ada
teori graf, kombinatorika, matdas dll belum ada belum ada
Analisis Real Prodi MatematikaAnnisa Rizwana (Matematika), Nur Febrinda Tumanggor (Matematika), Anita Gultom (Matematika)belum ada belum ada
Analisis Real (Prodi Matematika), Aljabar Modern 1 dan 2, Teori GrafReza Tirta Sari, Abdi Nata Aritonang, Maulidatur Rahmi, Rembulan Hartaty, Mawar Bonitabelum ada belum ada
Analisis Real, Teori Grap Haris Miler, Siti Chairini, Agnes Purnama, Avrilia Wijaya. Zefanyabelum ada belum ada
Kalkulus-S1 Matematika terakreditasi A/Unggul nasional
Konsep Dasar Matematika S1-MATEMATIKA terakreditasi A/Unggul nasional

terakreditasi A/Unggul nasional
terakreditasi A/Unggul nasional
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 [S3] Nama Mata kuliah yang diampu DTPS serta nama Prodi penyelenggara mata kuliah (luar atau dalam PS) baik  D3, S1, S2 atau S3  pada waktu TS Nama-nama mahasiswa dan asal Prodi dari mahasiswa yang dibimbing DTPS sebagai pembimbing utama pada satu tahun terakhir/TS (Prodi sendiri atau prodi lain)Berikut ini silahkan centang berupa apa saja Pengakuan/rekognisi atas kepakaran/prestasi/kinerja DTPS yang pernah diterima  satu tahun terakhir /TS, antara lain sebagai: [Visiting lecturer atau visiting scholardi program studi/perguruan tinggi] [Keynote speaker/invited speaker pada pertemuan ilmiah tingkat]
S1 Matematika-Kalkulus terakreditasi A/Unggul nasional

terakreditasi A/Unggul internasional
terakreditasi A/Unggul nasional
terakreditasi A/Unggul nasional
terakreditasi A/Unggul nasional
terakreditasi A/Unggul nasional
terakreditasi A/Unggul nasional
terakreditasi A/Unggul nasional
terakreditasi A/Unggul nasional
terakreditasi A/Unggul nasional
terakreditasi A/Unggul nasional

Sains Data - Matematika S1 terakreditasi A/Unggul nasional
terakreditasi A/Unggul nasional
terakreditasi A/Unggul nasional
terakreditasi A/Unggul nasional
terakreditasi A/Unggul internasional
terakreditasi A/Unggul nasional
terakreditasi A/Unggul nasional
terakreditasi A/Unggul nasional

Statistika Matematika 1 S1-MATEMATIKA terakreditasi A/Unggul nasional
terakreditasi A/Unggul internasional
terakreditasi A/Unggul internasional
terakreditasi A/Unggul nasional

Matematika Komputasi - Matematika S1
Metode Numerik - Matematika S1
Riset Operasi 1 - Matematika S1 terakreditasi A/Unggul nasional

terakreditasi A/Unggul nasional
terakreditasi A/Unggul nasional
terakreditasi A/Unggul nasional
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 [S3] Nama Mata kuliah yang diampu DTPS serta nama Prodi penyelenggara mata kuliah (luar atau dalam PS) baik  D3, S1, S2 atau S3  pada waktu TS Nama-nama mahasiswa dan asal Prodi dari mahasiswa yang dibimbing DTPS sebagai pembimbing utama pada satu tahun terakhir/TS (Prodi sendiri atau prodi lain)Berikut ini silahkan centang berupa apa saja Pengakuan/rekognisi atas kepakaran/prestasi/kinerja DTPS yang pernah diterima  satu tahun terakhir /TS, antara lain sebagai: [Visiting lecturer atau visiting scholardi program studi/perguruan tinggi] [Keynote speaker/invited speaker pada pertemuan ilmiah tingkat]
terakreditasi A/Unggul nasional

Struktur Data - Matematika S1 terakreditasi A/Unggul, internasional bereputasinasional
terakreditasi A/Unggul nasional
terakreditasi A/Unggul nasional
terakreditasi A/Unggul nasional

Persamaan Diferensial Parsial S1-MATEMATIKA terakreditasi A/Unggul nasional
terakreditasi A/Unggul nasional
terakreditasi A/Unggul nasional

Operasi Riset - Matematika S1 terakreditasi A/Unggul, internasional bereputasinasional, internasional
terakreditasi A/Unggul nasional

Statistika Bisnis S1-MATEMATIKA terakreditasi A/Unggul nasional
terakreditasi A/Unggul nasional
terakreditasi A/Unggul nasional
terakreditasi A/Unggul nasional

Statistika Multivariat S1-MATEMATIKA terakreditasi A/Unggul nasional
terakreditasi A/Unggul nasional
terakreditasi A/Unggul nasional

Fisika Dasar S1-MATEMATIKA terakreditasi A/Unggul nasional
Optimasi Kombinatorial - Matematika S1 terakreditasi A/Unggul, internasional bereputasinasional, internasional
Large Scale Optimization - Matematika S1
kalkulus Multivariabel - Matematika S1 terakreditasi A/Unggul, internasional bereputasinasional, internasional

terakreditasi A/Unggul nasional
terakreditasi A/Unggul nasional
terakreditasi A/Unggul, internasional bereputasinasional, internasional
terakreditasi A/Unggul nasional
terakreditasi A/Unggul nasional
terakreditasi A/Unggul nasional
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 [Editor atau mitra bestari di bidang yang sesuai dengan bidang program studi] [Staf ahli/narasumber/tenaga ahli/konsultan di lembaga tingkat] [Penghargaan atas prestasi dan kinerja di tingkat]Tuliskan judul luaran penelitian atau judul luaran PkM yang dihasilkan DTPS dalam bentuk Buku ber-ISBN, Book ChapterTuliskan luaran penelitian/PKM DTPS berupa HKI/paten pada satu tahun terakhir /TS
belum ada belum ada belum ada
pada jurnal internasional bereputasiwilayah internasional ISBN : 9786024651305: Authors : Poltak Sihombing, Dahlan Sitompul: Publisher : USU PRESS: MEDAN | 2019NIHIL

belum ada belum ada belum ada - -
belum ada belum ada belum ada Model Hewan Preeklampsia

belum ada belum ada belum ada

belum ada belum ada belum ada
belum ada belum ada belum ada Belum ada Belum ada
belum ada belum ada belum ada Regresi Logistik Biner dengan STATCAL, Disertai Perbandingan Hasil dengan SPSS, STATA, EViews & JASP

belum ada belum ada belum ada -
Teknologi Pirolisis Pengubah Sampah Plastik Menjadi Bahan Bakar Minyak Menggunakan
Kondensor Horizontal Bertingkat tanpa Air (Paten)

belum ada nasional nasional Belim ada Belum ada
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 [Editor atau mitra bestari di bidang yang sesuai dengan bidang program studi] [Staf ahli/narasumber/tenaga ahli/konsultan di lembaga tingkat] [Penghargaan atas prestasi dan kinerja di tingkat]Tuliskan judul luaran penelitian atau judul luaran PkM yang dihasilkan DTPS dalam bentuk Buku ber-ISBN, Book ChapterTuliskan luaran penelitian/PKM DTPS berupa HKI/paten pada satu tahun terakhir /TS
belum ada belum ada belum ada
belum ada wilayah nasional, internasional - -
pada jurnal nasional terakreditasinasional nasional

belum ada belum ada belum ada - -
pada jurnal nasional terakreditasiwilayah nasional Material Komposit, Elemen Mesin I

belum ada belum ada internasional - -

belum ada belum ada belum ada

1. Penggunaan melt flow index tester untuk menentukan nilai MFR dan MVR suatu polimer (ISBN No:9786234233186)
2. Buku Ajar Fisika Dasar Bagian 1 (ISBN No: 9786235668093)
3. Pengembangan Media E-Learning Fisika (ISBN No: 9786233154970)
4. Buku Ajar Fisika Dasar Bagian 2 (ISBN No: 9786235668086)
5. Karakterisasi Termal Material Menggunakan DIfferential Scanning Calorimetry (ISBN No: 9786234232714)

1. HKI Sinematografi - Pengembangan Budidaya Maggot Black Soldier Fly (BSF) Di KUB Pondok Maggot Marelan, Kota Medan
No. Permohonan : EC00202159787

belum ada belum ada belum ada
belum ada belum ada belum ada -- --
belum ada belum ada belum ada (2022) Characteristic of microstructure and magnetic properties in LaFeO3 using co-precipitation method; Modeling of Split Ring Resonator for Harvesting Electromagnetic Energy with Resonant Frequency of 950 MHz; (2021) Microstructures, Magnetic and Electrical Properties of BaFe12O19/ZnO Composite Material; Influences of Co compositions in CoFe2O4 on microstructures, thermal, and magnetic properties; Preparation and characterization of ZnFe2O4 on the microstructures and magnetic properties.(2022) : Journal of Aceh Physics Society (10.24815/jacps.v11i2.23691); Mobile and Forensics (MF) (http://dx.doi.org/10.12928/mf.v4i1.5870); (2021) : INTERNATIONAL JOURNAL OF ELECTROCHEMICAL SCIENCE (doi: 10.20964/2021.08.22); Case Studies in Thermal Engineering (https://doi.org/10.1016/j.csite.2021.101040); Journal of Aceh Physics Society (e-ISSN 2355-8299 Jilid 10 – 2021, Terbitan 2)
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 [Editor atau mitra bestari di bidang yang sesuai dengan bidang program studi] [Staf ahli/narasumber/tenaga ahli/konsultan di lembaga tingkat] [Penghargaan atas prestasi dan kinerja di tingkat]Tuliskan judul luaran penelitian atau judul luaran PkM yang dihasilkan DTPS dalam bentuk Buku ber-ISBN, Book ChapterTuliskan luaran penelitian/PKM DTPS berupa HKI/paten pada satu tahun terakhir /TS

belum ada wilayah, internasional wilayah In progres
1. Situmorang, M., dan Nurwahyuni, I., (2021), BIOSENSOR POTENSIOMETRI UNTUK PENENTUAN KADAR UREA DAN PROSES PEMBUATANNYA, Didaftarkan Pada Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia RI Dirjen HKI Pada Tgl 14 September 2020, dengan, Nomor Pendaftaran P00202006672
2. Nurwahyuni, I., dan Situmorang, M., (2021), ISOLASI ASAM SINAMAT DARI GETAH KEMENYAN DAN PROSES PEMURNIANNYA, Didaftarkan Pada Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia RI Dirjen HKI Pada Tgl 31 Desember 2021, dengan, Nomor Pendaftaran P00202112433

belum ada nasional wilayah 0 0
pada jurnal nasional terakreditasiwilayah wilayah - -
pada jurnal nasional terakreditasi, pada jurnal internasional bereputasibelum ada belum ada

belum ada nasional, belum ada belum ada
belum ada wilayah belum ada - -

pada jurnal internasional bereputasibelum ada belum ada Belum ada Belum ada
belum ada wilayah belum ada



Survey Kepuasaan  Dosen FMIPA 2022-2026 (1).xlsx Form Responses 1

3005/10/2026 9:06:16

 [Editor atau mitra bestari di bidang yang sesuai dengan bidang program studi] [Staf ahli/narasumber/tenaga ahli/konsultan di lembaga tingkat] [Penghargaan atas prestasi dan kinerja di tingkat]Tuliskan judul luaran penelitian atau judul luaran PkM yang dihasilkan DTPS dalam bentuk Buku ber-ISBN, Book ChapterTuliskan luaran penelitian/PKM DTPS berupa HKI/paten pada satu tahun terakhir /TS

belum ada wilayah belum ada - -
belum ada belum ada wilayah - -
pada jurnal nasional terakreditasi, pada jurnal internasional bereputasiwilayah, nasional, internasionalwilayah, nasional, internasionalAlat penguji Material -
pada jurnal nasional terakreditasi, pada jurnal internasional bereputasiwilayah, nasional, internasionalwilayah, nasional, internasionalProcessing Durian Skin Into Compost Using Enumeration Machine Technology in Sungai Raya VillageJurnal Abdimas
pada jurnal nasional terakreditasi, pada jurnal internasional bereputasiwilayah, nasional, internasionalwilayah, nasional, internasionalSintesis dan Karakterisasi Anorganik Perovskite Halida Berbasis Cesium dan AntimonSintesis dan Karakterisasi Anorganik Perovskite Halida Berbasis Cesium dan Antimon
pada jurnal nasional terakreditasi, pada jurnal internasional bereputasiwilayah, nasional wilayah, nasional Nanofilter Zeolit-Arang Aktif Kulit Kakao Sebagai Adsorber Air Pada Pemurnian BioethanolNanofilter Zeolit-Arang Aktif Kulit Kakao Sebagai Adsorber Air Pada Pemurnian Bioethanol
pada jurnal nasional terakreditasi, pada jurnal internasional bereputasiwilayah, nasional, internasionalwilayah, nasional, internasionalPenggunaan Sensor Suhu, Kelembaban Dan Karbon Dioksida (CO2) Sebagai Indikator Tingkat Kematangan Fermentasi Terhadap Pupuk Organik CairJurnal
pada jurnal nasional terakreditasiwilayah nasional  Pemanfaaatan Limbah BDF (Baking Filter Dust) P.T. INALUM Menjadi Bahan Bakar Briket ArangJurnal
pada jurnal nasional terakreditasinasional wilayah Pembuatan Nanopartikel Magnesium Ferrite Sebagai Penyerap Limbah Ion Logam Berat Timbal dan Tembaga dengan Metode Co-PresipitasiJurnal
pada jurnal nasional terakreditasi, pada jurnal internasional bereputasiwilayah nasional Studi Karakterisasi Selulosa Nanofibril Hidrogel dari Limbah Kulit Durian untuk Penjernihan Limbah Pewarna TekstilJurnal
pada jurnal internasional bereputasiwilayah, nasional nasional Limbah Kulit Jengkol (Archidendron Pauciflorum) sebagai Prekursor Carbon Dots untuk Deteksi Logam Merkuri pada KosmetikJurnal
pada jurnal nasional terakreditasi, pada jurnal internasional bereputasiwilayah, nasional, internasionalwilayah, nasional, internasionalPenyediaan Pati Kationik dari Ubi Kayu (Manihot Utilissima) dan Selulosa Bakteri untuk Bahan Kertas Ramah LingkunganJurnal
pada jurnal nasional terakreditasi, pada jurnal internasional bereputasiwilayah, nasional, internasionalwilayah, nasional, internasionalOptimasi   Grafting   dan   Impregnasi   Material   Mesopori   silika   yang   dibuat Menggunakan   Template    Ester   Minyak   Jarak   (Ricinus   Communis)   sebagai Adsorben dan KatalisJurnal
pada jurnal nasional terakreditasi, pada jurnal internasional bereputasiwilayah, nasional, internasionalwilayah, nasional, internasionalModifikasi  Dan  Karakterisasi  Polivinil  Chlorida (PVC)  Dengan  Peningkat Adhesi  Anhidrida  Maleat  (AM)  Dan  Asam  Akrilat  (AA),  Serta  Pengisi NanobentoniteJurnal
pada jurnal nasional terakreditasi, pada jurnal internasional bereputasiwilayah, nasional, internasionalwilayah, nasional, internasionalPemanfaatan  Limbah  Kulit  Buah  Sebagai  Sumber  Enzim  Lipase  dan  Aplikasinya Sebagai Biokatalisis Pembuatan Produk Turunan OleokimiaJurnal 
pada jurnal nasional terakreditasi, pada jurnal internasional bereputasiwilayah, nasional, internasionalwilayah, nasional, internasionalPernyediaan  , karakterisasi, dan aplikasi potensial kitosan, turunan kitosan, dan nanopartikel kitosan dari limbah perikanan dalam formula masker peel offJurnal
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 [Editor atau mitra bestari di bidang yang sesuai dengan bidang program studi] [Staf ahli/narasumber/tenaga ahli/konsultan di lembaga tingkat] [Penghargaan atas prestasi dan kinerja di tingkat]Tuliskan judul luaran penelitian atau judul luaran PkM yang dihasilkan DTPS dalam bentuk Buku ber-ISBN, Book ChapterTuliskan luaran penelitian/PKM DTPS berupa HKI/paten pada satu tahun terakhir /TS
pada jurnal nasional terakreditasi, pada jurnal internasional bereputasiwilayah, nasional, internasionalwilayah, nasional, internasionalRecycle dan Reuse Kalsium Karbonat dari Cangkang Telur Ayam sebagai AdsorbenJurnal

pada jurnal nasional terakreditasi, pada jurnal internasional bereputasiwilayah, nasional, internasionalwilayah, nasional, internasional
Pendeteksian  Kematangan  Pupuk  Kompos  Organik  Berbasis  Multi  
Sensor  yang Terintegrasi IoT dengan Sumber Listrik Tenaga SuryaJurnal

pada jurnal nasional terakreditasi, pada jurnal internasional bereputasiwilayah, nasional, internasionalwilayah, nasional, internasionalMetode  Baru  Pembuatan  Bahan  Baku  Obat  /  Kosmetika  Berbasiskan  Turunan OleokimiaJurnal
pada jurnal nasional terakreditasi, pada jurnal internasional bereputasiwilayah, nasional, internasionalwilayah, nasional, internasionalPeranan  Logam  Foto  Katalis  Na2O  dan  Fe2O3  sebagai  Cracking  CPO menjadi HidrokarbonJurnal

pada jurnal nasional terakreditasi, pada jurnal internasional bereputasiwilayah, nasional, internasionalwilayah, nasional, internasional
Aplikasi Metode Laboratory Investigation Pada Identifikasi  Dan Analisis 
Golongan   Darah   Tidak   Segar   Sampel   Model   Korban   Pembunuhan Menggunakan Spektroskopi  Infra MerahJurnal

pada jurnal nasional terakreditasi, pada jurnal internasional bereputasiwilayah, nasional, internasionalwilayah, nasional, internasionalPembuatan   Biofilm   Berbasis   Rumput   Laut   Gracilaria   Dan   Hidrolisat Protein Ikan Sebagai Active Food PackagingJurnal

belum ada belum ada wilayah
pada jurnal nasional terakreditasi, pada jurnal internasional bereputasiwilayah, nasional, internasionalwilayah, nasional, internasional

pada jurnal nasional terakreditasi, pada jurnal internasional bereputasiwilayah, nasional, internasionalwilayah, nasional, internasional

pada jurnal nasional terakreditasi, pada jurnal internasional bereputasiwilayah, nasional, internasionalwilayah, nasional, internasional
pada jurnal nasional terakreditasi, pada jurnal internasional bereputasiwilayah, nasional wilayah, nasional

pada jurnal nasional terakreditasi, pada jurnal internasional bereputasiwilayah, nasional wilayah, nasional



Survey Kepuasaan  Dosen FMIPA 2022-2026 (1).xlsx Form Responses 1

3205/10/2026 9:06:16

 [Editor atau mitra bestari di bidang yang sesuai dengan bidang program studi] [Staf ahli/narasumber/tenaga ahli/konsultan di lembaga tingkat] [Penghargaan atas prestasi dan kinerja di tingkat]Tuliskan judul luaran penelitian atau judul luaran PkM yang dihasilkan DTPS dalam bentuk Buku ber-ISBN, Book ChapterTuliskan luaran penelitian/PKM DTPS berupa HKI/paten pada satu tahun terakhir /TS

pada jurnal nasional terakreditasi, pada jurnal internasional bereputasiwilayah, nasional wilayah, nasional

belum ada belum ada belum ada
pada jurnal internasional bereputasiwilayah, nasional nasional, internasional
pada jurnal internasional bereputasinasional internasional
belum ada belum ada belum ada
pada jurnal nasional terakreditasi, pada jurnal internasional bereputasiwilayah, nasional, internasionalwilayah, nasional, internasional

belum ada belum ada belum ada - -
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 [Editor atau mitra bestari di bidang yang sesuai dengan bidang program studi] [Staf ahli/narasumber/tenaga ahli/konsultan di lembaga tingkat] [Penghargaan atas prestasi dan kinerja di tingkat]Tuliskan judul luaran penelitian atau judul luaran PkM yang dihasilkan DTPS dalam bentuk Buku ber-ISBN, Book ChapterTuliskan luaran penelitian/PKM DTPS berupa HKI/paten pada satu tahun terakhir /TS

pada jurnal internasional bereputasiwilayah belum ada Chapter 2 Landscape Governance and Multi-Stakeholder Approaches in the Tropics; 17-66; Tulus, Nuraini Abdul Aziz, and Elvina Herawati; ISBN 979-8-90134-319-7.SURAT PENCATATAN CIPTAAN Juni 2026

pada jurnal nasional terakreditasibelum ada belum ada
Book Chapter
Community empowerment in improving the quality of regional potential for the tourism sector in North Sumatra; Tulus, Tulus, Hasibuan, R. H., Herawati, Elvina; ISBN 979-889530472-3, 979-889530283-5

1. Analysis for Generalized of Viscoelastic Fluid with Shear-Thickening Fluids
ICoCSETI 2025 
- International Conference on Computer Sciences, Engineering, and Technology Innovation, Proceeding Conference Paper 2025
DOI: 10.1109/ICoCSETI63724.2025.11019589
Tulus; Rasani, Mohammad Rasidi Mohammad; Rahman, Md Mustafizur; Marpaung T.J.; Suriati.
2. Biomedical Simulation of Non-Newtonian Fluid Dynamics in Cardiovascular Systems: A Finite Volume Method Approach to Pulsatile Flow and Atherosclerosis Analysis;
International Journal of Energy Production and Management
Tulus; Rasani M.R.; Rahman, Mustafizur; Suriati; Marpaung, Tulus Joseph.
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 [Editor atau mitra bestari di bidang yang sesuai dengan bidang program studi] [Staf ahli/narasumber/tenaga ahli/konsultan di lembaga tingkat] [Penghargaan atas prestasi dan kinerja di tingkat]Tuliskan judul luaran penelitian atau judul luaran PkM yang dihasilkan DTPS dalam bentuk Buku ber-ISBN, Book ChapterTuliskan luaran penelitian/PKM DTPS berupa HKI/paten pada satu tahun terakhir /TS

pada jurnal nasional terakreditasinasional belum ada - 1. Pendampingan Desa Binaan Di Desa Rumah Galuh, HKI
pada jurnal nasional terakreditasinasional belum ada
belum ada nasional nasional
belum ada belum ada internasional
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 [Editor atau mitra bestari di bidang yang sesuai dengan bidang program studi] [Staf ahli/narasumber/tenaga ahli/konsultan di lembaga tingkat] [Penghargaan atas prestasi dan kinerja di tingkat]Tuliskan judul luaran penelitian atau judul luaran PkM yang dihasilkan DTPS dalam bentuk Buku ber-ISBN, Book ChapterTuliskan luaran penelitian/PKM DTPS berupa HKI/paten pada satu tahun terakhir /TS

pada jurnal nasional terakreditasi, pada jurnal internasional bereputasibelum ada belum ada

1. Computational analysis of stability of wave propagation
against submerged permeable breakwater using boundary
element method
2. Impacts of PT Pertamina Geothermal Sibayak's Exploration on Economic, Social, and
Environmental Aspects: A Case Study in Semangat Gunung Village, Karo District
3. Automated and Measured Managerial Systems in the
Management of Independent Tourism Villages: A Case Study of
Parsingguran II Village, Polung Subdistrict, Humbang
Hasundutan Regency
4. Satisfaction Analysis of The Establishment of a Website-Based Rank System Using
Customer Satisfaction Index (CSI) And Importance Performance Analysis (IPA) Methods
5. Sustainable Tourism Development in Lake Toba: A Comprehensive Analysis of Economic,
Environmental, and Cultural Impacts
6. Stability Analysis of Spread of Infectious Diseases COVID-19 Using SEIAR-V1V2Q Model
for Asymptomatic Condition with Runge-Kutta Order 4
7. The Impact of Artificial Intelligence Chatbot Implementation on Customer Satisfaction in
Padangsidimpuan: Study with Structural Equation Modelling Approach
8. Improving data security with the utilization of matrix columnar transposition techniques
9. Optimizing the Selection of the Sustainable Micro, Small, and Medium-Sized Enterprises
Development Center Using a Multi-Criteria Approach for Regional Development
10. Balancing Sustainability and Decision Maker Preferences in Regional Development Location Selection: A Multi-criteria Approach Using AHP and Fuzzy Goal Programming
11. Numerical Approaches of Wave Height Estimation of Friction Force on Submerged Permeable Breakwater
12. The chatbot artificial intelligence as the alternative customer services strategic to improve the customer relationship management in real-time responses
13. Biomedical Simulation of Non-Newtonian Fluid Dynamics in Cardiovascular Systems: A
Finite Volume Method Approach to Pulsatile Flow and Atherosclerosis Analysis
14. Mathematical Study Simulating Hydroelectric Power as a Renewable Green Energy
Alternative

pada jurnal nasional terakreditasibelum ada nasional
pada jurnal nasional terakreditasibelum ada belum ada
pada jurnal nasional terakreditasinasional belum ada Buku Matematika Dasar
belum ada belum ada belum ada - -
belum ada belum ada belum ada -
belum ada belum ada belum ada

pada jurnal internasional bereputasibelum ada belum ada

1. Book Chapter 2023 :
Data Science with Semantic Technologies: Deployment and Exploration 

 -
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 [Editor atau mitra bestari di bidang yang sesuai dengan bidang program studi] [Staf ahli/narasumber/tenaga ahli/konsultan di lembaga tingkat] [Penghargaan atas prestasi dan kinerja di tingkat]Tuliskan judul luaran penelitian atau judul luaran PkM yang dihasilkan DTPS dalam bentuk Buku ber-ISBN, Book ChapterTuliskan luaran penelitian/PKM DTPS berupa HKI/paten pada satu tahun terakhir /TS

pada jurnal internasional bereputasiinternasional belum ada - -

pada jurnal internasional bereputasibelum ada nasional, internasional Landscape Governance and Multi-Stakeholder Approaches in the Tropics, Book Chapter. 2026 -

belum ada belum ada belum ada Tidak ada Tidak ada
belum ada nasional belum ada
belum ada belum ada belum ada
pada jurnal internasional bereputasibelum ada belum ada

belum ada nasional nasional

pada jurnal nasional terakreditasinasional belum ada Buku Pengantar Himpunan Kabur, Buku Pengantar Riset OperasiBuku Pengantar Himpunan Kabur, Buku Pengantar Riset Operasi
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 [Editor atau mitra bestari di bidang yang sesuai dengan bidang program studi] [Staf ahli/narasumber/tenaga ahli/konsultan di lembaga tingkat] [Penghargaan atas prestasi dan kinerja di tingkat]Tuliskan judul luaran penelitian atau judul luaran PkM yang dihasilkan DTPS dalam bentuk Buku ber-ISBN, Book ChapterTuliskan luaran penelitian/PKM DTPS berupa HKI/paten pada satu tahun terakhir /TS

belum ada belum ada belum ada
belum ada belum ada belum ada
pada jurnal internasional bereputasibelum ada belum ada
pada jurnal internasional bereputasibelum ada belum ada
belum ada belum ada belum ada
pada jurnal internasional bereputasibelum ada belum ada
pada jurnal nasional terakreditasibelum ada belum ada - -
belum ada belum ada belum ada
belum ada belum ada belum ada
belum ada belum ada belum ada
belum ada belum ada belum ada
belum ada belum ada belum ada 0 0
belum ada belum ada belum ada 0 0
belum ada internasional, belum ada belum ada
belum ada belum ada belum ada - -
belum ada belum ada belum ada Kombinatorik Teknik Perhitungan-
belum ada belum ada belum ada - -
pada jurnal nasional terakreditasiwilayah nasional
pada jurnal nasional terakreditasiwilayah wilayah
pada jurnal nasional terakreditasinasional nasional
pada jurnal nasional terakreditasinasional nasional
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 [Editor atau mitra bestari di bidang yang sesuai dengan bidang program studi] [Staf ahli/narasumber/tenaga ahli/konsultan di lembaga tingkat] [Penghargaan atas prestasi dan kinerja di tingkat]Tuliskan judul luaran penelitian atau judul luaran PkM yang dihasilkan DTPS dalam bentuk Buku ber-ISBN, Book ChapterTuliskan luaran penelitian/PKM DTPS berupa HKI/paten pada satu tahun terakhir /TS
pada jurnal nasional terakreditasiwilayah, nasional nasional
pada jurnal internasional bereputasinasional internasional
pada jurnal nasional terakreditasinasional nasional
pada jurnal nasional terakreditasinasional wilayah
pada jurnal nasional terakreditasiwilayah, nasional nasional
pada jurnal internasional bereputasinasional nasional
pada jurnal nasional terakreditasiwilayah wilayah
pada jurnal nasional terakreditasi, pada jurnal internasional bereputasiwilayah, nasional nasional
pada jurnal nasional terakreditasinasional wilayah
pada jurnal nasional terakreditasinasional nasional
pada jurnal nasional terakreditasinasional nasional
pada jurnal nasional terakreditasiwilayah, nasional wilayah
pada jurnal nasional terakreditasinasional nasional
pada jurnal nasional terakreditasinasional nasional
pada jurnal nasional terakreditasinasional nasional
pada jurnal nasional terakreditasinasional nasional
pada jurnal nasional terakreditasiwilayah, nasional wilayah, nasional
pada jurnal nasional terakreditasiwilayah, nasional wilayah, nasional
pada jurnal nasional terakreditasinasional nasional
pada jurnal nasional terakreditasiwilayah wilayah
pada jurnal nasional terakreditasi, pada jurnal internasional bereputasinasional nasional
pada jurnal nasional terakreditasinasional nasional
pada jurnal nasional terakreditasinasional nasional

pada jurnal nasional terakreditasiwilayah, nasional wilayah, nasional - -
pada jurnal nasional terakreditasiwilayah wilayah
pada jurnal nasional terakreditasinasional nasional
pada jurnal nasional terakreditasinasional nasional
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 [Editor atau mitra bestari di bidang yang sesuai dengan bidang program studi] [Staf ahli/narasumber/tenaga ahli/konsultan di lembaga tingkat] [Penghargaan atas prestasi dan kinerja di tingkat]Tuliskan judul luaran penelitian atau judul luaran PkM yang dihasilkan DTPS dalam bentuk Buku ber-ISBN, Book ChapterTuliskan luaran penelitian/PKM DTPS berupa HKI/paten pada satu tahun terakhir /TS
pada jurnal nasional terakreditasinasional nasional
pada jurnal nasional terakreditasi, pada jurnal internasional bereputasiwilayah, nasional wilayah, nasional
pada jurnal nasional terakreditasinasional nasional
pada jurnal nasional terakreditasiwilayah, nasional nasional
pada jurnal nasional terakreditasiwilayah wilayah, nasional
pada jurnal nasional terakreditasiwilayah wilayah
pada jurnal nasional terakreditasinasional nasional
pada jurnal nasional terakreditasinasional nasional
pada jurnal nasional terakreditasi, pada jurnal internasional bereputasiwilayah, nasional, internasionalwilayah, nasional, internasional
pada jurnal nasional terakreditasinasional nasional
pada jurnal nasional terakreditasiwilayah wilayah
pada jurnal nasional terakreditasiwilayah, nasional wilayah, nasional
pada jurnal nasional terakreditasinasional nasional
pada jurnal internasional bereputasinasional nasional
pada jurnal nasional terakreditasiwilayah wilayah
pada jurnal internasional bereputasinasional nasional
pada jurnal internasional bereputasinasional nasional
pada jurnal nasional terakreditasiwilayah wilayah
pada jurnal nasional terakreditasi, pada jurnal internasional bereputasiwilayah, nasional, internasionalwilayah, nasional, internasional

pada jurnal nasional terakreditasi, pada jurnal internasional bereputasiwilayah, nasional, internasionalwilayah, nasional, internasional
pada jurnal nasional terakreditasiwilayah wilayah
pada jurnal nasional terakreditasi, pada jurnal internasional bereputasiwilayah, nasional wilayah, nasional
pada jurnal nasional terakreditasinasional wilayah, nasional
pada jurnal nasional terakreditasiwilayah wilayah
pada jurnal nasional terakreditasiwilayah wilayah, nasional
pada jurnal nasional terakreditasiwilayah, nasional wilayah, nasional
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Tuliskan Penelitian DTPS yang melibatkan mahasiswa dapat berupa Tugas Akhir, Perancangan, Pengembangan Produk/Jasa, atau kegiatan lain yang relevan pada satu tahun terakhir/TS. (Nama Mahasiswa, Judul Kegiatan, Tahun)Tuliskan Pengabdian kepada masyarakat (PkM) DTPS yang dalam pelaksanaannya melibatkan mahasiswa pada satu tahun terakhir/TS (Tema PkM sesuai Roadmap, Nama Mahasiswa, Judul Kegiatan, Tahun) [Kecukupan luas ruang kelas dibanding jumlah mahasiswa] [Kebersihan ruang kelas]  [Ketenangan ruang kelas]
3 3 3

LUTHFIA AKHWANI (172406071, PERANCANGAN APLIKASI SISTIM INFORMASI DESA (SID) TERKAIT LAYANAN PENGELOLAAN SAMPAH DI DESA SEI MENCIRIM BERBASIS ANDROID 2020NIHIL 2 2 2

1. Yulli Hermawati Simatupang, Penelitian talenta: Implementasi PcLasso dan Model-X Knockoffs pada Pemilihan Variabel Prediktif (Atribut) untuk High Dimensional Data, 2020
2. Rani Fitriani , Penelitian talenta: Implementasi PcLasso dan Model-X Knockoffs pada Pemilihan Variabel Prediktif (Atribut) untuk High Dimensional Data, 2020
3. Febyodella M, , Penelitian talenta: Implementasi PcLasso dan Model-X Knockoffs pada Pemilihan Variabel Prediktif (Atribut) untuk High Dimensional Data, 2020

1.  Dosen Mengabdi, Yulli Hermawati Simatupang, Pembelajaran Aktif Untuk Tingkat Sekolah Dasar Menggunakan Aplikasi Geogebra Di SD Swasta Islam Terpadu Iqra’, 2020
2. Epridonta Sitepu, Pembelajaran Aktif Untuk Tingkat Sekolah Dasar Menggunakan Aplikasi Geogebra Di SD Swasta Islam Terpadu Iqra’, 2020
3. Ilham Ahmad, Pembelajaran Aktif Untuk Tingkat Sekolah Dasar Menggunakan Aplikasi Geogebra Di SD Swasta Islam Terpadu Iqra’, 2020
4. Afrah Nur Adilla, Pembelajaran Aktif Untuk Tingkat Sekolah Dasar Menggunakan Aplikasi Geogebra Di SD Swasta Islam Terpadu Iqra’, 2020
5. Melisa Danyanti, Pembelajaran Aktif Untuk Tingkat Sekolah Dasar Menggunakan Aplikasi Geogebra Di SD Swasta Islam Terpadu Iqra’, 2020

2 2 2
3 3 3

1 3 2
Skema Dosen wajib mengabdi, nama mahasiswa: Retno Budiarti dan Melisa Danyanti ,Judul: Pembelajaran Aktif Dalam Jaringan (Daring) Untuk Tingkat Sekolah Menengah Atas Di SMA Swasta Swakarya Binjai, Tahun: 2020

1 3 2
Belum ada Belum ada 3 3 2

Regresi Logistik Biner dengan STATCAL, Disertai Perbandingan Hasil dengan SPSS, STATA, EViews & JASP 2 3 3

Khairul Hadi (S1 Fisika), PEMODELAN DAN SIMULASI SISTEM ENERGI ANGIN SKALA RUMAH TANGGA BERBASIS MIKROKONTROLLER, 2021Ahmad Aryadi, Arif rahman, Andika Permana Jaya, penerapan Metode Bioflok Bagi Pembudidaya ikan air tawar di kelurahan Sukamaju Binjai, 20203 2 3
Belum ada Belum ada 4 3 4
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Tuliskan Penelitian DTPS yang melibatkan mahasiswa dapat berupa Tugas Akhir, Perancangan, Pengembangan Produk/Jasa, atau kegiatan lain yang relevan pada satu tahun terakhir/TS. (Nama Mahasiswa, Judul Kegiatan, Tahun)Tuliskan Pengabdian kepada masyarakat (PkM) DTPS yang dalam pelaksanaannya melibatkan mahasiswa pada satu tahun terakhir/TS (Tema PkM sesuai Roadmap, Nama Mahasiswa, Judul Kegiatan, Tahun) [Kecukupan luas ruang kelas dibanding jumlah mahasiswa] [Kebersihan ruang kelas]  [Ketenangan ruang kelas]
PEMBUATAN NANOKOMPOSIT ZnFe2O4/MnO2 DENGAN METODE SOL-GEL COMBUSTION UNTUK DEGRADASI LIMBAH AIR (DAVID HUTAJULU, PENELITIAN DOSEN MUDA/PEMULA, 2020)1 1 1
- - 1 2 1

3 3 3

- - 3 3 3
1 3 3

- - 3 3 3

1. HKI Sinematografi - Pengembangan Budidaya Maggot Black Soldier Fly (BSF) Di KUB Pondok Maggot Marelan, Kota Medan
No. Permohonan : EC00202159787 2 3 3

3 3 3
-- Aniza Salviana Prayugo NIM 217006001, Putri NIM 180802003, Alda Mahira NIM 180802023, Ruhama Rumaisha Lubis NIM 180802022  dan Nita Utami NIM 170802072, Judul: Pelatihan Pembuatan Pelembut Dan Pewangi Pakaian Aroma Terapi Ramah Lingkungan Untuk Usaha Loundry Rumahan Di Desa Tembung Kecamatan Percut Sei Tuan; Tahun 2022.2 2 2
(Ahmad Aryadi, Intan Sopiyani Tanjung, Ali Zoman Hrp, Karakteristik Beton Polimer Berbasis Kaca dan Serat Ampas Tebu Dengan Resin Epoksi Sebagai Perekat, 2022); (Eva Purwanti, Muhammad Abduh Akram Agus, Lolo Ferdinan Siahaan, Rancang Bangun Mesin berteknologi Pengubah Sampah Plastik Menjadi Fuel Renewable Energy, 2022); (Sintesis dan Karakterisasi Nanopartikel LaFeO3 untuk Degradasi Limbah Air, 2021)3 3 3
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Tuliskan Penelitian DTPS yang melibatkan mahasiswa dapat berupa Tugas Akhir, Perancangan, Pengembangan Produk/Jasa, atau kegiatan lain yang relevan pada satu tahun terakhir/TS. (Nama Mahasiswa, Judul Kegiatan, Tahun)Tuliskan Pengabdian kepada masyarakat (PkM) DTPS yang dalam pelaksanaannya melibatkan mahasiswa pada satu tahun terakhir/TS (Tema PkM sesuai Roadmap, Nama Mahasiswa, Judul Kegiatan, Tahun) [Kecukupan luas ruang kelas dibanding jumlah mahasiswa] [Kebersihan ruang kelas]  [Ketenangan ruang kelas]

Mikropropagasi Kemenyan Sumatrana (Styrax benzoin) Untuk Menghasilkan Bibit Berkualitas Baik Sebagai Strategi Meningkatkan Produksi Getah Kemenyan Bahan Baku ObatPenerapan metode pemilahan sayuran 3 3 3
Studi Karakterisasi selulosa nanofibril hidrogel dari limbah kulit durian untuk penjernihan limbah pewarna tekstil- 3 3 2
- - 3 4 3
Fitri Handayani, Studi dan Karakterisasi Nanopartikel Fe3O4-PEG dengan Metode Co-Presipitasi untuk Pembuatan Magnet Permanen, 20214 4 4

1. Respon Vetiver (Vetiver zizanoides Linn.) Akibat Salinitas Tanah Berdasarkan Karakteristik Morfofisiologi. 
2. Respon Morfofisiologi Vitevera (Vitevera zizanoides Linn.) Pada Beberapa Tingkat Cekaman Air. 3 3 3
- Pelatihan Pembelajaran Etnomatematika Guru dan Pembuatan Website di Lingkungan SD Negeri No 068332 Medan. Avrilla Wijaya (210803004), Yana Sirimavo (210803017), Aish Fadira (210803022), Martha Maisi Manalu (210803069), Latifah Hanum Harahap ( 210803050). 2022.2 3 3

Tidak ada Tidak ada 1 4 3
3 3 3
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Tuliskan Penelitian DTPS yang melibatkan mahasiswa dapat berupa Tugas Akhir, Perancangan, Pengembangan Produk/Jasa, atau kegiatan lain yang relevan pada satu tahun terakhir/TS. (Nama Mahasiswa, Judul Kegiatan, Tahun)Tuliskan Pengabdian kepada masyarakat (PkM) DTPS yang dalam pelaksanaannya melibatkan mahasiswa pada satu tahun terakhir/TS (Tema PkM sesuai Roadmap, Nama Mahasiswa, Judul Kegiatan, Tahun) [Kecukupan luas ruang kelas dibanding jumlah mahasiswa] [Kebersihan ruang kelas]  [Ketenangan ruang kelas]

- - 3 4 3
KARAKTERISASI DAN PEMBUATAN KERAMIK KONSTRUKSI BERBASIS TANAH LEMPUNG DENGAN MEMANFAATKAN LIMBAH FLY ASHPELATIHAN PEMANFAATAN TANAMAN JAHE MENJADI BALSEM4 3 3
Wahyu Azhar Ritonga, Pembuatan dan Karakterisasi Superkonduktor Bi1,6Pb0,4Sr2Ca2-xMxCu3Oy (M= Na, Mg, dan Ce) Fase 2223 Melalui Metode Reaksi Padatan (Solid State Reaction), 2019Wahyu Azhar Ritonga, Pembuatan dan Karakterisasi Superkonduktor Bi1,6Pb0,4Sr2Ca2-xMxCu3Oy (M= Na, Mg, dan Ce) Fase 2223 Melalui Metode Reaksi Padatan (Solid State Reaction), 20194 4 3
Resti Ayu Ningrum, 2021, Preparasi dan Karakterisasi Kain dengan Sifat Selfcleaning dan Anti bakteri Menggunakan Nanokomposit Abu Boiler Kelapa Sawit dan Titanium Dioksida serta KitosanResti Ayu Ningrum, 2021, Preparasi dan Karakterisasi Kain dengan Sifat Selfcleaning dan Anti bakteri Menggunakan Nanokomposit Abu Boiler Kelapa Sawit dan Titanium Dioksida serta Kitosan4 4 3
Novita Ayu, 2021, Sintesis dan Karakterisasi Anorganik Perovskite Halida Berbasis Cesium dan AntimonNovita Ayu, 2021, Sintesis dan Karakterisasi Anorganik Perovskite Halida Berbasis Cesium dan Antimon4 4 4
Indah Riandiny, 2021, Nanofilter Zeolit-Arang Aktif Kulit Kakao Sebagai Adsorber Air Pada Pemurnian BioethanolIndah Riandiny, 2021, Nanofilter Zeolit-Arang Aktif Kulit Kakao Sebagai Adsorber Air Pada Pemurnian Bioethanol4 3 2
Penggunaan Sensor Suhu, Kelembaban Dan Karbon Dioksida (CO2) Sebagai Indikator Tingkat Kematangan Fermentasi Terhadap Pupuk Organik CairFinu Anyanka, 2021, Penggunaan Sensor Suhu, Kelembaban Dan Karbon Dioksida (CO2) Sebagai Indikator Tingkat Kematangan Fermentasi Terhadap Pupuk Organik Cair4 3 2
Ledyana Fitri, 2021, Pemanfaaatan Limbah BDF (Baking Filter Dust) P.T. INALUM Menjadi Bahan Bakar Briket ArangLedyana Fitri, 2021, Pemanfaaatan Limbah BDF (Baking Filter Dust) P.T. INALUM Menjadi Bahan Bakar Briket Arang3 3 3
Yolanda Mutiara Tondang, 2021, Pengaruh Penambahan MnO2 terhadap Peningkatan Temperatur Kritis Superkonduktor Suhu Tinggi CuCrO2Yolanda Mutiara Tondang, 2021, Pengaruh Penambahan MnO2 terhadap Peningkatan Temperatur Kritis Superkonduktor Suhu Tinggi CuCrO24 3 4
Waslina Rangkuti, 2021, Studi Karakterisasi Selulosa Nanofibril Hidrogel dari Limbah Kulit Durian untuk Penjernihan Limbah Pewarna TekstilWaslina Rangkuti, 2021, Studi Karakterisasi Selulosa Nanofibril Hidrogel dari Limbah Kulit Durian untuk Penjernihan Limbah Pewarna Tekstil4 3 3
Limbah Kulit Jengkol (Archidendron Pauciflorum) sebagai Prekursor Carbon Dots untuk Deteksi Logam Merkuri pada KosmetikLimbah Kulit Jengkol (Archidendron Pauciflorum) sebagai Prekursor Carbon Dots untuk Deteksi Logam Merkuri pada Kosmetik4 4 4
Fotokatalis Nanokomposit Zink Oksida Carbon Dots sebagai Fotodegradasi Metilen Biru di Bawah Radiasi Sinar UVFotokatalis Nanokomposit Zink Oksida Carbon Dots sebagai Fotodegradasi Metilen Biru di Bawah Radiasi Sinar UV4 4 3
Optimasi   Grafting   dan   Impregnasi   Material   Mesopori   silika   yang   dibuat Menggunakan   Template    Ester   Minyak   Jarak   (Ricinus   Communis)   sebagai Adsorben dan KatalisOptimasi   Grafting   dan   Impregnasi   Material   Mesopori   silika   yang   dibuat Menggunakan   Template    Ester   Minyak   Jarak   (Ricinus   Communis)   sebagai Adsorben dan Katalis4 3 4
Modifikasi  Dan  Karakterisasi  Polivinil  Chlorida (PVC)  Dengan  Peningkat Adhesi  Anhidrida  Maleat  (AM)  Dan  Asam  Akrilat  (AA),  Serta  Pengisi NanobentoniteModifikasi  Dan  Karakterisasi  Polivinil  Chlorida (PVC)  Dengan  Peningkat Adhesi  Anhidrida  Maleat  (AM)  Dan  Asam  Akrilat  (AA),  Serta  Pengisi Nanobentonite4 3 4
Pemanfaatan  Limbah  Kulit  Buah  Sebagai  Sumber  Enzim  Lipase  dan  Aplikasinya Sebagai Biokatalisis Pembuatan Produk Turunan OleokimiaPemanfaatan  Limbah  Kulit  Buah  Sebagai  Sumber  Enzim  Lipase  dan  Aplikasinya Sebagai Biokatalisis Pembuatan Produk Turunan Oleokimia4 3 4
Pengembangan  Metode  Ekstraksi  Fasa  Padat  (SPE) Berbasis  Kitosan  dan  Silika Abu Sekam Padi Untuk deteksi Metamfetamin dalam urinePengembangan  Metode  Ekstraksi  Fasa  Padat  (SPE) Berbasis  Kitosan  dan  Silika Abu Sekam Padi Untuk deteksi Metamfetamin dalam urine4 4 4
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Tuliskan Penelitian DTPS yang melibatkan mahasiswa dapat berupa Tugas Akhir, Perancangan, Pengembangan Produk/Jasa, atau kegiatan lain yang relevan pada satu tahun terakhir/TS. (Nama Mahasiswa, Judul Kegiatan, Tahun)Tuliskan Pengabdian kepada masyarakat (PkM) DTPS yang dalam pelaksanaannya melibatkan mahasiswa pada satu tahun terakhir/TS (Tema PkM sesuai Roadmap, Nama Mahasiswa, Judul Kegiatan, Tahun) [Kecukupan luas ruang kelas dibanding jumlah mahasiswa] [Kebersihan ruang kelas]  [Ketenangan ruang kelas]
Recycle dan Reuse Kalsium Karbonat dari Cangkang Telur Ayam sebagai AdsorbenRecycle dan Reuse Kalsium Karbonat dari Cangkang Telur Ayam sebagai Adsorben4 4 3
Pendeteksian  Kematangan  Pupuk  Kompos  Organik  Berbasis  Multi  
Sensor  yang Terintegrasi IoT dengan Sumber Listrik Tenaga Surya

Pendeteksian  Kematangan  Pupuk  Kompos  Organik  Berbasis  Multi  
Sensor  yang Terintegrasi IoT dengan Sumber Listrik Tenaga Surya4 3 3

Metode  Baru  Pembuatan  Bahan  Baku  Obat  /  Kosmetika  Berbasiskan  Turunan OleokimiaMetode  Baru  Pembuatan  Bahan  Baku  Obat  /  Kosmetika  Berbasiskan  Turunan Oleokimia4 3 4
Peranan  Logam  Foto  Katalis  Na2O  dan  Fe2O3  sebagai  Cracking  CPO menjadi HidrokarbonPeranan  Logam  Foto  Katalis  Na2O  dan  Fe2O3  sebagai  Cracking  CPO menjadi Hidrokarbon4 3 4
Aplikasi Metode Laboratory Investigation Pada Identifikasi  Dan Analisis 
Golongan   Darah   Tidak   Segar   Sampel   Model   Korban   Pembunuhan Menggunakan Spektroskopi  Infra Merah

Aplikasi Metode Laboratory Investigation Pada Identifikasi  Dan Analisis 
Golongan   Darah   Tidak   Segar   Sampel   Model   Korban   Pembunuhan Menggunakan Spektroskopi  Infra Merah4 3 4

Pembuatan   Biofilm   Berbasis   Rumput   Laut   Gracilaria   Dan   Hidrolisat Protein Ikan Sebagai Active Food PackagingPembuatan   Biofilm   Berbasis   Rumput   Laut   Gracilaria   Dan   Hidrolisat Protein Ikan Sebagai Active Food Packaging4 3 4

4 3 4
4 3 4

4 3 4

4 4 4
4 3 4

4 4 3
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Tuliskan Penelitian DTPS yang melibatkan mahasiswa dapat berupa Tugas Akhir, Perancangan, Pengembangan Produk/Jasa, atau kegiatan lain yang relevan pada satu tahun terakhir/TS. (Nama Mahasiswa, Judul Kegiatan, Tahun)Tuliskan Pengabdian kepada masyarakat (PkM) DTPS yang dalam pelaksanaannya melibatkan mahasiswa pada satu tahun terakhir/TS (Tema PkM sesuai Roadmap, Nama Mahasiswa, Judul Kegiatan, Tahun) [Kecukupan luas ruang kelas dibanding jumlah mahasiswa] [Kebersihan ruang kelas]  [Ketenangan ruang kelas]

4 3 4

4 3 4
4 4 4
4 4 4
4 4 4
4 4 3

- - 3 3 2
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Tuliskan Penelitian DTPS yang melibatkan mahasiswa dapat berupa Tugas Akhir, Perancangan, Pengembangan Produk/Jasa, atau kegiatan lain yang relevan pada satu tahun terakhir/TS. (Nama Mahasiswa, Judul Kegiatan, Tahun)Tuliskan Pengabdian kepada masyarakat (PkM) DTPS yang dalam pelaksanaannya melibatkan mahasiswa pada satu tahun terakhir/TS (Tema PkM sesuai Roadmap, Nama Mahasiswa, Judul Kegiatan, Tahun) [Kecukupan luas ruang kelas dibanding jumlah mahasiswa] [Kebersihan ruang kelas]  [Ketenangan ruang kelas]

Andre Ronaldo Situmorang S1, SIMULASI NUMERIKPERUBAHANVISKOSITASOLIMOTOR MENGGUNAKANMODELPOWER-LAW PADAKONDISI OPERASIONALTINGGIPelatihan Sablon Digital bagi Pramuka Gugus Depan 015-0164 4 4

1. Penelitian Kolaborasi Internasional: ANALISIS SISTEM REKAYASA ALIRAN NONNEWTONIAN TERHADAP DINAMIKA FLUIDA.
Mahasiswa:
1. Arinal Haq 210803056 • Membantu peneliti dalam membantu dalam membersihkan, memformat, dan memproses data untuk analisis lebih lanjut.
2. Wasta Prima Zai 210803054 • Membantu peneliti dalam menganalisis data yang dikumpulkan dan memvisualisasikan hasilnya menggunakan grafik, diagram, atau
visualisasi lainnya. 
3. Anthony Soadugarant Lumbangaol 210803091 • Membantu peneliti dalam membantu
dalam menyusun laporan penelitian atau makalah ilmiah yang mendokumentasikan hasil penelitian.

PkM: Pemberdayaan Usaha Pariwisata Lokal Pemandian Alam dengan Produk Perlombaan Olahraga Renang.
Mahasiswa: Freddy Santoso NIM 200803013, 20244 4 4



Survey Kepuasaan  Dosen FMIPA 2022-2026 (1).xlsx Form Responses 1

4705/10/2026 9:06:16

Tuliskan Penelitian DTPS yang melibatkan mahasiswa dapat berupa Tugas Akhir, Perancangan, Pengembangan Produk/Jasa, atau kegiatan lain yang relevan pada satu tahun terakhir/TS. (Nama Mahasiswa, Judul Kegiatan, Tahun)Tuliskan Pengabdian kepada masyarakat (PkM) DTPS yang dalam pelaksanaannya melibatkan mahasiswa pada satu tahun terakhir/TS (Tema PkM sesuai Roadmap, Nama Mahasiswa, Judul Kegiatan, Tahun) [Kecukupan luas ruang kelas dibanding jumlah mahasiswa] [Kebersihan ruang kelas]  [Ketenangan ruang kelas]

- - 4 4 4
1 2 2
3 3 3
3 3 3



Survey Kepuasaan  Dosen FMIPA 2022-2026 (1).xlsx Form Responses 1

4805/10/2026 9:06:16

Tuliskan Penelitian DTPS yang melibatkan mahasiswa dapat berupa Tugas Akhir, Perancangan, Pengembangan Produk/Jasa, atau kegiatan lain yang relevan pada satu tahun terakhir/TS. (Nama Mahasiswa, Judul Kegiatan, Tahun)Tuliskan Pengabdian kepada masyarakat (PkM) DTPS yang dalam pelaksanaannya melibatkan mahasiswa pada satu tahun terakhir/TS (Tema PkM sesuai Roadmap, Nama Mahasiswa, Judul Kegiatan, Tahun) [Kecukupan luas ruang kelas dibanding jumlah mahasiswa] [Kebersihan ruang kelas]  [Ketenangan ruang kelas]
1. Computational analysis of stability of wave propagation
against submerged permeable breakwater using boundary
element method
2. Impacts of PT Pertamina Geothermal Sibayak's Exploration on Economic, Social, and
Environmental Aspects: A Case Study in Semangat Gunung Village, Karo District
3. Automated and Measured Managerial Systems in the
Management of Independent Tourism Villages: A Case Study of
Parsingguran II Village, Polung Subdistrict, Humbang
Hasundutan Regency
4. Satisfaction Analysis of The Establishment of a Website-Based Rank System Using
Customer Satisfaction Index (CSI) And Importance Performance Analysis (IPA) Methods
5. Sustainable Tourism Development in Lake Toba: A Comprehensive Analysis of Economic,
Environmental, and Cultural Impacts
6. Stability Analysis of Spread of Infectious Diseases COVID-19 Using SEIAR-V1V2Q Model
for Asymptomatic Condition with Runge-Kutta Order 4
7. The Impact of Artificial Intelligence Chatbot Implementation on Customer Satisfaction in
Padangsidimpuan: Study with Structural Equation Modelling Approach
8. Improving data security with the utilization of matrix columnar transposition techniques
9. Optimizing the Selection of the Sustainable Micro, Small, and Medium-Sized Enterprises
Development Center Using a Multi-Criteria Approach for Regional Development
10. Balancing Sustainability and Decision Maker Preferences in Regional Development Location Selection: A Multi-criteria Approach Using AHP and Fuzzy Goal Programming
11. Numerical Approaches of Wave Height Estimation of Friction Force on Submerged Permeable Breakwater
12. The chatbot artificial intelligence as the alternative customer services strategic to improve the customer relationship management in real-time responses
13. Biomedical Simulation of Non-Newtonian Fluid Dynamics in Cardiovascular Systems: A
Finite Volume Method Approach to Pulsatile Flow and Atherosclerosis Analysis
14. Mathematical Study Simulating Hydroelectric Power as a Renewable Green Energy
Alternative 3 3 3

4 3 3
4 3 3
4 3 3

- - 3 4 3
- - 4 4 3

4 4 4

1. NUR KHUSNUSSA'ADAH, Matriks Operator dan Domain Matriks pada Ruang Barisan, 2023-2024.
 1. MIMMY SARI SYAH PUTRI , Training on Making Digital Learning Media to Improve Motivation and Learning Outcomes of Elementary School Students for Teachers SD Negeri 068332 Medan, 2023-20243 4 3
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4905/10/2026 9:06:16

Tuliskan Penelitian DTPS yang melibatkan mahasiswa dapat berupa Tugas Akhir, Perancangan, Pengembangan Produk/Jasa, atau kegiatan lain yang relevan pada satu tahun terakhir/TS. (Nama Mahasiswa, Judul Kegiatan, Tahun)Tuliskan Pengabdian kepada masyarakat (PkM) DTPS yang dalam pelaksanaannya melibatkan mahasiswa pada satu tahun terakhir/TS (Tema PkM sesuai Roadmap, Nama Mahasiswa, Judul Kegiatan, Tahun) [Kecukupan luas ruang kelas dibanding jumlah mahasiswa] [Kebersihan ruang kelas]  [Ketenangan ruang kelas]

1. Desi Vinsensia, On some geometric properties of sequence spaces of generalized arithmetic divisor sum function, 2024-2025- 3 4 4

Nur khasanah, Matrix Operators on Orlicz Sequence Spaces, 2025-2026

Nama mhsa : Rima, Desi dan Erwin
Judul : VISUALISASI, OPTIMASI, DAN KEPUTUSAN CERDAS DENGAN GEOGEBRA DAN POM-QM
Tahun :2025 3 4 4

4 4 4
3 3 3
4 3 3
4 4 4

(Samuel Irfan Andika Sinulingga, Abel Kristian Gultom, Julaita, "OPTIMALISASI PEMILIHAN PUSAT PENGEMBANGAN UMKM BERKELANJUTAN: PENDEKATAN MULTI KRITERIA UNTUK PEMBANGUNAN WILAYAH", 2024)4 4 4

(Muhammad Arif, MODEL INTEGRASI LOGIKA FUZZY DAN ALGORITMA HIBRIDA GENETIK PARTIKEL UNTUK OPTIMASI RUTE DINAMIS MULTIKRITERIA, 20254 4 4
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5005/10/2026 9:06:16

Tuliskan Penelitian DTPS yang melibatkan mahasiswa dapat berupa Tugas Akhir, Perancangan, Pengembangan Produk/Jasa, atau kegiatan lain yang relevan pada satu tahun terakhir/TS. (Nama Mahasiswa, Judul Kegiatan, Tahun)Tuliskan Pengabdian kepada masyarakat (PkM) DTPS yang dalam pelaksanaannya melibatkan mahasiswa pada satu tahun terakhir/TS (Tema PkM sesuai Roadmap, Nama Mahasiswa, Judul Kegiatan, Tahun) [Kecukupan luas ruang kelas dibanding jumlah mahasiswa] [Kebersihan ruang kelas]  [Ketenangan ruang kelas]

4 4 4
3 3 4
4 4 4
4 4 4
4 4 4
4 4 4

- - 4 4 4
4 4 4
3 3 2
4 4 4
3 3 2

0 0 3 3 2
0 0 2 3 2

4 4 3
Annisa Rizwana (Tugas Akhir, 2023), Nur Febrinda Tumanggor (Tugas Akhir, 2023), Anita Gultom ((Tugas Akhir, 2023)- 3 2 2
Reza Tirta Sari (Tugas Akhir, 2023), Abdi Nata Aritonang (Tugas Akhir, 2023), Maulidatur Rahmi (Tugas Akhir, 2023), Rembulan Hartaty (Tugas Akhir, 2023), Mawar Bonita (Tugas Akhir, 2023)- 2 2 2
Haris Miler (Tugas Akhir 2024), Siti Chairini (Tugas Akhir 2025), Agnes Purnama (Tugas Akhir 2025), Avrilia Wijaya (Tugas Akhir 2025). Zefanya (Tugas Akhir 2025)- 3 3 3

3 3 3
3 3 3
3 3 3
3 3 2



Survey Kepuasaan  Dosen FMIPA 2022-2026 (1).xlsx Form Responses 1

5105/10/2026 9:06:16

Tuliskan Penelitian DTPS yang melibatkan mahasiswa dapat berupa Tugas Akhir, Perancangan, Pengembangan Produk/Jasa, atau kegiatan lain yang relevan pada satu tahun terakhir/TS. (Nama Mahasiswa, Judul Kegiatan, Tahun)Tuliskan Pengabdian kepada masyarakat (PkM) DTPS yang dalam pelaksanaannya melibatkan mahasiswa pada satu tahun terakhir/TS (Tema PkM sesuai Roadmap, Nama Mahasiswa, Judul Kegiatan, Tahun) [Kecukupan luas ruang kelas dibanding jumlah mahasiswa] [Kebersihan ruang kelas]  [Ketenangan ruang kelas]
3 3 4
3 2 3
4 4 4
3 3 3
3 4 3
4 4 3
3 3 3
4 4 4
3 3 3
3 2 2
3 3 3
3 3 3
3 2 2
3 2 2
3 4 4
3 2 2
4 4 4
4 3 3
3 3 4
3 4 3
4 4 4
4 4 3
3 2 3

3 3 3
3 3 2
4 4 4
3 3 3



Survey Kepuasaan  Dosen FMIPA 2022-2026 (1).xlsx Form Responses 1

5205/10/2026 9:06:16

Tuliskan Penelitian DTPS yang melibatkan mahasiswa dapat berupa Tugas Akhir, Perancangan, Pengembangan Produk/Jasa, atau kegiatan lain yang relevan pada satu tahun terakhir/TS. (Nama Mahasiswa, Judul Kegiatan, Tahun)Tuliskan Pengabdian kepada masyarakat (PkM) DTPS yang dalam pelaksanaannya melibatkan mahasiswa pada satu tahun terakhir/TS (Tema PkM sesuai Roadmap, Nama Mahasiswa, Judul Kegiatan, Tahun) [Kecukupan luas ruang kelas dibanding jumlah mahasiswa] [Kebersihan ruang kelas]  [Ketenangan ruang kelas]
3 3 3
4 4 4
3 2 3
3 3 3
4 3 3
3 3 3
4 3 3
4 3 4
3 3 2
4 4 3
4 4 4
4 4 4
4 4 4
3 2 2
3 3 3
4 3 3
4 4 4
3 3 3
3 3 3

4 4 4
3 3 3
3 3 3
4 4 3
3 3 3
3 3 3
4 3 3



Survey Kepuasaan  Dosen FMIPA 2022-2026 (1).xlsx Form Responses 1

5305/10/2026 9:06:16

 [LCD Projector dan kabel VGA] [Air Conditioning (AC)]  [Kabel VGA]  [Stop kontak dan kabel listrik] [Papan tulis]
3 3 3 3 3
2 2 2 1 2

3 2 3 3 3
3 2 2 3 3

2 1 2 2 3

1 1 1 2 2
2 1 2 2 4
1 1 1 1 2

3 1 3 3 3
4 2 4 4 4



Survey Kepuasaan  Dosen FMIPA 2022-2026 (1).xlsx Form Responses 1

5405/10/2026 9:06:16

 [LCD Projector dan kabel VGA] [Air Conditioning (AC)]  [Kabel VGA]  [Stop kontak dan kabel listrik] [Papan tulis]
2 1 1 1 2
2 1 2 1 2
3 3 3 3 3

3 3 3 3 3
3 3 3 3 3

3 3 3 3 3

3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
2 1 2 1 3
3 3 3 3 3



Survey Kepuasaan  Dosen FMIPA 2022-2026 (1).xlsx Form Responses 1

5505/10/2026 9:06:16

 [LCD Projector dan kabel VGA] [Air Conditioning (AC)]  [Kabel VGA]  [Stop kontak dan kabel listrik] [Papan tulis]

4 4 3 3 3
2 2 2 3 3
3 3 4 4 3
4 4 3 4 4

3 2 3 2 2
2 1 2 2 4

3 2 3 3 3
3 3 3 4 3



Survey Kepuasaan  Dosen FMIPA 2022-2026 (1).xlsx Form Responses 1

5605/10/2026 9:06:16

 [LCD Projector dan kabel VGA] [Air Conditioning (AC)]  [Kabel VGA]  [Stop kontak dan kabel listrik] [Papan tulis]

3 3 2 1 2
3 3 4 4 4
4 4 4 3 4
4 4 3 4 4
3 3 4 4 4
3 4 3 3 3
3 4 3 4 4
3 4 4 4 3
3 4 3 4 3
4 3 3 4 3
4 3 3 4 4
3 4 4 3 4
4 3 2 3 3
3 4 3 4 3
3 4 3 4 3
4 4 4 4 3



Survey Kepuasaan  Dosen FMIPA 2022-2026 (1).xlsx Form Responses 1

5705/10/2026 9:06:16

 [LCD Projector dan kabel VGA] [Air Conditioning (AC)]  [Kabel VGA]  [Stop kontak dan kabel listrik] [Papan tulis]
3 4 4 4 3

4 4 4 4 3
4 4 3 3 4
4 4 4 3 4

3 4 3 4 3
4 3 4 4 4

4 4 4 3 4
4 4 3 4 4

4 4 3 4 4

3 3 4 4 4
4 4 3 4 4

3 4 4 3 3



Survey Kepuasaan  Dosen FMIPA 2022-2026 (1).xlsx Form Responses 1

5805/10/2026 9:06:16

 [LCD Projector dan kabel VGA] [Air Conditioning (AC)]  [Kabel VGA]  [Stop kontak dan kabel listrik] [Papan tulis]

3 4 3 4 3

4 4 4 4 4
4 3 4 3 4
4 4 3 3 4
4 3 4 4 3
3 4 4 4 4

2 1 2 2 3



Survey Kepuasaan  Dosen FMIPA 2022-2026 (1).xlsx Form Responses 1

5905/10/2026 9:06:16

 [LCD Projector dan kabel VGA] [Air Conditioning (AC)]  [Kabel VGA]  [Stop kontak dan kabel listrik] [Papan tulis]

4 3 4 3 4

4 3 4 3 4



Survey Kepuasaan  Dosen FMIPA 2022-2026 (1).xlsx Form Responses 1

6005/10/2026 9:06:16

 [LCD Projector dan kabel VGA] [Air Conditioning (AC)]  [Kabel VGA]  [Stop kontak dan kabel listrik] [Papan tulis]

4 3 4 4 4
2 1 2 2 2
3 3 3 3 3
3 4 4 4 4



Survey Kepuasaan  Dosen FMIPA 2022-2026 (1).xlsx Form Responses 1

6105/10/2026 9:06:16

 [LCD Projector dan kabel VGA] [Air Conditioning (AC)]  [Kabel VGA]  [Stop kontak dan kabel listrik] [Papan tulis]

4 4 4 4 4
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
3 3 4 3 3
3 3 4 4 4
4 4 4 4 4

4 3 3 4 4



Survey Kepuasaan  Dosen FMIPA 2022-2026 (1).xlsx Form Responses 1

6205/10/2026 9:06:16

 [LCD Projector dan kabel VGA] [Air Conditioning (AC)]  [Kabel VGA]  [Stop kontak dan kabel listrik] [Papan tulis]

4 3 3 4 4

4 3 4 4 4

4 3 3 4 4
3 3 4 4 3
3 3 4 4 3
3 4 3 4 4

4 4 4 4 4

4 4 4 4 4



Survey Kepuasaan  Dosen FMIPA 2022-2026 (1).xlsx Form Responses 1

6305/10/2026 9:06:16

 [LCD Projector dan kabel VGA] [Air Conditioning (AC)]  [Kabel VGA]  [Stop kontak dan kabel listrik] [Papan tulis]

4 4 4 4 4
3 4 3 3 3
3 2 4 4 4
4 3 4 4 4
4 4 4 4 4
4 4 4 4 4
4 4 4 4 4
3 4 3 3 3
3 1 3 3 3
3 3 3 3 4
3 1 4 4 4
2 1 2 2 3
1 1 1 2 3
3 2 3 3 4
1 1 1 1 1
2 2 2 1 2
3 3 3 2 2
2 2 3 3 3
3 3 3 3 3
3 2 3 3 3
3 3 3 3 2



Survey Kepuasaan  Dosen FMIPA 2022-2026 (1).xlsx Form Responses 1

6405/10/2026 9:06:16

 [LCD Projector dan kabel VGA] [Air Conditioning (AC)]  [Kabel VGA]  [Stop kontak dan kabel listrik] [Papan tulis]
4 3 4 3 4
3 3 3 3 2
4 4 4 4 4
3 2 3 2 3
3 4 4 4 4
4 3 4 4 3
3 3 2 3 3
4 4 4 4 4
3 2 3 3 3
3 3 4 4 4
4 3 3 4 3
3 2 3 2 3
3 3 3 3 3
3 3 4 4 4
4 3 3 4 4
3 3 3 2 3
4 4 4 4 4
4 4 4 4 4
3 3 3 3 3
3 4 4 4 3
4 4 4 4 4
4 3 4 3 4
4 3 4 4 4

3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
3 4 4 3 4
4 3 2 4 4



Survey Kepuasaan  Dosen FMIPA 2022-2026 (1).xlsx Form Responses 1

6505/10/2026 9:06:16

 [LCD Projector dan kabel VGA] [Air Conditioning (AC)]  [Kabel VGA]  [Stop kontak dan kabel listrik] [Papan tulis]
4 4 4 4 4
4 3 4 3 4
3 2 3 2 3
2 3 3 3 3
4 4 4 4 4
3 3 3 3 3
3 4 4 4 4
4 4 4 3 4
3 3 3 2 3
4 4 4 4 4
4 4 4 4 4
4 3 4 4 4
3 4 4 4 4
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
4 3 4 3 3
4 4 4 4 4
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3

4 3 4 3 4
2 3 3 3 3
3 3 3 3 3
3 4 4 4 4
4 4 3 2 3
3 4 4 3 3
3 3 2 3 3



Survey Kepuasaan  Dosen FMIPA 2022-2026 (1).xlsx Form Responses 1

6605/10/2026 9:06:16

 [Spidol]  [Penghapus]  [Laboratorium] Berikan komentar dan saran untuk perbaikan fasilitas pembelajaran [Kecukupan luas ruang]
3 3 3 3
2 2 2 SEBAIKNYA ADA PETUGAS TERPISAH/KHUSUS YANG MENGURUSI/MENANGANI  PERALATAN/MEDIA PEMBELAJARAN DENGAN LATAR BELAKANG TEKNIK ELEKTRO/ELEKTRONIKA2

3 3 3 Fasilitas kelas diperbaiki 3
3 3 3 3

3 3 2 Peralatan laboratorium sangat kurang, bahan-bahan untuk praktikum tidak lengkap, lokal kurang memadai, perlu wireless untuk kelas-kelas yang besar, AC sering mati3

2 2 1 fasilitas IT masih sangat kurang dan perlengkapan di laboratorium juga kurang2
3 3 3 Semoga bisa lebih lengkap 2
2 2 1 Fasilitas ditingkatkan lagi 1

3 3 3 Mohon ditambah perlengkapannya 3
4 4 3 4



Survey Kepuasaan  Dosen FMIPA 2022-2026 (1).xlsx Form Responses 1

6705/10/2026 9:06:16

 [Spidol]  [Penghapus]  [Laboratorium] Berikan komentar dan saran untuk perbaikan fasilitas pembelajaran [Kecukupan luas ruang]
2 2 1 Diharapkan Fasilitas Proses Pembelajaran yang sangat baik1
1 2 1 Mohon di ikuti standar ISO menuju  Word Class University (WCU)1
3 4 3 3

3 3 3 3
3 3 3 1

3 3 3 Agar diprioritaskan untuk meningkatkan/pengadaan untuk menjadikan Performa laboratorium kalibrasi, metrologi dan instrumentasi yang unggul3

3 3 1 Perlu update alat-alat laboratorium terbaru di program studi fisika2
3 3 3 Agar lebih di tingkatkan lagi segala fasilitas untuk mengajar dan mahasiswa nyaman untuk belajar3
3 3 1 Supata ditingkatkan fasilitas laboratorium dan ruang kelas2
3 3 3 Fasilitas pembelajaran sudah baik 3



Survey Kepuasaan  Dosen FMIPA 2022-2026 (1).xlsx Form Responses 1

6805/10/2026 9:06:16

 [Spidol]  [Penghapus]  [Laboratorium] Berikan komentar dan saran untuk perbaikan fasilitas pembelajaran [Kecukupan luas ruang]

3 3 3 Alat tulis harus tersedia sebelum kuliah dimulai, mahasiswa diingatkan menjaga kebersihan selama kuliah berlangsung, disesuaikan besar ruang dan jumlah mhs3
3 3 1 Perhatian serius untuk laboratorium, spy laboratorium yg sudah berjalan tidak ditutup1
3 3 3 sebaiknya petugas yang bekerja motong rumput pakai mesin bekerja pada sore hari, suara mesinnya sangat mengganggu2
4 4 4 4

1 1 2 Agar dibuat dan disosialisasikan mekanisme dan sop pelaporan pengadaan, perawatan dan peminjaman sarana4
3 3 3 Mohon yang ada tetap dirawat dan yang kurang mohon dilengkapi.2

4 4 1 Penambahan dan perbaikan sarpras 3
3 3 3 3



Survey Kepuasaan  Dosen FMIPA 2022-2026 (1).xlsx Form Responses 1

6905/10/2026 9:06:16

 [Spidol]  [Penghapus]  [Laboratorium] Berikan komentar dan saran untuk perbaikan fasilitas pembelajaran [Kecukupan luas ruang]

1 1 1
Peralatan Laboratorium sangat minin sehingga pengajaran dan penelitian sangat amat kurang.
Saran: Perlu segera peralatan laboratorium disediakan.3

4 4 3 Tingkatkan lagi penyediaan fasilitas yang modern 4
4 3 4 Sudah baik sekali 4
3 4 4 4
3 3 4 4
4 3 2 4
3 4 3 4
4 4 4 4
4 4 2 4
3 4 3 3
2 3 4 4
4 3 4 4
4 4 4 4
4 3 4 4
4 3 4 3
3 4 4 4



Survey Kepuasaan  Dosen FMIPA 2022-2026 (1).xlsx Form Responses 1

7005/10/2026 9:06:16

 [Spidol]  [Penghapus]  [Laboratorium] Berikan komentar dan saran untuk perbaikan fasilitas pembelajaran [Kecukupan luas ruang]
3 4 3 4

3 4 4 4
4 4 3 4
4 4 3 4

4 3 4 3
4 4 4 4

4 4 3 4
3 3 4 4

4 3 4 4

4 3 3 4
4 3 4 4

4 4 3 4



Survey Kepuasaan  Dosen FMIPA 2022-2026 (1).xlsx Form Responses 1

7105/10/2026 9:06:16

 [Spidol]  [Penghapus]  [Laboratorium] Berikan komentar dan saran untuk perbaikan fasilitas pembelajaran [Kecukupan luas ruang]

4 3 4 4

4 3 4 4
3 4 3 4
4 4 3 4
4 4 3 4
4 4 4 4

3 3 3 Semoga lebih baik lagi  kedepannya 2



Survey Kepuasaan  Dosen FMIPA 2022-2026 (1).xlsx Form Responses 1

7205/10/2026 9:06:16

 [Spidol]  [Penghapus]  [Laboratorium] Berikan komentar dan saran untuk perbaikan fasilitas pembelajaran [Kecukupan luas ruang]

4 4 3 Sudah baik 4

4 4 3 Baik 4



Survey Kepuasaan  Dosen FMIPA 2022-2026 (1).xlsx Form Responses 1

7305/10/2026 9:06:16

 [Spidol]  [Penghapus]  [Laboratorium] Berikan komentar dan saran untuk perbaikan fasilitas pembelajaran [Kecukupan luas ruang]

4 4 4 Baik 4
2 2 2 Perlu ruang kuliah yang nyaman untuk mahasiswa 2
3 3 3 3
4 4 3 3



Survey Kepuasaan  Dosen FMIPA 2022-2026 (1).xlsx Form Responses 1

7405/10/2026 9:06:16

 [Spidol]  [Penghapus]  [Laboratorium] Berikan komentar dan saran untuk perbaikan fasilitas pembelajaran [Kecukupan luas ruang]

4 4 1 Perlu peningkatan fasilitas penunjang kegiatan akademik dan tridharma4
3 3 3 4
3 3 3 4
3 3 3 3
4 4 3 AC ditingkatkan 4
4 4 3 - 4
4 4 4 - 4

4 4 3 Fasilitas pembelajaran secara umum sudah memadai, tetapi masih diperlukan perbaikan dan pemeliharaan secara berkala. Khususnya pada perangkat multimedia, jaringan internet, kenyamanan ruang kelas, serta ketersediaan fasilitas pendukung pembelajaran agar kegiatan akademik dapat berlangsung secara optimal.3



Survey Kepuasaan  Dosen FMIPA 2022-2026 (1).xlsx Form Responses 1

7505/10/2026 9:06:16

 [Spidol]  [Penghapus]  [Laboratorium] Berikan komentar dan saran untuk perbaikan fasilitas pembelajaran [Kecukupan luas ruang]

4 4 4 Ruang kelas perlu ditingkatkan dari sisi kenyamanan, pencahayaan, ventilasi, dan kebersihan sehingga dapat mendukung konsentrasi mahasiswa selama proses pembelajaran3

4 4 2 Perlu peningkatan kualitas dan pemeliharaan fasilitas pembelajaran, khususnya jaringan internet, perangkat multimedia, serta kenyamanan ruang kelas.3

4 3 4 Terus dijaga dan ditingkatkan ya 4
4 4 4 4
4 4 4 4
4 4 3 4

4 4 4 Penambahan Papan Tulis LCD 4

4 4 3 Software pada Laboratorium Komputer ditambah dan diupdate4



Survey Kepuasaan  Dosen FMIPA 2022-2026 (1).xlsx Form Responses 1

7605/10/2026 9:06:16

 [Spidol]  [Penghapus]  [Laboratorium] Berikan komentar dan saran untuk perbaikan fasilitas pembelajaran [Kecukupan luas ruang]

4 4 4 4
4 4 4 4
4 4 4 4
4 4 4 4
4 4 3 4
4 4 4 4
4 4 3 Penambahan ruang aktivitas mahasiswa 1
4 4 4 4
3 3 2 3
4 4 4 4
4 4 1 3
3 3 1 Semoga semakin diperbaiki 2
3 3 1 Semoga kedepannya bisa diperbaiki 2
4 4 3 3
1 2 2 Beberapa fasilitas utama seperti LCD projector dan kabel VGA, stop kontak dan kabel listrik, papan tulis, serta ketersediaan spidol perlu mendapat perhatian agar selalu dalam kondisi baik dan siap digunakan. Kebersihan dan kenyamanan ruang kelas juga perlu ditingkatkan sehingga proses pembelajaran dapat berlangsung dengan lebih nyaman dan optimal.2
2 2 3 Fasilitas pembelajaran secara umum cukup memadai, namun perlu peningkatan terutama pada stop kontak dan kabel listrik serta pemeliharaan fasilitas ruang kelas agar lebih nyaman dan mendukung proses pembelajaran.3
2 2 3 Fasilitas pembelajaran secara umum sudah makin baik, namun perlu peningkatan pada stop kontak, papan tulis, serta kelengkapan alat tulis pembelajaran agar proses perkuliahan lebih optimal.3
3 3 3 - 3
3 3 3 3
2 2 3 3
3 3 3 2



Survey Kepuasaan  Dosen FMIPA 2022-2026 (1).xlsx Form Responses 1

7705/10/2026 9:06:16

 [Spidol]  [Penghapus]  [Laboratorium] Berikan komentar dan saran untuk perbaikan fasilitas pembelajaran [Kecukupan luas ruang]
4 3 3 4
3 3 2 3
4 4 4 4
3 3 2 - 3
4 4 4 4
4 4 3 4
3 3 3 3
4 4 4 4
2 3 3 4
4 4 4 3
3 4 3 3
3 3 2 - 3
3 3 3 3
4 4 4 3
4 4 3 4
3 3 2 3
4 4 3 4
4 4 4 3
4 3 3 3
3 3 3 3
4 4 4 3
4 4 3 4
4 4 4 3

3 3 3 - 3
2 3 3 2
4 4 4 4
4 4 4 3



Survey Kepuasaan  Dosen FMIPA 2022-2026 (1).xlsx Form Responses 1

7805/10/2026 9:06:16

 [Spidol]  [Penghapus]  [Laboratorium] Berikan komentar dan saran untuk perbaikan fasilitas pembelajaran [Kecukupan luas ruang]
4 4 4 3
4 4 3 - 4
3 3 2 3
3 3 2 3
4 4 4 3
3 3 3 3
4 4 4 3
4 4 3 4
3 3 2 3
4 4 4 4
4 4 4 4
4 4 4 4
4 4 4 4
3 3 2 3
3 3 3 3
3 3 3 3
4 4 4 4
3 3 3 3
3 3 3 - 3

4 4 3 3
3 3 2 3
3 3 3 3
4 3 4 4
3 3 3 3
4 4 4 4
3 3 3 4



Survey Kepuasaan  Dosen FMIPA 2022-2026 (1).xlsx Form Responses 1

7905/10/2026 9:06:16

 [Kebersihan ruang]  [Ketenangan ruang]  [Air Conditioning (AC)]  [Stop kontak dan kabel listrik] [Alat tulis dan kantor]
3 3 3 3 3
2 2 2 2 2

2 3 3 3 3
3 3 3 3 2

3 3 3 3 2

1 2 2 2 1
4 4 4 4 2
2 3 3 3 2

3 3 1 3 3
4 4 2 4 4



Survey Kepuasaan  Dosen FMIPA 2022-2026 (1).xlsx Form Responses 1

8005/10/2026 9:06:16

 [Kebersihan ruang]  [Ketenangan ruang]  [Air Conditioning (AC)]  [Stop kontak dan kabel listrik] [Alat tulis dan kantor]
1 1 1 1 2
2 1 2 1 2
2 3 3 3 3

3 3 3 3 3
3 3 3 3 3

3 3 3 3 3

2 2 2 2 2
3 3 3 3 3
2 2 1 2 3
3 3 3 3 3



Survey Kepuasaan  Dosen FMIPA 2022-2026 (1).xlsx Form Responses 1

8105/10/2026 9:06:16

 [Kebersihan ruang]  [Ketenangan ruang]  [Air Conditioning (AC)]  [Stop kontak dan kabel listrik] [Alat tulis dan kantor]

3 3 4 3 3
3 2 3 2 2
3 3 3 3 3
4 4 4 4 4

4 4 4 3 2
3 3 3 3 3

3 3 1 3 2
3 3 3 3 3



Survey Kepuasaan  Dosen FMIPA 2022-2026 (1).xlsx Form Responses 1

8205/10/2026 9:06:16

 [Kebersihan ruang]  [Ketenangan ruang]  [Air Conditioning (AC)]  [Stop kontak dan kabel listrik] [Alat tulis dan kantor]

3 2 2 1 1
4 3 4 3 4
3 4 3 4 4
3 4 3 4 3
4 3 3 4 4
3 2 3 4 3
3 4 3 4 3
4 4 4 3 3
4 3 4 4 3
4 3 3 4 3
4 2 3 2 3
3 3 4 4 4
4 3 3 4 4
4 3 3 4 4
3 4 4 3 3
3 4 3 4 3



Survey Kepuasaan  Dosen FMIPA 2022-2026 (1).xlsx Form Responses 1

8305/10/2026 9:06:16

 [Kebersihan ruang]  [Ketenangan ruang]  [Air Conditioning (AC)]  [Stop kontak dan kabel listrik] [Alat tulis dan kantor]
4 3 4 4 4

4 3 4 4 3
3 4 3 4 3
3 4 4 3 4

4 3 4 3 4
3 4 4 4 4

4 4 3 4 4
3 4 3 4 3

3 4 3 4 3

4 4 3 3 4
3 4 4 4 3

4 3 4 4 3



Survey Kepuasaan  Dosen FMIPA 2022-2026 (1).xlsx Form Responses 1

8405/10/2026 9:06:16

 [Kebersihan ruang]  [Ketenangan ruang]  [Air Conditioning (AC)]  [Stop kontak dan kabel listrik] [Alat tulis dan kantor]

4 4 4 3 3

4 3 4 4 4
4 4 4 4 4
4 4 3 4 4
4 4 4 4 4
3 3 4 4 4

2 3 3 3 3



Survey Kepuasaan  Dosen FMIPA 2022-2026 (1).xlsx Form Responses 1

8505/10/2026 9:06:16

 [Kebersihan ruang]  [Ketenangan ruang]  [Air Conditioning (AC)]  [Stop kontak dan kabel listrik] [Alat tulis dan kantor]

4 4 4 4 4

4 4 4 4 4



Survey Kepuasaan  Dosen FMIPA 2022-2026 (1).xlsx Form Responses 1

8605/10/2026 9:06:16

 [Kebersihan ruang]  [Ketenangan ruang]  [Air Conditioning (AC)]  [Stop kontak dan kabel listrik] [Alat tulis dan kantor]

4 4 4 4 4
3 2 3 3 2
3 3 3 3 3
3 3 4 4 4



Survey Kepuasaan  Dosen FMIPA 2022-2026 (1).xlsx Form Responses 1

8705/10/2026 9:06:16

 [Kebersihan ruang]  [Ketenangan ruang]  [Air Conditioning (AC)]  [Stop kontak dan kabel listrik] [Alat tulis dan kantor]

4 4 4 3 3
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
3 3 3 4 4
4 4 4 4 4
3 3 4 4 4

4 4 3 4 4



Survey Kepuasaan  Dosen FMIPA 2022-2026 (1).xlsx Form Responses 1

8805/10/2026 9:06:16

 [Kebersihan ruang]  [Ketenangan ruang]  [Air Conditioning (AC)]  [Stop kontak dan kabel listrik] [Alat tulis dan kantor]

4 3 3 3 4

4 4 3 4 4

4 4 4 4 4
3 4 4 4 3
4 4 3 4 4
4 4 4 4 4

4 4 4 4 4

4 4 4 4 4



Survey Kepuasaan  Dosen FMIPA 2022-2026 (1).xlsx Form Responses 1

8905/10/2026 9:06:16

 [Kebersihan ruang]  [Ketenangan ruang]  [Air Conditioning (AC)]  [Stop kontak dan kabel listrik] [Alat tulis dan kantor]

4 4 4 4 4
4 4 3 3 4
4 4 4 4 4
4 4 4 4 4
4 4 4 4 4
4 4 4 4 4
4 4 1 2 1
4 4 4 4 4
3 2 3 3 3
4 4 3 3 3
3 3 3 4 3
2 3 3 2 2
3 3 2 1 2
2 3 3 3 2
2 2 1 1 1
3 2 1 1 1
3 3 1 1 1
3 3 3 4 4
3 3 3 3 3
3 3 3 3 2
3 2 3 3 3



Survey Kepuasaan  Dosen FMIPA 2022-2026 (1).xlsx Form Responses 1

9005/10/2026 9:06:16

 [Kebersihan ruang]  [Ketenangan ruang]  [Air Conditioning (AC)]  [Stop kontak dan kabel listrik] [Alat tulis dan kantor]
3 4 4 4 3
3 3 2 3 3
4 4 3 4 4
3 3 3 2 3
3 3 4 3 4
4 3 4 4 3
4 3 2 3 3
4 4 4 4 4
4 4 3 3 3
3 3 3 4 4
3 4 3 3 4
3 3 3 3 3
4 4 4 3 2
3 3 4 4 4
3 4 4 4 4
3 3 3 2 3
4 4 4 4 4
4 4 4 4 4
3 4 4 3 3
3 3 4 4 4
4 3 4 3 3
4 3 4 4 3
3 3 2 2 4

3 3 3 3 3
3 3 2 3 3
3 4 4 4 3
3 3 3 3 4



Survey Kepuasaan  Dosen FMIPA 2022-2026 (1).xlsx Form Responses 1

9105/10/2026 9:06:16

 [Kebersihan ruang]  [Ketenangan ruang]  [Air Conditioning (AC)]  [Stop kontak dan kabel listrik] [Alat tulis dan kantor]
3 4 4 2 4
4 4 4 4 4
3 3 2 2 3
4 3 2 3 3
4 4 3 4 4
3 3 3 3 3
3 3 4 4 4
4 4 3 4 4
3 3 3 3 3
4 3 4 4 4
4 4 4 4 4
4 4 4 4 4
4 3 4 4 4
3 3 2 2 3
3 3 3 3 3
3 3 4 4 4
4 4 4 4 4
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3

3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
4 4 4 4 4
3 3 4 3 3
4 3 3 4 4
3 3 3 2 3



Survey Kepuasaan  Dosen FMIPA 2022-2026 (1).xlsx Form Responses 1

9205/10/2026 9:06:16

 [Komputer]  [Printer]  [Dispenser]  [Lemari/ Filling Cabinet]  [Meja dan kursi]
3 3 3 3 3
2 2 2 2 2

2 3 3 3 3
3 3 3 3 3

3 3 3 3 3

1 1 1 2 2
2 2 2 2 3
2 2 2 2 2

3 3 3 3 3
3 3 3 3 3



Survey Kepuasaan  Dosen FMIPA 2022-2026 (1).xlsx Form Responses 1

9305/10/2026 9:06:16

 [Komputer]  [Printer]  [Dispenser]  [Lemari/ Filling Cabinet]  [Meja dan kursi]
1 1 1 1 1
1 2 1 2 1
3 3 3 3 3

3 3 3 3 3
1 1 1 1 3

3 3 3 3 3

1 1 2 2 2
3 3 3 3 3
3 3 3 3 1
3 3 3 2 2



Survey Kepuasaan  Dosen FMIPA 2022-2026 (1).xlsx Form Responses 1

9405/10/2026 9:06:16

 [Komputer]  [Printer]  [Dispenser]  [Lemari/ Filling Cabinet]  [Meja dan kursi]

3 2 2 3 3
2 2 1 3 3
2 2 2 2 2
4 4 4 4 4

3 3 1 3 4
3 2 2 2 2

2 2 2 3 3
3 3 3 3 3



Survey Kepuasaan  Dosen FMIPA 2022-2026 (1).xlsx Form Responses 1

9505/10/2026 9:06:16

 [Komputer]  [Printer]  [Dispenser]  [Lemari/ Filling Cabinet]  [Meja dan kursi]

1 1 1 2 1
4 3 4 4 3
4 4 3 4 4
3 4 4 2 3
3 3 4 4 3
3 4 3 3 4
4 3 4 3 4
3 3 4 4 4
4 4 3 4 4
3 4 3 3 4
3 3 4 3 4
3 3 4 4 4
4 3 3 3 4
3 3 4 4 3
4 4 3 3 4
4 4 3 4 4



Survey Kepuasaan  Dosen FMIPA 2022-2026 (1).xlsx Form Responses 1

9605/10/2026 9:06:16

 [Komputer]  [Printer]  [Dispenser]  [Lemari/ Filling Cabinet]  [Meja dan kursi]
3 4 4 4 4

4 3 2 3 4
4 3 4 3 4
4 3 4 4 3

3 4 3 4 3
4 4 4 3 3

4 3 4 4 3
4 3 4 3 4

4 3 4 4 3

4 4 4 3 4
4 4 4 3 4

4 4 3 4 4



Survey Kepuasaan  Dosen FMIPA 2022-2026 (1).xlsx Form Responses 1

9705/10/2026 9:06:16

 [Komputer]  [Printer]  [Dispenser]  [Lemari/ Filling Cabinet]  [Meja dan kursi]

4 4 4 4 4

4 3 4 4 4
3 3 3 3 4
4 3 4 4 3
4 4 4 4 3
4 4 4 4 4

2 1 1 2 2



Survey Kepuasaan  Dosen FMIPA 2022-2026 (1).xlsx Form Responses 1

9805/10/2026 9:06:16

 [Komputer]  [Printer]  [Dispenser]  [Lemari/ Filling Cabinet]  [Meja dan kursi]

4 4 2 4 4

4 4 4 4 4



Survey Kepuasaan  Dosen FMIPA 2022-2026 (1).xlsx Form Responses 1

9905/10/2026 9:06:16

 [Komputer]  [Printer]  [Dispenser]  [Lemari/ Filling Cabinet]  [Meja dan kursi]

4 4 4 4 4
1 1 1 2 3
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3



Survey Kepuasaan  Dosen FMIPA 2022-2026 (1).xlsx Form Responses 1

10005/10/2026 9:06:16

 [Komputer]  [Printer]  [Dispenser]  [Lemari/ Filling Cabinet]  [Meja dan kursi]

2 1 1 3 3
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
3 3 3 4 4
4 3 3 4 4
4 4 4 4 4

3 3 3 4 4



Survey Kepuasaan  Dosen FMIPA 2022-2026 (1).xlsx Form Responses 1

10105/10/2026 9:06:16

 [Komputer]  [Printer]  [Dispenser]  [Lemari/ Filling Cabinet]  [Meja dan kursi]

3 3 3 3 3

4 4 4 4 4

3 3 3 4 4
3 3 3 4 4
4 3 3 4 4
4 4 4 4 4

3 3 3 4 4

3 3 3 4 4



Survey Kepuasaan  Dosen FMIPA 2022-2026 (1).xlsx Form Responses 1

10205/10/2026 9:06:16

 [Komputer]  [Printer]  [Dispenser]  [Lemari/ Filling Cabinet]  [Meja dan kursi]

3 3 3 4 4
3 3 3 3 3
4 4 4 4 4
4 4 4 4 4
4 3 4 4 4
4 4 4 4 4
1 1 3 3 3
4 3 3 4 4
2 2 2 4 4
4 4 4 4 4
1 2 2 4 4
1 1 1 2 2
1 1 1 2 2
3 2 2 3 3
1 1 1 3 2
1 1 1 3 2
1 1 1 3 2
3 3 3 4 4
3 3 3 3 3
2 3 3 2 3
3 3 3 3 3



Survey Kepuasaan  Dosen FMIPA 2022-2026 (1).xlsx Form Responses 1

10305/10/2026 9:06:16

 [Komputer]  [Printer]  [Dispenser]  [Lemari/ Filling Cabinet]  [Meja dan kursi]
3 4 4 3 4
3 3 3 3 3
4 4 4 4 4
3 3 3 3 3
4 4 4 4 4
4 3 4 3 4
3 3 3 3 3
4 4 4 4 4
3 3 4 3 3
4 4 4 4 4
3 3 3 4 3
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
4 4 3 4 4
3 4 4 3 4
3 2 3 3 3
4 4 4 3 4
4 4 4 4 4
4 4 3 3 4
4 4 4 3 3
3 4 4 3 4
4 4 3 3 4
4 4 4 4 4

3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
4 4 4 3 4
4 4 4 4 4



Survey Kepuasaan  Dosen FMIPA 2022-2026 (1).xlsx Form Responses 1

10405/10/2026 9:06:16

 [Komputer]  [Printer]  [Dispenser]  [Lemari/ Filling Cabinet]  [Meja dan kursi]
4 4 4 4 4
4 4 4 4 4
3 2 2 3 3
3 3 3 3 3
4 4 4 4 4
3 3 3 3 3
4 4 4 4 4
4 3 4 4 4
3 3 3 3 3
4 4 4 4 4
4 4 4 4 4
4 4 3 4 4
4 4 4 4 4
3 3 3 3 2
3 3 3 3 3
4 3 3 3 3
4 4 4 4 4
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3

4 4 4 4 4
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
4 4 4 4 4
3 3 3 2 3
4 4 3 3 3
3 3 2 3 3



Survey Kepuasaan  Dosen FMIPA 2022-2026 (1).xlsx Form Responses 1

10505/10/2026 9:06:16

Berikan komentar dan saran untuk perbaikan fasilitas ruang kerja [Toilet/WC]  [Tempat parkir]  [Fasiltias olah raga]  [Kantin]
3 3 1 1
1 2 2 2

menyediakan standar minimal ruangan untuk seluruh dosen3 3 3 3
3 3 3 3

ATK masih kurang...terutama Map Holder, HVS, Tinta Printer3 1 3 2

staff kebersihan tidak setiap hari membersihkan dan perlengkapan seperti komputer belum ada di ruang kerja2 2 2 2
Semoga bisa lebih lengkap 3 4 2 2

1 2 2 1

Baik 3 3 2 2
Perlu penambahan gasilitas 2 4 4 2



Survey Kepuasaan  Dosen FMIPA 2022-2026 (1).xlsx Form Responses 1

10605/10/2026 9:06:16

Berikan komentar dan saran untuk perbaikan fasilitas ruang kerja [Toilet/WC]  [Tempat parkir]  [Fasiltias olah raga]  [Kantin]
Diharapkan memiliki fasilitas ruang kerja yang sangat baik1 1 1 2
Mohon dilihat di  internet kualitas yang baik sesuai ISO standar itu yang bagaimana dan disesuaikan dengan pembinaan staf (biasanya secara teori ada) dan harus di aplikasikan dengan nyata dan tentunya pemimpin yang harus menata agar tata kelola nya nyambung (jadi leadership) tim menajemen yang harus punya keinginan yang kuat kemudian staf mengikut dan open management system.1 2 1 2

3 3 3 3

3 3 3 3
2 3 3 2

Utamakan perawatan, terutama untuk kebersihan 2 3 3 3

Saya tidak memiliki ruangan kerja di program studi. Hanya ada ruangan besar yang sering digunakan oleh Tendik, bukan ruang kerja dosen.3 2 2 2
Lebih baik lagi kedepan untuk fasilitas ini 3 3 3 3
Supaya dilengkapi fasilitas ruang kelas dan ruang dosen2 2 3 2
Fasilitas ruang kerja sudah cukup baik 1 1 1 2



Survey Kepuasaan  Dosen FMIPA 2022-2026 (1).xlsx Form Responses 1

10705/10/2026 9:06:16

Berikan komentar dan saran untuk perbaikan fasilitas ruang kerja [Toilet/WC]  [Tempat parkir]  [Fasiltias olah raga]  [Kantin]

Komputer dan printer sdh agak kuno...utk sll dimodernkan3 3 3 3
3 3 1 1

lampu penerangan perlu ditambah, karena ruangan tertutup, cahaya matahari kurang2 2 2 2
4 4 4 4

2 2 3 2
pergantian/perbaikan/perawatan fasilitas penunjang pekerjaan perlu dilakukan secara berkala.4 3 1 1

AC diservice secara berkala 2 1 1 1
3 3 3 1



Survey Kepuasaan  Dosen FMIPA 2022-2026 (1).xlsx Form Responses 1

10805/10/2026 9:06:16

Berikan komentar dan saran untuk perbaikan fasilitas ruang kerja [Toilet/WC]  [Tempat parkir]  [Fasiltias olah raga]  [Kantin]

Tanpa sarana maka administrasi kurang maksimal. Saran Perlu didata keperluan masing2 dan direalisasikan.1 1 1 1
tetap dipertahankan fasilitas ruangan 3 4 3 2
Baik sekali 4 3 4 4

4 3 4 3
4 4 3 4
3 4 3 4
4 4 3 3
4 4 3 4
4 3 3 3
4 3 4 3
4 3 4 3
4 3 4 3
4 4 4 3
4 3 4 3
3 3 2 3
4 4 4 4



Survey Kepuasaan  Dosen FMIPA 2022-2026 (1).xlsx Form Responses 1

10905/10/2026 9:06:16

Berikan komentar dan saran untuk perbaikan fasilitas ruang kerja [Toilet/WC]  [Tempat parkir]  [Fasiltias olah raga]  [Kantin]
4 4 4 3

4 4 4 4
4 4 4 4
4 3 4 3

4 4 4 4
4 4 4 4

4 4 4 4
4 3 3 4

4 4 4 3

4 3 4 4
4 4 3 4

4 4 3 4



Survey Kepuasaan  Dosen FMIPA 2022-2026 (1).xlsx Form Responses 1

11005/10/2026 9:06:16

Berikan komentar dan saran untuk perbaikan fasilitas ruang kerja [Toilet/WC]  [Tempat parkir]  [Fasiltias olah raga]  [Kantin]

3 3 4 4

4 4 4 4
4 4 3 4
4 4 4 3
4 4 3 4
4 4 4 3

Semoga lebih baik kedepannya 2 3 1 1



Survey Kepuasaan  Dosen FMIPA 2022-2026 (1).xlsx Form Responses 1

11105/10/2026 9:06:16

Berikan komentar dan saran untuk perbaikan fasilitas ruang kerja [Toilet/WC]  [Tempat parkir]  [Fasiltias olah raga]  [Kantin]

Baik sekali 4 4 3 4

Sangat Baik 4 4 3 4



Survey Kepuasaan  Dosen FMIPA 2022-2026 (1).xlsx Form Responses 1

11205/10/2026 9:06:16

Berikan komentar dan saran untuk perbaikan fasilitas ruang kerja [Toilet/WC]  [Tempat parkir]  [Fasiltias olah raga]  [Kantin]

Baik sekali 4 4 4 4
Sebaiknya setiap ruang kerja dilengkapi dengan dispenser dan lemari buku 2 3 2 2

3 4 4 3
3 4 4 3



Survey Kepuasaan  Dosen FMIPA 2022-2026 (1).xlsx Form Responses 1

11305/10/2026 9:06:16

Berikan komentar dan saran untuk perbaikan fasilitas ruang kerja [Toilet/WC]  [Tempat parkir]  [Fasiltias olah raga]  [Kantin]

Perlu peningkatan failitas dosen 4 4 3 1
3 4 3 3
3 3 2 3
3 3 3 3

- 4 4 4 3
3 4 4 4

- 4 4 4 4

Fasilitas ruang kerja sudah baik dan cukup mendukung aktivitas kerja. Ke depan, peningkatan kenyamanan, kelengkapan fasilitas, serta pemeliharaan sarana secara berkala diharapkan dapat semakin menunjang efektivitas dan produktivitas kerja.3 3 3 1



Survey Kepuasaan  Dosen FMIPA 2022-2026 (1).xlsx Form Responses 1

11405/10/2026 9:06:16

Berikan komentar dan saran untuk perbaikan fasilitas ruang kerja [Toilet/WC]  [Tempat parkir]  [Fasiltias olah raga]  [Kantin]

Fasilitas ruang kerja sudah cukup memadai, namun masih diperlukan peningkatan dalam aspek kenyamanan, kebersihan, pencahayaan, dan ketersediaan fasilitas pendukung agar dapat menunjang produktivitas kerja secara optimal.3 3 2 2

Fasilitas ruang kerja sudah baik dan cukup mendukung aktivitas kerja. Ke depan, peningkatan kenyamanan, kelengkapan fasilitas, serta pemeliharaan sarana secara berkala diharapkan dapat semakin menunjang efektivitas dan produktivitas kerja.3 3 2 2

4 4 3 3
4 4 4 4
3 3 3 3
4 4 4 3

3 4 4 3

4 4 4 3



Survey Kepuasaan  Dosen FMIPA 2022-2026 (1).xlsx Form Responses 1

11505/10/2026 9:06:16

Berikan komentar dan saran untuk perbaikan fasilitas ruang kerja [Toilet/WC]  [Tempat parkir]  [Fasiltias olah raga]  [Kantin]

4 4 4 3
3 4 4 3
4 4 3 3
4 4 3 4
4 4 4 3
4 4 4 4

Penambahan ruang pegawai dan fasilitas komputer dan printer1 3 1 2
4 4 4 3
3 3 3 1
4 4 3 3
3 3 3 1

Semoga semakin lebih baik 3 3 1 1
Semoga kedepannya bisa diperbaiki 3 3 1 1

3 4 3 1
Perlu peningkatan fasilitas ruang kerja dosen, khususnya AC, fasilitas listrik, komputer, printer, dan alat tulis kantor. Pemeliharaan fasilitas secara berkala serta peningkatan kenyamanan ruang diharapkan dapat mendukung produktivitas dan pelaksanaan kegiatan tridharma dosen secara optimal.3 3 2 1
Fasilitas ruang kerja secara umum cukup baik, namun perlu peningkatan terutama pada AC, fasilitas listrik, komputer, printer, dispenser, serta kelengkapan alat tulis kantor agar lebih nyaman dan mendukung produktivitas kerja.3 3 2 1
Fasilitas ruang kerja secara umum cukup baik, namun perlu peningkatan pada AC, fasilitas listrik, komputer, printer, dispenser, dan kelengkapan alat tulis kantor.3 3 3 1

3 4 2 2
3 3 3 3
3 3 2 3
2 3 2 3
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Berikan komentar dan saran untuk perbaikan fasilitas ruang kerja [Toilet/WC]  [Tempat parkir]  [Fasiltias olah raga]  [Kantin]
4 3 3 3
3 3 2 2
4 4 4 3
3 3 2 2
3 4 3 4
4 4 3 3
3 2 2 2
4 4 4 4
4 4 3 3
3 2 3 2
3 4 4 3

- 3 3 3 2
2 3 2 3
3 3 3 2
4 4 3 4
3 3 2 2
4 4 4 3
3 4 3 4
4 3 3 4
3 3 4 4
4 4 4 4
3 4 3 3
3 2 4 3

- 3 3 3 3
2 3 2 3
4 4 4 4
3 3 4 3
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Berikan komentar dan saran untuk perbaikan fasilitas ruang kerja [Toilet/WC]  [Tempat parkir]  [Fasiltias olah raga]  [Kantin]
3 4 3 3

- 4 4 4 4
3 3 2 2
4 3 3 3
3 3 4 4
3 3 3 3
4 4 3 3
4 4 3 3

- 3 3 3 2
4 3 4 4
4 4 4 4
4 4 4 3
3 4 4 3
3 3 2 2
3 3 3 3
3 3 3 3
4 4 4 4
3 3 3 3

- 3 3 3 2

4 4 4 3
3 3 3 2
3 3 3 3
3 4 4 3
4 4 4 3
4 4 4 3
3 3 3 3
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 [Internet]  [Perpustakaan]  [Aula]  [Ruang rapat] Berikan komentar dan saran untuk perbaikan fasilitas penunjang
3 2 2 2
1 1 1 2

2 2 2 4 -
3 3 3 3

2 2 1 1 Ruang seminar dan ruang sidang untuk S2 dan S3 belum memadai

1 2 2 2 kelancaran internet perlu diperbaiki
2 4 4 4 Semoga bisa lebih lengkap
1 1 2 3

3 2 3 3 baik
1 1 3 3 Internet dipadangi wifi setiap ruangan
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 [Internet]  [Perpustakaan]  [Aula]  [Ruang rapat] Berikan komentar dan saran untuk perbaikan fasilitas penunjang
1 2 2 1 Diharapkan memiliki fasilitas penunjang yang sangat baik
1 2 1 2 Mohon diaplikasikan dari pihak atasan sehingga bawahan pun mengikut harus ada kesadaran jiwa dalam diri secara umum biasa sama kemudian mau menerima pendapat dan dibuat dalam standar ISO nya (kalau boleh ada pihak eksternal) yang menilai kerja kita supaya kelihatan kekurangan kita. terima kasih. 
3 3 3 3

3 3 3 3
3 3 4 4

3 3 3 3 Area parkir agar lebih teratur dan terjaga

3 3 3 3 Tempat parkir jauh dan aksesnya tidak terintegrasi. Saya pernah mengalami sepeda motor saya dikempeskan di tempat parkir oleh orang tidak bertanggung jawab.  
3 3 3 3 Di tingkatkan lagi
3 3 4 3
2 3 3 4 Perbaikan fasilitas penunjang diperlukan 
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 [Internet]  [Perpustakaan]  [Aula]  [Ruang rapat] Berikan komentar dan saran untuk perbaikan fasilitas penunjang

4 4 4 4 Yg nilai 3 utk diperbaiki spy sangat baik
2 3 3 3
2 3 3 3 grendel pintu kamar mandi/ toilet, sebelah dalam tidak ada, toilet jadi gak berfungsi dengan baik
4 4 4 4

4 4 3 3
3 2 1 4 fasilitas olahraga, kantin dan aula tolong menjadi perhatian.

1 2 1 2
4 4 3 3
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 [Internet]  [Perpustakaan]  [Aula]  [Ruang rapat] Berikan komentar dan saran untuk perbaikan fasilitas penunjang

2 3 3 3 Perlu disesuaikan dengan kebutuhan USU menjadi World Class University.
3 3 4 4 Fasilitas Kantin ditutup karena covid
3 4 4 3 Baik sekali
4 4 4 3
4 3 4 4
3 4 4 3
4 4 3 3
4 3 4 4
4 4 4 3
4 3 4 3
4 3 4 3
4 3 4 3
3 3 3 2
4 3 4 3
3 4 3 3
3 4 4 3



Survey Kepuasaan  Dosen FMIPA 2022-2026 (1).xlsx Form Responses 1

12205/10/2026 9:06:16

 [Internet]  [Perpustakaan]  [Aula]  [Ruang rapat] Berikan komentar dan saran untuk perbaikan fasilitas penunjang
3 3 4 4

3 3 3 2
3 3 3 2
4 3 4 3

4 4 4 4
4 4 3 3

4 3 3 4
3 3 4 3

3 3 4 4

3 4 4 3
4 4 4 3

4 4 3 4
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 [Internet]  [Perpustakaan]  [Aula]  [Ruang rapat] Berikan komentar dan saran untuk perbaikan fasilitas penunjang

4 4 4 4

3 3 4 4
4 4 4 4
4 4 4 4
4 4 4 3
4 4 4 4

2 3 3 3 Cukup
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 [Internet]  [Perpustakaan]  [Aula]  [Ruang rapat] Berikan komentar dan saran untuk perbaikan fasilitas penunjang

4 4 4 4 Baik sekali

4 4 4 4 Sangat Baik
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 [Internet]  [Perpustakaan]  [Aula]  [Ruang rapat] Berikan komentar dan saran untuk perbaikan fasilitas penunjang

4 4 4 4 Baik sekali
1 2 2 2
4 4 4 4
4 4 4 4 Kecepatan internet dan cakupan WiFi perlu di tambah 
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 [Internet]  [Perpustakaan]  [Aula]  [Ruang rapat] Berikan komentar dan saran untuk perbaikan fasilitas penunjang

2 4 4 4
3 4 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
4 3 3 4 -
4 4 4 4
4 4 4 4 -

3 3 3 3 Fasilitas penunjang perlu ditingkatkan secara bertahap dan dipelihara secara berkala agar lebih nyaman, lengkap, dan dapat mendukung kegiatan akademik maupun nonakademik.
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12705/10/2026 9:06:16

 [Internet]  [Perpustakaan]  [Aula]  [Ruang rapat] Berikan komentar dan saran untuk perbaikan fasilitas penunjang

3 3 3 3 Fasilitas penunjang perlu ditingkatkan secara bertahap dan dipelihara secara berkala agar lebih nyaman, lengkap, dan dapat mendukung kegiatan akademik maupun nonakademik.

3 3 3 3 Perlu dilakukan peningkatan dan pemeliharaan fasilitas penunjang, seperti ruang diskusi, area belajar, fasilitas sanitasi, tempat parkir, serta akses internet. Ketersediaan fasilitas yang nyaman dan terawat akan sangat membantu kelancaran kegiatan akademik maupun kegiatan kemahasiswaan.

4 4 4 4
4 3 4 4
4 3 4 4
4 4 4 4

4 4 4 4

4 4 4 4
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 [Internet]  [Perpustakaan]  [Aula]  [Ruang rapat] Berikan komentar dan saran untuk perbaikan fasilitas penunjang

3 4 4 4
4 4 4 4
4 4 4 4
4 4 4 4
4 4 4 4
4 4 4 4
2 3 1 1 Perlu penambahan fasilitas toilet duduk
4 3 4 4
3 3 4 4
4 4 4 4
4 3 4 4
2 3 3 3 semoga lebih baik lagi
1 3 3 3 Semoga kedepannya bisa diperbaiki
3 3 3 3
1 1 1 1 Sangat perlu peningkatan fasilitas penunjang
1 1 3 2 Fasilitas umum sudah cukup baik, namun perlu peningkatan terutama pada akses internet, perpustakaan, kantin, fasilitas olahraga, dan ruang rapat agar lebih optimal dalam mendukung kegiatan akademik.
1 1 3 3 Fasilitas umum sudah cukup baik, namun perlu peningkatan terutama pada kantin, akses internet, dan fasilitas perpustakaan agar lebih optimal.
2 3 2 2
3 3 3 3
2 3 3 2
3 3 3 3
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 [Internet]  [Perpustakaan]  [Aula]  [Ruang rapat] Berikan komentar dan saran untuk perbaikan fasilitas penunjang
4 4 4 3
3 3 3 3
4 4 3 4
2 2 3 3 -
4 4 4 4
4 4 4 4
2 3 3 3
4 4 4 4
3 4 3 4
4 4 4 4
3 4 3 3
2 3 3 3 -
3 3 3 3
4 4 4 4
4 3 4 4
3 3 3 3
4 4 4 4
4 4 4 4
3 4 3 3
4 4 3 3
3 4 4 3
4 4 4 4
4 4 4 4

3 3 3 3 -
3 3 3 3
4 4 4 4
4 4 4 4
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 [Internet]  [Perpustakaan]  [Aula]  [Ruang rapat] Berikan komentar dan saran untuk perbaikan fasilitas penunjang
4 4 4 4
4 4 4 4 -
3 3 3 3
3 3 2 3
4 4 4 4
3 3 3 3
4 4 4 4
4 4 4 4
2 3 3 3 -
2 4 4 4
4 4 4 4
4 4 4 4
4 4 4 4
3 3 4 3
3 3 3 3
4 4 4 3
4 4 4 4
3 3 3 3
2 3 3 3 -

3 4 4 4
2 3 3 3
3 3 3 3
3 4 4 4
3 3 2 2
3 4 4 4
3 3 3 3
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 [Sistem informasi kepegawaian] [Kebersihan ruang layanan] [Kenyamanan ruang layanan] [Keramahan petugas layanan] [Ketuntasan penyelesaian layanan]
3 3 3 3 3
2 2 2 2 2

1 3 3 1 2
3 3 3 3 3

2 3 3 3 3

1 2 2 2 2
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3

2 2 2 3 3
2 3 3 3 3
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 [Sistem informasi kepegawaian] [Kebersihan ruang layanan] [Kenyamanan ruang layanan] [Keramahan petugas layanan] [Ketuntasan penyelesaian layanan]
1 3 2 2 1
1 2 1 2 1
3 3 3 3 2

3 3 3 3 3
3 3 3 3 3

3 3 3 3 3

3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
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13305/10/2026 9:06:16

 [Sistem informasi kepegawaian] [Kebersihan ruang layanan] [Kenyamanan ruang layanan] [Keramahan petugas layanan] [Ketuntasan penyelesaian layanan]

3 3 3 3 3
4 4 4 4 4
3 3 3 3 3
4 4 4 4 4

3 3 3 3 2
3 3 3 3 3

1 4 3 2 1
3 3 3 3 3
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 [Sistem informasi kepegawaian] [Kebersihan ruang layanan] [Kenyamanan ruang layanan] [Keramahan petugas layanan] [Ketuntasan penyelesaian layanan]

1 2 2 1 1
4 3 4 3 3
4 4 3 3 4
4 3 4 4 4
4 3 4 3 4
4 3 4 3 4
4 4 4 3 3
4 3 4 3 4
4 3 2 3 4
4 3 3 3 4
4 3 4 3 4
4 4 3 4 4
4 4 4 4 3
4 4 4 4 4
4 3 4 3 4
4 4 3 4 4
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 [Sistem informasi kepegawaian] [Kebersihan ruang layanan] [Kenyamanan ruang layanan] [Keramahan petugas layanan] [Ketuntasan penyelesaian layanan]
4 3 4 4 3

4 4 3 4 3
4 4 4 4 4
4 3 4 3 4

4 4 4 4 3
4 4 4 3 4

4 4 4 4 3
4 3 4 3 4

4 4 3 4 3

4 4 4 4 4
4 4 4 3 4

4 3 4 4 4
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13605/10/2026 9:06:16

 [Sistem informasi kepegawaian] [Kebersihan ruang layanan] [Kenyamanan ruang layanan] [Keramahan petugas layanan] [Ketuntasan penyelesaian layanan]

4 3 4 4 4

4 4 4 3 4
4 3 4 4 3
4 3 4 3 4
4 4 4 3 4
4 4 3 4 4

2 3 3 3 3
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 [Sistem informasi kepegawaian] [Kebersihan ruang layanan] [Kenyamanan ruang layanan] [Keramahan petugas layanan] [Ketuntasan penyelesaian layanan]

4 4 4 4 4

4 3 4 3 3
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13805/10/2026 9:06:16

 [Sistem informasi kepegawaian] [Kebersihan ruang layanan] [Kenyamanan ruang layanan] [Keramahan petugas layanan] [Ketuntasan penyelesaian layanan]

4 4 4 3 4
2 2 2 3 3
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
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13905/10/2026 9:06:16

 [Sistem informasi kepegawaian] [Kebersihan ruang layanan] [Kenyamanan ruang layanan] [Keramahan petugas layanan] [Ketuntasan penyelesaian layanan]

4 4 4 4 4
4 3 3 3 3
4 3 3 3 3
4 3 3 3 3
3 4 4 4 3
3 3 3 4 4
3 4 4 4 3

3 3 3 4 4
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 [Sistem informasi kepegawaian] [Kebersihan ruang layanan] [Kenyamanan ruang layanan] [Keramahan petugas layanan] [Ketuntasan penyelesaian layanan]

3 3 3 3 3

3 3 3 3 3

4 4 4 4 4
3 4 4 3 3
4 4 4 3 3
4 4 4 4 4

4 4 4 4 4

4 4 4 4 4



Survey Kepuasaan  Dosen FMIPA 2022-2026 (1).xlsx Form Responses 1

14105/10/2026 9:06:16

 [Sistem informasi kepegawaian] [Kebersihan ruang layanan] [Kenyamanan ruang layanan] [Keramahan petugas layanan] [Ketuntasan penyelesaian layanan]

4 4 4 4 4
3 3 4 3 3
4 4 4 4 4
4 4 4 4 4
4 4 4 4 4
4 4 4 4 4
3 3 1 3 4
4 4 4 4 4
4 4 4 4 4
4 4 4 4 4
4 4 4 4 4
3 3 3 2 3
3 3 3 2 3
3 3 3 3 3
2 3 3 3 2
3 3 3 2 2
3 3 3 3 3
3 3 3 2 3
3 3 3 3 3
3 3 3 2 2
2 3 3 3 3
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 [Sistem informasi kepegawaian] [Kebersihan ruang layanan] [Kenyamanan ruang layanan] [Keramahan petugas layanan] [Ketuntasan penyelesaian layanan]
4 4 3 3 3
3 3 3 3 3
4 4 3 4 4
3 3 3 3 3
3 4 3 4 4
3 4 3 4 4
3 3 4 3 3
4 4 4 4 4
4 4 4 3 3
3 2 3 3 3
4 3 4 3 3
3 3 3 3 3
3 3 3 2 3
3 3 3 3 4
4 4 3 4 4
3 3 3 2 3
4 4 4 4 4
4 4 4 3 4
3 4 3 4 4
4 4 4 4 3
3 3 4 3 4
3 3 4 4 4
3 3 4 2 3

3 3 3 3 3
3 3 3 2 3
4 4 4 4 4
3 4 4 4 3
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14305/10/2026 9:06:16

 [Sistem informasi kepegawaian] [Kebersihan ruang layanan] [Kenyamanan ruang layanan] [Keramahan petugas layanan] [Ketuntasan penyelesaian layanan]
4 3 4 4 4
4 4 4 4 4
3 3 3 3 3
4 4 4 3 3
3 4 3 4 4
3 3 3 3 3
4 3 3 4 4
4 4 4 4 3
3 3 3 3 3
4 4 4 3 4
4 4 4 4 4
4 4 4 4 4
4 4 3 4 4
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
3 3 4 3 3
4 4 4 4 4
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3

4 4 4 4 4
3 3 3 3 3
3 3 3 3 2
4 4 4 4 4
3 3 3 2 3
4 4 4 3 3
3 3 3 3 3
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 [Kecepatan penyelesaian layanan] [Kejelasan informasi dan prosedur] [Tanggapan petugas terhadap permasalahan] [Kemudahan layanan administrasi melalui daring]Berikan komentar dan saran untuk perbaikan layanan administrasi
3 3 3 3
2 2 2 2

2 1 2 1 -
3 3 3 3

2 3 3 3

2 2 1 1 perlu peningkatan pelayanan
3 3 3 3 Semoga bisa lebih baik
3 3 3 3

2 3 3 2 baik
2 2 2 2 Kurangnya fasilitas wifi
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 [Kecepatan penyelesaian layanan] [Kejelasan informasi dan prosedur] [Tanggapan petugas terhadap permasalahan] [Kemudahan layanan administrasi melalui daring]Berikan komentar dan saran untuk perbaikan layanan administrasi
1 1 2 2 Diharapkan perbaikan layanan administrasi yang sangat baik
2 1 2 1 Dimohon pihak yang berkompeten melihat di youtube atau internet ataupun website universitas yang ada di dunia ini mana yang terbaik menurut pandangan global semuanya sudah ada kalau ada keinginan untuk maju. 
3 3 3 3

3 3 3 3
3 3 3 3

3 3 3 3 Sistem tata kelola keuangan  khusus untuk honorarium dosen pengampu untuk segera diadakan audit, hasil audit disampaikan kepada yang bersangkutan dan selanjutnya bila ada yang belum menerima hak nya untuk secepatnya diselesaikan

3 3 3 3 Sudah baik, hanya saja baiknya diberikan SOP dan timeline waktu pengurusan terutama pangkat dan fungsional agar lebih jelas. 
3 3 3 3 Agar pelayanan lebih baik 
3 3 3 3
3 3 3 3 Layanan adiministrasi sudah baik
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 [Kecepatan penyelesaian layanan] [Kejelasan informasi dan prosedur] [Tanggapan petugas terhadap permasalahan] [Kemudahan layanan administrasi melalui daring]Berikan komentar dan saran untuk perbaikan layanan administrasi

3 4 3 3 Layanan masih perlu ditingkatkan
4 4 3 3
3 3 3 3 petugas administrasi perlu mendapat tambahan insentip
4 4 4 4

2 2 3 3
3 3 3 3 Sudah baik dan terus di tingkatakan. 

1 1 1 1
3 3 3 4
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 [Kecepatan penyelesaian layanan] [Kejelasan informasi dan prosedur] [Tanggapan petugas terhadap permasalahan] [Kemudahan layanan administrasi melalui daring]Berikan komentar dan saran untuk perbaikan layanan administrasi

1 1 1 1 Sesuaikan dengan peraturan yang ada.
3 4 3 4 sudah baik
4 4 3 4 Baik sekali
3 4 4 3
3 2 2 2
3 4 3 4
4 4 4 3
3 4 3 4
3 2 2 2
3 3 3 4
4 3 4 4
4 3 2 2
3 2 2 2
3 3 3 3
3 4 3 4
4 3 4 4
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 [Kecepatan penyelesaian layanan] [Kejelasan informasi dan prosedur] [Tanggapan petugas terhadap permasalahan] [Kemudahan layanan administrasi melalui daring]Berikan komentar dan saran untuk perbaikan layanan administrasi
4 3 4 4

3 4 2 2
3 3 4 4
3 4 3 4

3 4 4 3
4 4 3 4

3 4 3 3
3 4 3 4

4 4 3 4

4 4 3 4
4 4 3 4

4 3 3 4
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 [Kecepatan penyelesaian layanan] [Kejelasan informasi dan prosedur] [Tanggapan petugas terhadap permasalahan] [Kemudahan layanan administrasi melalui daring]Berikan komentar dan saran untuk perbaikan layanan administrasi

4 3 4 4

4 4 4 3
4 3 4 4
4 4 4 4
4 4 4 4
4 4 4 3

2 2 3 3 cukup dan perlu ditingkatkan
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 [Kecepatan penyelesaian layanan] [Kejelasan informasi dan prosedur] [Tanggapan petugas terhadap permasalahan] [Kemudahan layanan administrasi melalui daring]Berikan komentar dan saran untuk perbaikan layanan administrasi

4 4 3 4 Baik

3 4 4 4 Baik
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 [Kecepatan penyelesaian layanan] [Kejelasan informasi dan prosedur] [Tanggapan petugas terhadap permasalahan] [Kemudahan layanan administrasi melalui daring]Berikan komentar dan saran untuk perbaikan layanan administrasi

4 4 4 4 Baik
3 3 3 4
3 3 3 3 Batas waktu lama layanan harus jelas dan terukur
3 3 3 3 Batas waktu layanan harus jelas dan terukur 
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 [Kecepatan penyelesaian layanan] [Kejelasan informasi dan prosedur] [Tanggapan petugas terhadap permasalahan] [Kemudahan layanan administrasi melalui daring]Berikan komentar dan saran untuk perbaikan layanan administrasi

4 4 4 4
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
4 4 4 3 Administrasi daring ditingkatkan
3 3 4 4 Kecepatan penyelesaian layanan administrasi berkas mahasiswa dapat ditingkat
3 4 4 4

4 4 4 3 Secara umum layanan administrasi sudah baik. Ke depan, diharapkan pelayanan dapat lebih cepat dan responsif, dengan informasi mengenai prosedur dan persyaratan yang lebih jelas serta mudah diakses. Optimalisasi layanan berbasis digital juga dapat dilakukan untuk meningkatkan efektivitas dan efisiensi pelayanan.
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15305/10/2026 9:06:16

 [Kecepatan penyelesaian layanan] [Kejelasan informasi dan prosedur] [Tanggapan petugas terhadap permasalahan] [Kemudahan layanan administrasi melalui daring]Berikan komentar dan saran untuk perbaikan layanan administrasi

3 3 3 3 Layanan administrasi secara umum sudah berjalan dengan baik. Namun, perlu dilakukan peningkatan dalam hal kecepatan pelayanan, ketepatan informasi, serta kemudahan dalam proses pengurusan administrasi.

3 3 3 3 Perlu adanya peningkatan kecepatan dan ketepatan dalam proses pelayanan administrasi. Informasi mengenai estimasi waktu penyelesaian juga sebaiknya disampaikan secara jelas kepada pengguna layanan.

4 4 3 4
3 3 3 3
3 3 3 3
4 4 4 4

4 4 4 4

4 4 4 4
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15405/10/2026 9:06:16

 [Kecepatan penyelesaian layanan] [Kejelasan informasi dan prosedur] [Tanggapan petugas terhadap permasalahan] [Kemudahan layanan administrasi melalui daring]Berikan komentar dan saran untuk perbaikan layanan administrasi

4 4 4 4
3 3 3 3 Batas waktu pelayanan perlu diperhatikan 
4 4 4 4
4 4 4 4
4 4 4 4
4 4 4 4
4 4 4 4 Perbaikan ruang administrasi
4 4 4 4
4 4 4 4
4 4 4 4
4 4 4 4
2 2 2 3 semoga lebih baik lagi
2 2 2 3 Semoga semakin lebih baik
3 3 3 3
2 2 2 2 Layanan administrasi kepegawaian sudah cukup baik, namun perlu peningkatan pada kecepatan layanan, kejelasan prosedur, respons terhadap permasalahan, serta sistem informasi kepegawaian.
2 2 2 2 Layanan administrasi sudah cukup baik, namun perlu peningkatan pada kecepatan dan ketuntasan layanan, kejelasan prosedur, respons petugas, serta kemudahan layanan secara daring.
3 3 3 3 sudah baik
3 3 3 3
3 3 3 3
3 3 2 3
3 2 3 3
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15505/10/2026 9:06:16

 [Kecepatan penyelesaian layanan] [Kejelasan informasi dan prosedur] [Tanggapan petugas terhadap permasalahan] [Kemudahan layanan administrasi melalui daring]Berikan komentar dan saran untuk perbaikan layanan administrasi
4 4 4 4
2 3 3 2
4 4 3 4
3 3 3 3 -
4 3 4 4
4 3 4 4
4 3 3 4
4 4 4 4
3 3 4 4
4 4 4 4
3 4 3 3
3 3 3 3 -
2 3 3 3
3 4 4 4
3 4 4 3
3 2 3 3
4 4 4 3
3 4 4 4
3 4 3 4
3 3 3 3
3 3 4 4
3 4 4 3
4 4 4 4

3 3 3 3 -
2 3 3 3
4 4 4 4
4 4 4 4
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 [Kecepatan penyelesaian layanan] [Kejelasan informasi dan prosedur] [Tanggapan petugas terhadap permasalahan] [Kemudahan layanan administrasi melalui daring]Berikan komentar dan saran untuk perbaikan layanan administrasi
4 4 4 4
4 4 3 3 -
2 2 3 2
3 3 2 4
4 4 4 4
3 3 3 3
2 4 4 4
3 3 4 3
3 3 3 3 -
4 4 4 4
4 4 4 4
4 4 4 4
4 4 4 4
2 3 3 2
3 3 3 3
3 4 4 3
4 4 4 4
3 3 3 3
3 3 3 3 -

4 4 4 4
3 3 3 3
3 3 3 2
4 4 4 4
4 4 3 2
4 3 4 4
3 3 3 4
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Sistem Tata pamong di FMIPA USU mencerminkan  aspek kredibel yaitu dipilih dan diangkat sesuai peraturan yang berlaku. Sistem Tata pamong di FMIPA USU mencerminkan aspek transparan, mulai dari proses pemilihan, pengangkatan, dan  dalam setiap pelaksanaan kegiatan akademik, penelitian, pengabdian dan informasi.Sistem Tata pamong di FMIPA USU mencerminkan aspek akuntabel,  mulai dari tahap perencanaan, pelaksanaan dan pelaporan.Sistem Tata pamong di FMIPA USU mencerminkan aspek bertanggung jawab, dimana setiap pimpinan bertanggung jawab terhadap tupoksi dan kinerja bawahannya.Sistem Tata pamong di FMIPA USU mencerminkan aspek adil, baik dalam pembagian tugas dosen dan tendik, beban mengajar, anggaran yang proporsional,  kesempatan sekolah dan dapat beasiswa, pengembangan diri, jenjang karir, pengadaan barang dan jasa dll. 
3 2 2 2 2
3 3 3 3 3

3 3 2 2 3
3 3 3 3 3

3 3 3 3 3

3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
4 4 4 4 4

2 3 3 3 2
4 4 4 4 4
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Sistem Tata pamong di FMIPA USU mencerminkan  aspek kredibel yaitu dipilih dan diangkat sesuai peraturan yang berlaku. Sistem Tata pamong di FMIPA USU mencerminkan aspek transparan, mulai dari proses pemilihan, pengangkatan, dan  dalam setiap pelaksanaan kegiatan akademik, penelitian, pengabdian dan informasi.Sistem Tata pamong di FMIPA USU mencerminkan aspek akuntabel,  mulai dari tahap perencanaan, pelaksanaan dan pelaporan.Sistem Tata pamong di FMIPA USU mencerminkan aspek bertanggung jawab, dimana setiap pimpinan bertanggung jawab terhadap tupoksi dan kinerja bawahannya.Sistem Tata pamong di FMIPA USU mencerminkan aspek adil, baik dalam pembagian tugas dosen dan tendik, beban mengajar, anggaran yang proporsional,  kesempatan sekolah dan dapat beasiswa, pengembangan diri, jenjang karir, pengadaan barang dan jasa dll. 
4 4 4 4 4
1 2 1 2 1
3 3 4 3 4

4 4 4 4 4
3 3 3 3 3

4 4 3 3 3

3 3 2 3 1
3 3 3 3 3
3 3 3 4 4
4 4 4 4 4
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Sistem Tata pamong di FMIPA USU mencerminkan  aspek kredibel yaitu dipilih dan diangkat sesuai peraturan yang berlaku. Sistem Tata pamong di FMIPA USU mencerminkan aspek transparan, mulai dari proses pemilihan, pengangkatan, dan  dalam setiap pelaksanaan kegiatan akademik, penelitian, pengabdian dan informasi.Sistem Tata pamong di FMIPA USU mencerminkan aspek akuntabel,  mulai dari tahap perencanaan, pelaksanaan dan pelaporan.Sistem Tata pamong di FMIPA USU mencerminkan aspek bertanggung jawab, dimana setiap pimpinan bertanggung jawab terhadap tupoksi dan kinerja bawahannya.Sistem Tata pamong di FMIPA USU mencerminkan aspek adil, baik dalam pembagian tugas dosen dan tendik, beban mengajar, anggaran yang proporsional,  kesempatan sekolah dan dapat beasiswa, pengembangan diri, jenjang karir, pengadaan barang dan jasa dll. 

3 3 3 4 4
3 3 3 3 3
4 4 4 4 4
4 4 4 4 4

4 3 3 3 4
3 3 3 3 3

2 2 2 3 3
4 4 4 4 4
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Sistem Tata pamong di FMIPA USU mencerminkan  aspek kredibel yaitu dipilih dan diangkat sesuai peraturan yang berlaku. Sistem Tata pamong di FMIPA USU mencerminkan aspek transparan, mulai dari proses pemilihan, pengangkatan, dan  dalam setiap pelaksanaan kegiatan akademik, penelitian, pengabdian dan informasi.Sistem Tata pamong di FMIPA USU mencerminkan aspek akuntabel,  mulai dari tahap perencanaan, pelaksanaan dan pelaporan.Sistem Tata pamong di FMIPA USU mencerminkan aspek bertanggung jawab, dimana setiap pimpinan bertanggung jawab terhadap tupoksi dan kinerja bawahannya.Sistem Tata pamong di FMIPA USU mencerminkan aspek adil, baik dalam pembagian tugas dosen dan tendik, beban mengajar, anggaran yang proporsional,  kesempatan sekolah dan dapat beasiswa, pengembangan diri, jenjang karir, pengadaan barang dan jasa dll. 

1 1 1 2 1
4 4 3 4 3
4 4 4 4 4
4 4 4 4 4
4 3 4 3 4
4 3 4 4 4
4 4 4 4 3
4 4 4 4 4
4 3 3 4 3
4 3 4 4 3
4 3 4 3 4
4 4 3 3 3
4 4 3 4 4
4 3 4 3 3
4 3 4 3 4
4 4 4 4 4
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Sistem Tata pamong di FMIPA USU mencerminkan  aspek kredibel yaitu dipilih dan diangkat sesuai peraturan yang berlaku. Sistem Tata pamong di FMIPA USU mencerminkan aspek transparan, mulai dari proses pemilihan, pengangkatan, dan  dalam setiap pelaksanaan kegiatan akademik, penelitian, pengabdian dan informasi.Sistem Tata pamong di FMIPA USU mencerminkan aspek akuntabel,  mulai dari tahap perencanaan, pelaksanaan dan pelaporan.Sistem Tata pamong di FMIPA USU mencerminkan aspek bertanggung jawab, dimana setiap pimpinan bertanggung jawab terhadap tupoksi dan kinerja bawahannya.Sistem Tata pamong di FMIPA USU mencerminkan aspek adil, baik dalam pembagian tugas dosen dan tendik, beban mengajar, anggaran yang proporsional,  kesempatan sekolah dan dapat beasiswa, pengembangan diri, jenjang karir, pengadaan barang dan jasa dll. 
4 4 4 4 3

4 4 3 4 3
4 4 4 4 4
4 4 4 4 4

4 4 3 4 4
4 4 4 4 4

4 4 4 4 3
4 3 4 3 4

4 4 3 4 4

4 4 4 3 4
4 4 4 4 4

4 4 4 4 4
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16205/10/2026 9:06:16

Sistem Tata pamong di FMIPA USU mencerminkan  aspek kredibel yaitu dipilih dan diangkat sesuai peraturan yang berlaku. Sistem Tata pamong di FMIPA USU mencerminkan aspek transparan, mulai dari proses pemilihan, pengangkatan, dan  dalam setiap pelaksanaan kegiatan akademik, penelitian, pengabdian dan informasi.Sistem Tata pamong di FMIPA USU mencerminkan aspek akuntabel,  mulai dari tahap perencanaan, pelaksanaan dan pelaporan.Sistem Tata pamong di FMIPA USU mencerminkan aspek bertanggung jawab, dimana setiap pimpinan bertanggung jawab terhadap tupoksi dan kinerja bawahannya.Sistem Tata pamong di FMIPA USU mencerminkan aspek adil, baik dalam pembagian tugas dosen dan tendik, beban mengajar, anggaran yang proporsional,  kesempatan sekolah dan dapat beasiswa, pengembangan diri, jenjang karir, pengadaan barang dan jasa dll. 

4 4 4 4 3

4 4 4 4 4
4 4 4 4 4
4 4 3 4 3
4 4 4 4 3
4 4 4 3 3

2 2 3 3 2
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16305/10/2026 9:06:16

Sistem Tata pamong di FMIPA USU mencerminkan  aspek kredibel yaitu dipilih dan diangkat sesuai peraturan yang berlaku. Sistem Tata pamong di FMIPA USU mencerminkan aspek transparan, mulai dari proses pemilihan, pengangkatan, dan  dalam setiap pelaksanaan kegiatan akademik, penelitian, pengabdian dan informasi.Sistem Tata pamong di FMIPA USU mencerminkan aspek akuntabel,  mulai dari tahap perencanaan, pelaksanaan dan pelaporan.Sistem Tata pamong di FMIPA USU mencerminkan aspek bertanggung jawab, dimana setiap pimpinan bertanggung jawab terhadap tupoksi dan kinerja bawahannya.Sistem Tata pamong di FMIPA USU mencerminkan aspek adil, baik dalam pembagian tugas dosen dan tendik, beban mengajar, anggaran yang proporsional,  kesempatan sekolah dan dapat beasiswa, pengembangan diri, jenjang karir, pengadaan barang dan jasa dll. 

4 4 4 4 4

4 4 4 4 4



Survey Kepuasaan  Dosen FMIPA 2022-2026 (1).xlsx Form Responses 1

16405/10/2026 9:06:16

Sistem Tata pamong di FMIPA USU mencerminkan  aspek kredibel yaitu dipilih dan diangkat sesuai peraturan yang berlaku. Sistem Tata pamong di FMIPA USU mencerminkan aspek transparan, mulai dari proses pemilihan, pengangkatan, dan  dalam setiap pelaksanaan kegiatan akademik, penelitian, pengabdian dan informasi.Sistem Tata pamong di FMIPA USU mencerminkan aspek akuntabel,  mulai dari tahap perencanaan, pelaksanaan dan pelaporan.Sistem Tata pamong di FMIPA USU mencerminkan aspek bertanggung jawab, dimana setiap pimpinan bertanggung jawab terhadap tupoksi dan kinerja bawahannya.Sistem Tata pamong di FMIPA USU mencerminkan aspek adil, baik dalam pembagian tugas dosen dan tendik, beban mengajar, anggaran yang proporsional,  kesempatan sekolah dan dapat beasiswa, pengembangan diri, jenjang karir, pengadaan barang dan jasa dll. 

4 4 4 4 4
3 3 3 3 3
4 4 3 3 3
3 3 3 3 3



Survey Kepuasaan  Dosen FMIPA 2022-2026 (1).xlsx Form Responses 1

16505/10/2026 9:06:16

Sistem Tata pamong di FMIPA USU mencerminkan  aspek kredibel yaitu dipilih dan diangkat sesuai peraturan yang berlaku. Sistem Tata pamong di FMIPA USU mencerminkan aspek transparan, mulai dari proses pemilihan, pengangkatan, dan  dalam setiap pelaksanaan kegiatan akademik, penelitian, pengabdian dan informasi.Sistem Tata pamong di FMIPA USU mencerminkan aspek akuntabel,  mulai dari tahap perencanaan, pelaksanaan dan pelaporan.Sistem Tata pamong di FMIPA USU mencerminkan aspek bertanggung jawab, dimana setiap pimpinan bertanggung jawab terhadap tupoksi dan kinerja bawahannya.Sistem Tata pamong di FMIPA USU mencerminkan aspek adil, baik dalam pembagian tugas dosen dan tendik, beban mengajar, anggaran yang proporsional,  kesempatan sekolah dan dapat beasiswa, pengembangan diri, jenjang karir, pengadaan barang dan jasa dll. 

4 4 4 4 4
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
3 3 3 4 4

3 3 3 3 3



Survey Kepuasaan  Dosen FMIPA 2022-2026 (1).xlsx Form Responses 1

16605/10/2026 9:06:16

Sistem Tata pamong di FMIPA USU mencerminkan  aspek kredibel yaitu dipilih dan diangkat sesuai peraturan yang berlaku. Sistem Tata pamong di FMIPA USU mencerminkan aspek transparan, mulai dari proses pemilihan, pengangkatan, dan  dalam setiap pelaksanaan kegiatan akademik, penelitian, pengabdian dan informasi.Sistem Tata pamong di FMIPA USU mencerminkan aspek akuntabel,  mulai dari tahap perencanaan, pelaksanaan dan pelaporan.Sistem Tata pamong di FMIPA USU mencerminkan aspek bertanggung jawab, dimana setiap pimpinan bertanggung jawab terhadap tupoksi dan kinerja bawahannya.Sistem Tata pamong di FMIPA USU mencerminkan aspek adil, baik dalam pembagian tugas dosen dan tendik, beban mengajar, anggaran yang proporsional,  kesempatan sekolah dan dapat beasiswa, pengembangan diri, jenjang karir, pengadaan barang dan jasa dll. 

3 3 3 3 3

3 3 3 3 3

4 4 4 3 3
3 3 3 3 4
3 3 3 3 4
3 3 3 3 4

4 4 4 4 4

4 4 4 4 4
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16705/10/2026 9:06:16

Sistem Tata pamong di FMIPA USU mencerminkan  aspek kredibel yaitu dipilih dan diangkat sesuai peraturan yang berlaku. Sistem Tata pamong di FMIPA USU mencerminkan aspek transparan, mulai dari proses pemilihan, pengangkatan, dan  dalam setiap pelaksanaan kegiatan akademik, penelitian, pengabdian dan informasi.Sistem Tata pamong di FMIPA USU mencerminkan aspek akuntabel,  mulai dari tahap perencanaan, pelaksanaan dan pelaporan.Sistem Tata pamong di FMIPA USU mencerminkan aspek bertanggung jawab, dimana setiap pimpinan bertanggung jawab terhadap tupoksi dan kinerja bawahannya.Sistem Tata pamong di FMIPA USU mencerminkan aspek adil, baik dalam pembagian tugas dosen dan tendik, beban mengajar, anggaran yang proporsional,  kesempatan sekolah dan dapat beasiswa, pengembangan diri, jenjang karir, pengadaan barang dan jasa dll. 

4 4 4 4 4
3 3 3 3 3
4 4 4 4 4
4 4 4 4 4
4 4 4 4 4
4 4 4 4 4
3 2 2 3 3
4 4 4 4 4
3 3 3 3 4
4 4 3 3 4
4 4 4 4 4
2 2 2 2 2
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
2 2 2 3 3
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
3 2 3 3 2
3 3 2 3 3
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Sistem Tata pamong di FMIPA USU mencerminkan  aspek kredibel yaitu dipilih dan diangkat sesuai peraturan yang berlaku. Sistem Tata pamong di FMIPA USU mencerminkan aspek transparan, mulai dari proses pemilihan, pengangkatan, dan  dalam setiap pelaksanaan kegiatan akademik, penelitian, pengabdian dan informasi.Sistem Tata pamong di FMIPA USU mencerminkan aspek akuntabel,  mulai dari tahap perencanaan, pelaksanaan dan pelaporan.Sistem Tata pamong di FMIPA USU mencerminkan aspek bertanggung jawab, dimana setiap pimpinan bertanggung jawab terhadap tupoksi dan kinerja bawahannya.Sistem Tata pamong di FMIPA USU mencerminkan aspek adil, baik dalam pembagian tugas dosen dan tendik, beban mengajar, anggaran yang proporsional,  kesempatan sekolah dan dapat beasiswa, pengembangan diri, jenjang karir, pengadaan barang dan jasa dll. 
4 3 3 3 4
3 3 3 3 3
4 4 4 4 3
3 3 3 3 3
4 4 4 4 3
4 4 4 4 4
4 3 3 4 3
4 4 4 4 4
4 3 4 3 3
3 3 3 3 4
4 3 3 4 4
3 3 3 3 3
3 3 3 3 2
3 3 4 3 3
4 4 3 4 4
3 3 3 3 3
4 4 4 4 4
4 3 4 4 4
4 3 3 4 4
3 4 3 4 3
4 4 3 4 3
4 4 4 4 4
3 3 3 3 4

3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
4 4 4 4 4
3 4 4 4 3
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16905/10/2026 9:06:16

Sistem Tata pamong di FMIPA USU mencerminkan  aspek kredibel yaitu dipilih dan diangkat sesuai peraturan yang berlaku. Sistem Tata pamong di FMIPA USU mencerminkan aspek transparan, mulai dari proses pemilihan, pengangkatan, dan  dalam setiap pelaksanaan kegiatan akademik, penelitian, pengabdian dan informasi.Sistem Tata pamong di FMIPA USU mencerminkan aspek akuntabel,  mulai dari tahap perencanaan, pelaksanaan dan pelaporan.Sistem Tata pamong di FMIPA USU mencerminkan aspek bertanggung jawab, dimana setiap pimpinan bertanggung jawab terhadap tupoksi dan kinerja bawahannya.Sistem Tata pamong di FMIPA USU mencerminkan aspek adil, baik dalam pembagian tugas dosen dan tendik, beban mengajar, anggaran yang proporsional,  kesempatan sekolah dan dapat beasiswa, pengembangan diri, jenjang karir, pengadaan barang dan jasa dll. 
4 4 3 4 4
4 3 3 4 4
3 3 3 3 3
3 3 3 3 4
4 4 4 4 3
3 3 3 3 3
3 3 3 4 3
4 4 4 4 4
3 2 3 2 2
3 3 4 4 4
4 4 4 4 4
4 4 4 4 4
3 3 4 4 4
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
3 3 4 3 3
4 4 4 4 4
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3

4 4 3 4 4
2 3 2 3 3
3 3 3 3 3
4 4 4 4 4
3 3 2 3 3
4 4 4 4 3
4 3 4 3 3
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Kepemimpinan di FMIPA USU berlangsung secara operasional  dengan berpedoman kepada  Renstra, Renop, Tupoksi untuk mencapai Visi Misi FakultasKepemimpinan di FMIPA USU secara organisasi berjalan baik . Struktur organisasi di FMIPA USU mampu menggerakkan struktur organisasi  di FMIPA USU secara efisien dan efektif dibawah koordinator Dekan dan para wakil dekan.Kepemimpinan di FMIPA USU dapat menjadi rujukan publik dalam hal sains dan pimpinan bisa leluasa menjalin kerjasama dengan berbagai institusi dan lembaga serta aktif dalam beberapa kegiatan publik.  Perencanaan (planning) di FMIPA USU dalam hal anggaran, akademik dan nonakademik dalam bidang Tridharma berjalan sesuai SOPSistem pengelolaan organizing pada kegiatan di FMIPA USU selalu terorganisasi dengan baik. Semua kegiatan planning dikerjakan oleh tim secara ad-hock yang dibentuk berdasarkan Surat Keputusan Dekan
2 2 2 2 1
3 3 3 3 3

2 3 3 2 3
3 3 3 3 3

3 3 3 2 3

3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
4 4 4 4 4

3 3 3 3 3
4 2 4 2 4
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Kepemimpinan di FMIPA USU berlangsung secara operasional  dengan berpedoman kepada  Renstra, Renop, Tupoksi untuk mencapai Visi Misi FakultasKepemimpinan di FMIPA USU secara organisasi berjalan baik . Struktur organisasi di FMIPA USU mampu menggerakkan struktur organisasi  di FMIPA USU secara efisien dan efektif dibawah koordinator Dekan dan para wakil dekan.Kepemimpinan di FMIPA USU dapat menjadi rujukan publik dalam hal sains dan pimpinan bisa leluasa menjalin kerjasama dengan berbagai institusi dan lembaga serta aktif dalam beberapa kegiatan publik.  Perencanaan (planning) di FMIPA USU dalam hal anggaran, akademik dan nonakademik dalam bidang Tridharma berjalan sesuai SOPSistem pengelolaan organizing pada kegiatan di FMIPA USU selalu terorganisasi dengan baik. Semua kegiatan planning dikerjakan oleh tim secara ad-hock yang dibentuk berdasarkan Surat Keputusan Dekan
4 4 4 4 4
2 1 2 1 2
4 4 4 4 4

4 4 4 4 4
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Survey Kepuasaan  Dosen FMIPA 2022-2026 (1).xlsx Form Responses 1

17205/10/2026 9:06:16

Kepemimpinan di FMIPA USU berlangsung secara operasional  dengan berpedoman kepada  Renstra, Renop, Tupoksi untuk mencapai Visi Misi FakultasKepemimpinan di FMIPA USU secara organisasi berjalan baik . Struktur organisasi di FMIPA USU mampu menggerakkan struktur organisasi  di FMIPA USU secara efisien dan efektif dibawah koordinator Dekan dan para wakil dekan.Kepemimpinan di FMIPA USU dapat menjadi rujukan publik dalam hal sains dan pimpinan bisa leluasa menjalin kerjasama dengan berbagai institusi dan lembaga serta aktif dalam beberapa kegiatan publik.  Perencanaan (planning) di FMIPA USU dalam hal anggaran, akademik dan nonakademik dalam bidang Tridharma berjalan sesuai SOPSistem pengelolaan organizing pada kegiatan di FMIPA USU selalu terorganisasi dengan baik. Semua kegiatan planning dikerjakan oleh tim secara ad-hock yang dibentuk berdasarkan Surat Keputusan Dekan
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Survey Kepuasaan  Dosen FMIPA 2022-2026 (1).xlsx Form Responses 1

17305/10/2026 9:06:16

Kepemimpinan di FMIPA USU berlangsung secara operasional  dengan berpedoman kepada  Renstra, Renop, Tupoksi untuk mencapai Visi Misi FakultasKepemimpinan di FMIPA USU secara organisasi berjalan baik . Struktur organisasi di FMIPA USU mampu menggerakkan struktur organisasi  di FMIPA USU secara efisien dan efektif dibawah koordinator Dekan dan para wakil dekan.Kepemimpinan di FMIPA USU dapat menjadi rujukan publik dalam hal sains dan pimpinan bisa leluasa menjalin kerjasama dengan berbagai institusi dan lembaga serta aktif dalam beberapa kegiatan publik.  Perencanaan (planning) di FMIPA USU dalam hal anggaran, akademik dan nonakademik dalam bidang Tridharma berjalan sesuai SOPSistem pengelolaan organizing pada kegiatan di FMIPA USU selalu terorganisasi dengan baik. Semua kegiatan planning dikerjakan oleh tim secara ad-hock yang dibentuk berdasarkan Surat Keputusan Dekan
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17405/10/2026 9:06:16

Kepemimpinan di FMIPA USU berlangsung secara operasional  dengan berpedoman kepada  Renstra, Renop, Tupoksi untuk mencapai Visi Misi FakultasKepemimpinan di FMIPA USU secara organisasi berjalan baik . Struktur organisasi di FMIPA USU mampu menggerakkan struktur organisasi  di FMIPA USU secara efisien dan efektif dibawah koordinator Dekan dan para wakil dekan.Kepemimpinan di FMIPA USU dapat menjadi rujukan publik dalam hal sains dan pimpinan bisa leluasa menjalin kerjasama dengan berbagai institusi dan lembaga serta aktif dalam beberapa kegiatan publik.  Perencanaan (planning) di FMIPA USU dalam hal anggaran, akademik dan nonakademik dalam bidang Tridharma berjalan sesuai SOPSistem pengelolaan organizing pada kegiatan di FMIPA USU selalu terorganisasi dengan baik. Semua kegiatan planning dikerjakan oleh tim secara ad-hock yang dibentuk berdasarkan Surat Keputusan Dekan
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Kepemimpinan di FMIPA USU berlangsung secara operasional  dengan berpedoman kepada  Renstra, Renop, Tupoksi untuk mencapai Visi Misi FakultasKepemimpinan di FMIPA USU secara organisasi berjalan baik . Struktur organisasi di FMIPA USU mampu menggerakkan struktur organisasi  di FMIPA USU secara efisien dan efektif dibawah koordinator Dekan dan para wakil dekan.Kepemimpinan di FMIPA USU dapat menjadi rujukan publik dalam hal sains dan pimpinan bisa leluasa menjalin kerjasama dengan berbagai institusi dan lembaga serta aktif dalam beberapa kegiatan publik.  Perencanaan (planning) di FMIPA USU dalam hal anggaran, akademik dan nonakademik dalam bidang Tridharma berjalan sesuai SOPSistem pengelolaan organizing pada kegiatan di FMIPA USU selalu terorganisasi dengan baik. Semua kegiatan planning dikerjakan oleh tim secara ad-hock yang dibentuk berdasarkan Surat Keputusan Dekan
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Kepemimpinan di FMIPA USU berlangsung secara operasional  dengan berpedoman kepada  Renstra, Renop, Tupoksi untuk mencapai Visi Misi FakultasKepemimpinan di FMIPA USU secara organisasi berjalan baik . Struktur organisasi di FMIPA USU mampu menggerakkan struktur organisasi  di FMIPA USU secara efisien dan efektif dibawah koordinator Dekan dan para wakil dekan.Kepemimpinan di FMIPA USU dapat menjadi rujukan publik dalam hal sains dan pimpinan bisa leluasa menjalin kerjasama dengan berbagai institusi dan lembaga serta aktif dalam beberapa kegiatan publik.  Perencanaan (planning) di FMIPA USU dalam hal anggaran, akademik dan nonakademik dalam bidang Tridharma berjalan sesuai SOPSistem pengelolaan organizing pada kegiatan di FMIPA USU selalu terorganisasi dengan baik. Semua kegiatan planning dikerjakan oleh tim secara ad-hock yang dibentuk berdasarkan Surat Keputusan Dekan

4 4 4 4 4

4 4 4 4 4
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Kepemimpinan di FMIPA USU berlangsung secara operasional  dengan berpedoman kepada  Renstra, Renop, Tupoksi untuk mencapai Visi Misi FakultasKepemimpinan di FMIPA USU secara organisasi berjalan baik . Struktur organisasi di FMIPA USU mampu menggerakkan struktur organisasi  di FMIPA USU secara efisien dan efektif dibawah koordinator Dekan dan para wakil dekan.Kepemimpinan di FMIPA USU dapat menjadi rujukan publik dalam hal sains dan pimpinan bisa leluasa menjalin kerjasama dengan berbagai institusi dan lembaga serta aktif dalam beberapa kegiatan publik.  Perencanaan (planning) di FMIPA USU dalam hal anggaran, akademik dan nonakademik dalam bidang Tridharma berjalan sesuai SOPSistem pengelolaan organizing pada kegiatan di FMIPA USU selalu terorganisasi dengan baik. Semua kegiatan planning dikerjakan oleh tim secara ad-hock yang dibentuk berdasarkan Surat Keputusan Dekan
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Kepemimpinan di FMIPA USU berlangsung secara operasional  dengan berpedoman kepada  Renstra, Renop, Tupoksi untuk mencapai Visi Misi FakultasKepemimpinan di FMIPA USU secara organisasi berjalan baik . Struktur organisasi di FMIPA USU mampu menggerakkan struktur organisasi  di FMIPA USU secara efisien dan efektif dibawah koordinator Dekan dan para wakil dekan.Kepemimpinan di FMIPA USU dapat menjadi rujukan publik dalam hal sains dan pimpinan bisa leluasa menjalin kerjasama dengan berbagai institusi dan lembaga serta aktif dalam beberapa kegiatan publik.  Perencanaan (planning) di FMIPA USU dalam hal anggaran, akademik dan nonakademik dalam bidang Tridharma berjalan sesuai SOPSistem pengelolaan organizing pada kegiatan di FMIPA USU selalu terorganisasi dengan baik. Semua kegiatan planning dikerjakan oleh tim secara ad-hock yang dibentuk berdasarkan Surat Keputusan Dekan
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Kepemimpinan di FMIPA USU berlangsung secara operasional  dengan berpedoman kepada  Renstra, Renop, Tupoksi untuk mencapai Visi Misi FakultasKepemimpinan di FMIPA USU secara organisasi berjalan baik . Struktur organisasi di FMIPA USU mampu menggerakkan struktur organisasi  di FMIPA USU secara efisien dan efektif dibawah koordinator Dekan dan para wakil dekan.Kepemimpinan di FMIPA USU dapat menjadi rujukan publik dalam hal sains dan pimpinan bisa leluasa menjalin kerjasama dengan berbagai institusi dan lembaga serta aktif dalam beberapa kegiatan publik.  Perencanaan (planning) di FMIPA USU dalam hal anggaran, akademik dan nonakademik dalam bidang Tridharma berjalan sesuai SOPSistem pengelolaan organizing pada kegiatan di FMIPA USU selalu terorganisasi dengan baik. Semua kegiatan planning dikerjakan oleh tim secara ad-hock yang dibentuk berdasarkan Surat Keputusan Dekan
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Kepemimpinan di FMIPA USU berlangsung secara operasional  dengan berpedoman kepada  Renstra, Renop, Tupoksi untuk mencapai Visi Misi FakultasKepemimpinan di FMIPA USU secara organisasi berjalan baik . Struktur organisasi di FMIPA USU mampu menggerakkan struktur organisasi  di FMIPA USU secara efisien dan efektif dibawah koordinator Dekan dan para wakil dekan.Kepemimpinan di FMIPA USU dapat menjadi rujukan publik dalam hal sains dan pimpinan bisa leluasa menjalin kerjasama dengan berbagai institusi dan lembaga serta aktif dalam beberapa kegiatan publik.  Perencanaan (planning) di FMIPA USU dalam hal anggaran, akademik dan nonakademik dalam bidang Tridharma berjalan sesuai SOPSistem pengelolaan organizing pada kegiatan di FMIPA USU selalu terorganisasi dengan baik. Semua kegiatan planning dikerjakan oleh tim secara ad-hock yang dibentuk berdasarkan Surat Keputusan Dekan
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Kepemimpinan di FMIPA USU berlangsung secara operasional  dengan berpedoman kepada  Renstra, Renop, Tupoksi untuk mencapai Visi Misi FakultasKepemimpinan di FMIPA USU secara organisasi berjalan baik . Struktur organisasi di FMIPA USU mampu menggerakkan struktur organisasi  di FMIPA USU secara efisien dan efektif dibawah koordinator Dekan dan para wakil dekan.Kepemimpinan di FMIPA USU dapat menjadi rujukan publik dalam hal sains dan pimpinan bisa leluasa menjalin kerjasama dengan berbagai institusi dan lembaga serta aktif dalam beberapa kegiatan publik.  Perencanaan (planning) di FMIPA USU dalam hal anggaran, akademik dan nonakademik dalam bidang Tridharma berjalan sesuai SOPSistem pengelolaan organizing pada kegiatan di FMIPA USU selalu terorganisasi dengan baik. Semua kegiatan planning dikerjakan oleh tim secara ad-hock yang dibentuk berdasarkan Surat Keputusan Dekan
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Survey Kepuasaan  Dosen FMIPA 2022-2026 (1).xlsx Form Responses 1
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Kepemimpinan di FMIPA USU berlangsung secara operasional  dengan berpedoman kepada  Renstra, Renop, Tupoksi untuk mencapai Visi Misi FakultasKepemimpinan di FMIPA USU secara organisasi berjalan baik . Struktur organisasi di FMIPA USU mampu menggerakkan struktur organisasi  di FMIPA USU secara efisien dan efektif dibawah koordinator Dekan dan para wakil dekan.Kepemimpinan di FMIPA USU dapat menjadi rujukan publik dalam hal sains dan pimpinan bisa leluasa menjalin kerjasama dengan berbagai institusi dan lembaga serta aktif dalam beberapa kegiatan publik.  Perencanaan (planning) di FMIPA USU dalam hal anggaran, akademik dan nonakademik dalam bidang Tridharma berjalan sesuai SOPSistem pengelolaan organizing pada kegiatan di FMIPA USU selalu terorganisasi dengan baik. Semua kegiatan planning dikerjakan oleh tim secara ad-hock yang dibentuk berdasarkan Surat Keputusan Dekan
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Survey Kepuasaan  Dosen FMIPA 2022-2026 (1).xlsx Form Responses 1

18305/10/2026 9:06:16

Pengembangan staf (Staffing) di FMIPA USU  menjadi tanggung jawab Fakultas dalam hal  pengelolaannya. Setiap dosen dan tendik mendapat kesempatan  untuk menegmbangkan karir secara akademik dan non akademik sesuai aturan yang berlaku.Secara Leading: Pimpinan fakultas memberikan teladan dan dukungan penuh serta berpartisipasi secara optimal untuk mewujudkan visi dan melaksanakan misi FMIPA USU dengan menegakkan peraturan secara konsisten.Pimpinan selalu melakukan monotoring dan evaluasi rutin terhadap pelaksanaan dan  pengeluaran belanja semua kegiatan yang di lakukan di FMIPA USU, dan melaporkannya ke Senat Fakultas dan Stake holder dan kegiatan dies natalis Fakultas. Berikan komentar dan saran untuk penilaian dosen terhadap kinerja pimpinan
2 1 1 Smoga gaji ga telat lg, pembayaran bpjs jg harus lancarDengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
3 3 3 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.

3 3 3 - Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
3 3 3 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.

3 3 3 Seharusnya setiap Prodi diberikan wewenang untuk mengelola dana sendiriDengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.

3 3 3 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
3 3 3 Semoga bisa lebih Baik Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
4 4 4 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.

3 3 3 baik Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
4 4 4 Cukup bagus Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.



Survey Kepuasaan  Dosen FMIPA 2022-2026 (1).xlsx Form Responses 1

18405/10/2026 9:06:16

Pengembangan staf (Staffing) di FMIPA USU  menjadi tanggung jawab Fakultas dalam hal  pengelolaannya. Setiap dosen dan tendik mendapat kesempatan  untuk menegmbangkan karir secara akademik dan non akademik sesuai aturan yang berlaku.Secara Leading: Pimpinan fakultas memberikan teladan dan dukungan penuh serta berpartisipasi secara optimal untuk mewujudkan visi dan melaksanakan misi FMIPA USU dengan menegakkan peraturan secara konsisten.Pimpinan selalu melakukan monotoring dan evaluasi rutin terhadap pelaksanaan dan  pengeluaran belanja semua kegiatan yang di lakukan di FMIPA USU, dan melaporkannya ke Senat Fakultas dan Stake holder dan kegiatan dies natalis Fakultas. Berikan komentar dan saran untuk penilaian dosen terhadap kinerja pimpinan
4 4 4 Sudah lebih baik dan perlu ditingkatkan Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
1 2 1 Saya ingat semasa pemimpin lama masalah ini mengambil opini pelanggan sudah ada dari dulu, yang penting sekarang dari permasalahan yang ada sebaiknya para pemimpin di USU harus juga menindaklanjutinya dan terukur. Jadi ada kepuasan Pelanggan (Responsivitasnya Tinggi) terhadap kemajuan USU. Terlebih fasilitas kepada sivitas akademika harus diperhatikan terlebih kesediaan peralatan laboratorium harus ada tidak hanya nampak dari luar saja taman universitas yang banyak diperhatikan sementara fasilitas proses belajar mengajar (PBM) khususnya instrumentasi , peralatan tidak di. No.1 kan. Kalau boleh Saran-saran kami ini di publish diumumkan dan juga ditindaklanjuti mana yang mau dan tidak dan penyebabnya juga dianalisis, mengapa tidak dikerjakan apa masalahnya harus terukur, logis dan ilmiah sebab kita sedang berada di lembaga ilmiah.Semoga di tindaklanjuti permasalahan ini dan dicari solusinya.Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
4 4 4 Semoga semakin berjaya Fmipa Usu Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.

4 4 4 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
3 3 3 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.

3 3 3 Baik Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.

3 3 3 Lumayan baik Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
3 3 3 Agar lebih baik lagi Kedepan perlu penilaian ini di buat lebih terbukaDengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
4 4 4 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
4 4 4 sangat baik dalam memimpinDengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.



Survey Kepuasaan  Dosen FMIPA 2022-2026 (1).xlsx Form Responses 1

18505/10/2026 9:06:16

Pengembangan staf (Staffing) di FMIPA USU  menjadi tanggung jawab Fakultas dalam hal  pengelolaannya. Setiap dosen dan tendik mendapat kesempatan  untuk menegmbangkan karir secara akademik dan non akademik sesuai aturan yang berlaku.Secara Leading: Pimpinan fakultas memberikan teladan dan dukungan penuh serta berpartisipasi secara optimal untuk mewujudkan visi dan melaksanakan misi FMIPA USU dengan menegakkan peraturan secara konsisten.Pimpinan selalu melakukan monotoring dan evaluasi rutin terhadap pelaksanaan dan  pengeluaran belanja semua kegiatan yang di lakukan di FMIPA USU, dan melaporkannya ke Senat Fakultas dan Stake holder dan kegiatan dies natalis Fakultas. Berikan komentar dan saran untuk penilaian dosen terhadap kinerja pimpinan

3 3 3 Kinerja pimpinan perlu ditingkatkan menjadi sangat baikDengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
3 3 3 Sudah baik Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
4 4 4 fmipa usu, mantap ! Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
4 4 4 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.

2 3 3 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
3 3 3 Baik. Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.

3 3 3 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
4 4 4 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.



Survey Kepuasaan  Dosen FMIPA 2022-2026 (1).xlsx Form Responses 1

18605/10/2026 9:06:16

Pengembangan staf (Staffing) di FMIPA USU  menjadi tanggung jawab Fakultas dalam hal  pengelolaannya. Setiap dosen dan tendik mendapat kesempatan  untuk menegmbangkan karir secara akademik dan non akademik sesuai aturan yang berlaku.Secara Leading: Pimpinan fakultas memberikan teladan dan dukungan penuh serta berpartisipasi secara optimal untuk mewujudkan visi dan melaksanakan misi FMIPA USU dengan menegakkan peraturan secara konsisten.Pimpinan selalu melakukan monotoring dan evaluasi rutin terhadap pelaksanaan dan  pengeluaran belanja semua kegiatan yang di lakukan di FMIPA USU, dan melaporkannya ke Senat Fakultas dan Stake holder dan kegiatan dies natalis Fakultas. Berikan komentar dan saran untuk penilaian dosen terhadap kinerja pimpinan

1 1 1 Sebagai pimpinan seyogianya paham segala kendala dalam setiap proses dalam peningkatan dan kebutuhan pendidikan serta mampu merealisasikannya dengan baik.Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
4 4 3 sudah baik Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
3 4 3 perlu dipertahankan Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
4 3 4 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
3 4 4 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
3 4 4 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
3 4 4 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
4 4 3 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
4 3 4 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
4 3 3 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
4 4 3 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
3 4 3 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
4 3 3 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
4 4 4 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
4 3 4 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
4 4 3 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
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18705/10/2026 9:06:16

Pengembangan staf (Staffing) di FMIPA USU  menjadi tanggung jawab Fakultas dalam hal  pengelolaannya. Setiap dosen dan tendik mendapat kesempatan  untuk menegmbangkan karir secara akademik dan non akademik sesuai aturan yang berlaku.Secara Leading: Pimpinan fakultas memberikan teladan dan dukungan penuh serta berpartisipasi secara optimal untuk mewujudkan visi dan melaksanakan misi FMIPA USU dengan menegakkan peraturan secara konsisten.Pimpinan selalu melakukan monotoring dan evaluasi rutin terhadap pelaksanaan dan  pengeluaran belanja semua kegiatan yang di lakukan di FMIPA USU, dan melaporkannya ke Senat Fakultas dan Stake holder dan kegiatan dies natalis Fakultas. Berikan komentar dan saran untuk penilaian dosen terhadap kinerja pimpinan
4 3 2 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.

3 4 3 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
4 4 4 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
3 3 4 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.

4 4 4 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
3 4 4 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.

3 4 4 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
4 3 4 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.

4 4 4 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.

3 4 3 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
3 3 4 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.

4 3 4 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
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18805/10/2026 9:06:16

Pengembangan staf (Staffing) di FMIPA USU  menjadi tanggung jawab Fakultas dalam hal  pengelolaannya. Setiap dosen dan tendik mendapat kesempatan  untuk menegmbangkan karir secara akademik dan non akademik sesuai aturan yang berlaku.Secara Leading: Pimpinan fakultas memberikan teladan dan dukungan penuh serta berpartisipasi secara optimal untuk mewujudkan visi dan melaksanakan misi FMIPA USU dengan menegakkan peraturan secara konsisten.Pimpinan selalu melakukan monotoring dan evaluasi rutin terhadap pelaksanaan dan  pengeluaran belanja semua kegiatan yang di lakukan di FMIPA USU, dan melaporkannya ke Senat Fakultas dan Stake holder dan kegiatan dies natalis Fakultas. Berikan komentar dan saran untuk penilaian dosen terhadap kinerja pimpinan

3 4 4 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.

4 4 4 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
4 4 3 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
3 4 3 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
4 3 4 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
3 4 4 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.

2 3 3 Semoga lebih baik kedepannyaDengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
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18905/10/2026 9:06:16

Pengembangan staf (Staffing) di FMIPA USU  menjadi tanggung jawab Fakultas dalam hal  pengelolaannya. Setiap dosen dan tendik mendapat kesempatan  untuk menegmbangkan karir secara akademik dan non akademik sesuai aturan yang berlaku.Secara Leading: Pimpinan fakultas memberikan teladan dan dukungan penuh serta berpartisipasi secara optimal untuk mewujudkan visi dan melaksanakan misi FMIPA USU dengan menegakkan peraturan secara konsisten.Pimpinan selalu melakukan monotoring dan evaluasi rutin terhadap pelaksanaan dan  pengeluaran belanja semua kegiatan yang di lakukan di FMIPA USU, dan melaporkannya ke Senat Fakultas dan Stake holder dan kegiatan dies natalis Fakultas. Berikan komentar dan saran untuk penilaian dosen terhadap kinerja pimpinan

4 4 4 Sudah baik Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.

4 4 4 Sangat Baik Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
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19005/10/2026 9:06:16

Pengembangan staf (Staffing) di FMIPA USU  menjadi tanggung jawab Fakultas dalam hal  pengelolaannya. Setiap dosen dan tendik mendapat kesempatan  untuk menegmbangkan karir secara akademik dan non akademik sesuai aturan yang berlaku.Secara Leading: Pimpinan fakultas memberikan teladan dan dukungan penuh serta berpartisipasi secara optimal untuk mewujudkan visi dan melaksanakan misi FMIPA USU dengan menegakkan peraturan secara konsisten.Pimpinan selalu melakukan monotoring dan evaluasi rutin terhadap pelaksanaan dan  pengeluaran belanja semua kegiatan yang di lakukan di FMIPA USU, dan melaporkannya ke Senat Fakultas dan Stake holder dan kegiatan dies natalis Fakultas. Berikan komentar dan saran untuk penilaian dosen terhadap kinerja pimpinan

4 4 4 Baik Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
3 3 2 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
3 3 3 Rencana anggaran perlu transparen ke masing-masing prodiDengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
3 3 4 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
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19105/10/2026 9:06:16

Pengembangan staf (Staffing) di FMIPA USU  menjadi tanggung jawab Fakultas dalam hal  pengelolaannya. Setiap dosen dan tendik mendapat kesempatan  untuk menegmbangkan karir secara akademik dan non akademik sesuai aturan yang berlaku.Secara Leading: Pimpinan fakultas memberikan teladan dan dukungan penuh serta berpartisipasi secara optimal untuk mewujudkan visi dan melaksanakan misi FMIPA USU dengan menegakkan peraturan secara konsisten.Pimpinan selalu melakukan monotoring dan evaluasi rutin terhadap pelaksanaan dan  pengeluaran belanja semua kegiatan yang di lakukan di FMIPA USU, dan melaporkannya ke Senat Fakultas dan Stake holder dan kegiatan dies natalis Fakultas. Berikan komentar dan saran untuk penilaian dosen terhadap kinerja pimpinan

4 4 4 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
3 3 3 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
3 3 3 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
3 3 3 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
3 3 3 - Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
4 4 4 - Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
4 4 3 - Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.

3 3 3 Secara umum kinerja pimpinan sudah baik dan mampu mendukung pelaksanaan kegiatan akademik. Ke depan, diharapkan komunikasi dan koordinasi dengan dosen dapat lebih ditingkatkan, terutama dalam penyampaian kebijakan dan tindak lanjut terhadap masukan yang diberikan.Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.



Survey Kepuasaan  Dosen FMIPA 2022-2026 (1).xlsx Form Responses 1

19205/10/2026 9:06:16

Pengembangan staf (Staffing) di FMIPA USU  menjadi tanggung jawab Fakultas dalam hal  pengelolaannya. Setiap dosen dan tendik mendapat kesempatan  untuk menegmbangkan karir secara akademik dan non akademik sesuai aturan yang berlaku.Secara Leading: Pimpinan fakultas memberikan teladan dan dukungan penuh serta berpartisipasi secara optimal untuk mewujudkan visi dan melaksanakan misi FMIPA USU dengan menegakkan peraturan secara konsisten.Pimpinan selalu melakukan monotoring dan evaluasi rutin terhadap pelaksanaan dan  pengeluaran belanja semua kegiatan yang di lakukan di FMIPA USU, dan melaporkannya ke Senat Fakultas dan Stake holder dan kegiatan dies natalis Fakultas. Berikan komentar dan saran untuk penilaian dosen terhadap kinerja pimpinan

3 3 3 Secara umum kinerja pimpinan sudah baik dan mampu mendukung pelaksanaan kegiatan akademik. Ke depan, diharapkan komunikasi dan koordinasi dengan dosen dapat lebih ditingkatkan, terutama dalam penyampaian kebijakan dan tindak lanjut terhadap masukan yang diberikan.Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.

3 3 3 Kinerja pimpinan sudah baik dalam memberikan arahan, mengkoordinasikan kegiatan akademik, serta mendukung pelaksanaan tugas dosen. Komunikasi dengan dosen juga cukup terbuka dan responsif terhadap berbagai masukan.Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.

4 3 4 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
4 4 4 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
4 3 4 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
4 3 3 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.

4 4 4 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.

4 4 4 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.



Survey Kepuasaan  Dosen FMIPA 2022-2026 (1).xlsx Form Responses 1

19305/10/2026 9:06:16

Pengembangan staf (Staffing) di FMIPA USU  menjadi tanggung jawab Fakultas dalam hal  pengelolaannya. Setiap dosen dan tendik mendapat kesempatan  untuk menegmbangkan karir secara akademik dan non akademik sesuai aturan yang berlaku.Secara Leading: Pimpinan fakultas memberikan teladan dan dukungan penuh serta berpartisipasi secara optimal untuk mewujudkan visi dan melaksanakan misi FMIPA USU dengan menegakkan peraturan secara konsisten.Pimpinan selalu melakukan monotoring dan evaluasi rutin terhadap pelaksanaan dan  pengeluaran belanja semua kegiatan yang di lakukan di FMIPA USU, dan melaporkannya ke Senat Fakultas dan Stake holder dan kegiatan dies natalis Fakultas. Berikan komentar dan saran untuk penilaian dosen terhadap kinerja pimpinan

4 4 4 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
3 3 3 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
4 4 4 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
4 4 4 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
4 4 3 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
4 4 4 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
2 2 3 Baik Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
4 4 4 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
3 3 3 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
4 4 4 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
4 4 4 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
1 3 2 semoga lebih baik lagi Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
2 3 3 semoga semakin lebih baikDengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
3 3 3 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
3 3 3 = Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
3 3 3 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
3 3 3 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
3 3 4 - Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
3 3 3 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
3 3 3 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
3 3 3 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
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19405/10/2026 9:06:16

Pengembangan staf (Staffing) di FMIPA USU  menjadi tanggung jawab Fakultas dalam hal  pengelolaannya. Setiap dosen dan tendik mendapat kesempatan  untuk menegmbangkan karir secara akademik dan non akademik sesuai aturan yang berlaku.Secara Leading: Pimpinan fakultas memberikan teladan dan dukungan penuh serta berpartisipasi secara optimal untuk mewujudkan visi dan melaksanakan misi FMIPA USU dengan menegakkan peraturan secara konsisten.Pimpinan selalu melakukan monotoring dan evaluasi rutin terhadap pelaksanaan dan  pengeluaran belanja semua kegiatan yang di lakukan di FMIPA USU, dan melaporkannya ke Senat Fakultas dan Stake holder dan kegiatan dies natalis Fakultas. Berikan komentar dan saran untuk penilaian dosen terhadap kinerja pimpinan
4 4 4 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
3 3 3 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
3 4 4 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
2 2 3 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
4 4 4 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
4 4 4 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
3 4 4 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
4 4 4 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
4 3 4 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
4 3 3 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
3 3 4 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
3 3 3 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
3 3 3 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
4 4 4 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
4 4 4 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
3 3 3 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
4 4 4 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
4 4 4 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
3 4 3 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
3 3 3 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
3 3 4 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
4 4 4 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
4 4 4 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.

3 3 3 - Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
3 3 3 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
4 4 4 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
4 4 4 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
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19505/10/2026 9:06:16

Pengembangan staf (Staffing) di FMIPA USU  menjadi tanggung jawab Fakultas dalam hal  pengelolaannya. Setiap dosen dan tendik mendapat kesempatan  untuk menegmbangkan karir secara akademik dan non akademik sesuai aturan yang berlaku.Secara Leading: Pimpinan fakultas memberikan teladan dan dukungan penuh serta berpartisipasi secara optimal untuk mewujudkan visi dan melaksanakan misi FMIPA USU dengan menegakkan peraturan secara konsisten.Pimpinan selalu melakukan monotoring dan evaluasi rutin terhadap pelaksanaan dan  pengeluaran belanja semua kegiatan yang di lakukan di FMIPA USU, dan melaporkannya ke Senat Fakultas dan Stake holder dan kegiatan dies natalis Fakultas. Berikan komentar dan saran untuk penilaian dosen terhadap kinerja pimpinan
3 4 4 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
3 3 3 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
3 3 3 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
3 2 2 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
4 4 4 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
3 3 3 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
4 4 4 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
4 4 4 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
3 2 3 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
4 4 4 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
4 4 4 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
4 4 4 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
4 4 4 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
2 3 3 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
3 3 3 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
4 3 4 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
4 4 4 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
3 3 3 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
3 3 3 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.

3 3 4 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
3 2 3 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
3 3 3 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
4 4 4 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
3 3 3 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
4 4 4 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
3 4 3 Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
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19605/10/2026 9:06:16

Unit Kerja: Email Address Tahun Penilaian
Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.

Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.

Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.

Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.

Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
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Unit Kerja: Email Address Tahun Penilaian
Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.
Dengan ini saya menyatakan bahwa data yang saya isikan adalah benar.

0003039303
197312072005011003/0007127307

1271012904570001

199001222018031001
012911710
197602022000122002/0002026601
197211152000121001
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19805/10/2026 9:06:16

Unit Kerja: Email Address Tahun Penilaian

Program studi Biologi isnaininurwahyuni@yahoo.co.id
Program studi Fisika diana1@usu.ac.id
Program studi Fisika kbcn1532@gmail.com
Program studi Fisika martharianna@usu.ac.id

Departemen Biologi riyanto@usu.ac.id
Departemen Matematika mimmysarisyah@usu.ac.id

Departemen Biologi etti1@usu.comac.id
Departemen Biologi yurnaliza@usu.ac.id
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19905/10/2026 9:06:16

Unit Kerja: Email Address Tahun Penilaian

Departemen Fisika kerista@usu.ac.id
Departemen Fisika zuriahsitorus@gmail.com
Departemen Fisika timbangen@usu.ac.id
Departemen Fisika ernafridatarigan@gmail.com
Departemen Fisika perdinansinuhaji@gmail.com
Departemen Fisika susilawati@usu.ac.id
Departemen Fisika tulusikhsan@usu.ac.id
Departemen Fisika muhammad.sontang@usu.ac.id
Departemen Fisika humaidi2009@gmail.com
Departemen Fisika dianabrs34@gmail.com
Depatemen Kimia mar1511@yahoo.com
Depatemen Kimia s.gea@usu.ac.id
Depatemen Kimia andriayani@gmail.com
Depatemen Kimia wirjosb@yahoo.com
Depatemen Kimia ekositepu@gmail.com
Depatemen Kimia harryagusnar@yahoo.com
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20005/10/2026 9:06:16

Unit Kerja: Email Address Tahun Penilaian
Depatemen Kimia helmina02@yahoo.com

Depatemen Kimia irwana130179@gmail.com
Depatemen Kimia juliati08@yahoo.com
Depatemen Kimia mintosupeno09@gmail.com

Depatemen Kimia taufiqssi@yahoo.com
Depatemen Kimia zulham.sinaga@gmail.com

Departemen Matematika enitadewi@usu.ac.id
Departemen Matematika tulus@usu.ac.id

Departemen Matematika esther@usu.ac.id

Departemen Matematika elly1@usu.ac.id
Departemen Biologi kiki2@usu.ac.id

Departemen Biologi riyantosinaga@gmail.com
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Unit Kerja: Email Address Tahun Penilaian

Departemen Biologi kaniwa.berliani@yahoo.com

Departemen Biologi elimasni@usu.ac.id
Departemen Biologi isnaininurwahyuni@yahoo.co.id
Departemen Biologi ternala@usu.ac.id
Departemen Biologi erni_jumilawaty@yahoo.com
Depatemen Kimia rikson@usu.ac.id

Prodi Matematika muthiafbalqis24@usu.ac.id 2023/2024
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20205/10/2026 9:06:16

Unit Kerja: Email Address Tahun Penilaian

Prodi Matematika tulus@usu.ac.id 2025/2026

Prodi Matematika tulus@usu.ac.id 2024/2025



Survey Kepuasaan  Dosen FMIPA 2022-2026 (1).xlsx Form Responses 1

20305/10/2026 9:06:16

Unit Kerja: Email Address Tahun Penilaian

Prodi Matematika tulus@usu.ac.id 2023/2024
Prodi Matematika esther@usu.ac.id 2023/2024
Prodi Matematika opim@usu.ac.id 2025/2026
Prodi Matematika sawal@usu.ac.id 2024/2025
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Unit Kerja: Email Address Tahun Penilaian

Prodi Matematika jonathanliviera@usu.ac.id 2024/2025
Prodi Matematika open@usu.ac.id 2023/2024
Prodi Matematika open@usu.ac.id 2024/2025
Prodi Matematika open@usu.ac.id 2025/2026
Prodi Matematika sutarman@usu.ac.id 2023/2024
Prodi Matematika sutarman@usu.ac.id 2024/2025
Prodi Matematika sutarman@usu.ac.id 2025/2026

Prodi Matematika elvina@usu.ac.id 2023/2024



Survey Kepuasaan  Dosen FMIPA 2022-2026 (1).xlsx Form Responses 1

20505/10/2026 9:06:16

Unit Kerja: Email Address Tahun Penilaian

Prodi Matematika elvina@usu.ac.id 2024/2025

Prodi Matematika elvina@usu.ac.id 2025/2026

Prodi Matematika robiansyah@usu.ac.id 2024/2025
Prodi Matematika maulidayanti@usu.ac.id 2023/2024
Prodi Matematika maulidayanti@usu.ac.id 2024/2025
Prodi Matematika maulidayanti@usu.ac.id 2025/2026

Prodi Matematika para.gultom@gmail.com 2023/2024

Prodi Matematika para.gultom@gmail.com 2024/2025



Survey Kepuasaan  Dosen FMIPA 2022-2026 (1).xlsx Form Responses 1

20605/10/2026 9:06:16

Unit Kerja: Email Address Tahun Penilaian

Prodi Matematika para.gultom@gmail.com 2025/2026
Prodi Matematika opim@usu.ac.id 2024/2025
Prodi Matematika mawengkang@usu.ac.id 2025/2026
Prodi Matematika mawengkang@usu.ac.id 2024/2025
Prodi Matematika saib@usu.ac.id 2025/2026
Prodi Matematika mawengkang@usu.ac.id 2023/2024
Prodi Matematika elly1@usu.ac.id 2022/2023
Prodi Matematika robiansyah@usu.ac.id 2025/2026
Prodi Matematika fidelis@usu.ac.id 2024/2025
Prodi Matematika robiansyah@usu.ac.id 2024/2025
Prodi Matematika fidelis@usu.ac.id 2025/2026
Prodi Matematika muthiafbalqis24@usu.ac.id 2024/2025
Prodi Matematika muthiafbalqis24@usu.ac.id 2025/2026
Prodi Matematika aghni.syahmarani@usu.ac.id 2022/2023
Prodi Matematika putrikhairiah.nst@usu.ac.id 2022/2023
Prodi Matematika putrikhairiah.nst@usu.ac.id 2023/2024
Prodi Matematika putrikhairiah.nst@usu.ac.id 2024/2025
Prodi Matematika nirmalina@usu.ac.id 2023/2024
Prodi Matematika enitadewi@usu.ac.id 2023/2024
Prodi Matematika tj.marpaung@usu.ac.id 2023/2024
Prodi Fisika syahrul1@usu.ac.id 2023/2024



Survey Kepuasaan  Dosen FMIPA 2022-2026 (1).xlsx Form Responses 1

20705/10/2026 9:06:16

Unit Kerja: Email Address Tahun Penilaian
Prodi Matematika normalina@usu.ac.id 2024/2025
Prodi Matematika zahedi@usu.ac.id 2023/2024
Prodi Matematika normalina@usu.ac.id 2025/2026
Prodi Matematika rosman@usu.ac.id 2023/2024
Prodi Fisika syahrul1@usu.ac.id 2024/2025
Prodi Matematika zahedi@usu.ac.id 2024/2025
Prodi Matematika Azhari@usu.ac.id 2023/2024
Prodi Fisika syahrul1@usu.ac.id 2025/2026
Prodi Matematika tj.marpaung@usu.ac.id 2024/2025
Prodi Matematika elly1@usu.ac.id 2023/2024
Prodi Matematika Azhari@usu.ac.id 2024/2025
Prodi Matematika sawal@usu.ac.id 2023/2024
Prodi Fisika fauzi@usu.ac.id 2023/2024
Prodi Matematika yan.batara@usu.ac.id 2023/2024
Prodi Matematika Azhari@usu.ac.id 2025/2026
Prodi Matematika parapat@usu.ac.id 2023/2024
Prodi Matematika tj.marpaung@usu.ac.id 2025/2026
Prodi Fisika fauzi@usu.ac.id 2024/2025
Prodi Fisika susilawati@usu.ac.id 2023/2024
Prodi Matematika enitadewi@usu.ac.id 2024/2025
Prodi Fisika susilawati@usu.ac.id 2024/2025
Prodi Matematika parapat@usu.ac.id 2024/2025
Prodi Matematika yan.batara@usu.ac.id 2024/2025

Prodi Matematika sawal@usu.ac.id 2024/2025
Prodi Fisika junediginting@usu.ac.id 2023/2024
Prodi Fisika susilawati@usu.ac.id 2025/2026
Prodi Matematika yan.batara@usu.ac.id 2025/2026



Survey Kepuasaan  Dosen FMIPA 2022-2026 (1).xlsx Form Responses 1

20805/10/2026 9:06:16

Unit Kerja: Email Address Tahun Penilaian
Prodi Matematika suyanto@usu.ac.id 2024/2025
Prodi Matematika sawal@usu.ac.id 2025/2026
Prodi Matematika rahmawatipane@usu.ac.id 2023/2024
Prodi Matematika citra@usu.ac.id 2023/2024
Prodi Fisika junediginting@usu.ac.id 2024/2025
Prodi Matematika asima1@usu.ac.id 2023/2024
Prodi Fisika herty.sianturi@usu.ac.id 2023/2024
Prodi Matematika rahmawatipane@usu.ac.id 2024/2025
Prodi Matematika mawengkang@usu.ac.id 2023/2024
Prodi Fisika herty.sianturi@usu.ac.id 2024/2025
Prodi Matematika asima1@usu.ac.id 2024/2025
Prodi Matematika citra@usu.ac.id 2024/2025
Prodi Fisika herty.sianturi@usu.ac.id 2025/2026
Prodi Matematika open@usi.ac.id 2023/2024
Prodi Matematika pasukat@usu.ac.id 2023/2024
Prodi Matematika open@usu.ac.id 2024/2025
Prodi Matematika open@usu.ac.id 2025/2026
Prodi Matematika tuaraja@usu.ac.id 2023/2024
Prodi Matematika mawengkang@usu.ac.id 2024/2025

Prodi Matematika mawengkang@usu.ac.id 2025/2026
Prodi Fisika martharianna@usu.ac.id 2023/2024
Prodi Fisika martharianna@usu.ac.id 2024/2025
Prodi Fisika martharianna@usu.ac.id 2025/2026
Prodi Matematika suryati@usu.ac.id 2023/2024
Prodi Matematika suryati@usu.ac.id 2024/2025
Prodi Matematika timbangen@usu.ac.id 2023/2024


