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Apa itu Renstra ?

Renstra Fakultas Vokasi 2026 disusun untuk menjamin kesinambungan perencanaan strategis
setelah berakhirnya Renstra 2020-2025 serta memastikan keselarasan dengan Renstra USU 2026.

Secara eksternal, Fakultas Vokasi perlu merespons Revolusi Industri 4.0, percepatan digitalisasi,
perubahan kebutuhan dunia kerja, MBKM, dan IKU melalui penguatan pendidikan vokasi yang
| relevan, adaptif, dan sesuai kebutuhan pasar kerja.

Secara internal, Renstra Transisi berfokus pada konsolidasi capaian dan hasil evaluasi Renstra
2020-2025, meliputi peningkatan akreditasi, implementasi kurikulum KKNI-OBE dan MBKM,
pengembangan SDM, sarana-prasaranag, serta tata kelola fakultas.

Renstra 2026 menjadi pedoman operasional satu tahun untuk memperkuat capaian, memperbaiki

area yang masih lemah, serta mempersiapkan transformasi menuju penguatan program sarjana
terapan dan link and match dengan IDUKA.
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Visi dan Misi

"Menjadi pusat Pendidikan Vokasi terkemuka yang menghasilkan sumber daya manusia unggul dan mampu
bersaing dalam tataran dunia industri global.”
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Misi
Menyelenggarakan pendidikan tinggi vokasi yang menjadi wadah bagi pengembangan karakter dan

profesionalisme sumber daya manusia dengan orientasi pendidikan yang menekankan pada kompetensi yang
selaras dengan kebutuhan dunia industri dan dunia kerja yang terus berkembang

Menghasilkan lulusan yang memiliki keahlian tinggi dan berstandar internasional yang dapat mendukung
pertumbuhan industri nasional untuk mampu bersaing dalam tatanan industry global

Melaksanakan, mengembangkan, dan meningkatkan pendidikan, penelitian dan program pengabdian masyarakat
dalam bidang vokasi dalam rangka peningkatan kualitas akademik dengan mengembangkan ilmu vokasi yang
unggul, yang bermanfaat bagi dunia industri
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Tujuan dan Sasaran

Tujuan

rMenyelenggc:rc:kqn pendidikan tinggi terapan pada jenjang diploma, )

sarjana, magister, doktor terapan yang unggul, bermartabat, memiliki
tata kelola yang baik sehingga mampu menghasilkan lulusan
profesional yang diterima dan diakui kompetensinya oleh dunia kerja

baik nasional maupun internasional.
. y

rMenyelenggc:rakc:n penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat )
berbasis aplikasi didukung dengan sumber daya manusia sebagai
penyelenggara pendidikan yang terampil, profesional, kompeten dan
tersertifikasi.

Menyelenggarakan sistem manajemen administrasi yang baik:
akademik, keuangan, sumber daya manusia (SDM) maupun

pengelolaan aset yang tertib, efisien, efektif, dan akuntabel.
G Y

[ )
Menyelenggarakan jaringan kerjasama dengan pemerintah, institusi

pendidikan, dan para pengguna lulusan baik nasional maupun
internasional.
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Sasaradan

Menjadi Pendidikan Vokasi yang unggul dan bertaraf internasional pada
bidang aplikasi yang spesifik

Menghasilkan lulusan yang siap pakai dan memiliki kompetensi sesuai
bidangnya dengan waktu tunggu untuk mendapat pekerjaan rata-rata 3
bulan.

Menghasilkan hilirisasi penelitian dan pengabdian masyarakat yang siap
diaplikasikan oleh pemangku kepentingan. Meningkatnya Kualitas
Pendidikan.
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