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Kata Pengantar

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Fakultas limu
Sosial dan Ilmu Politik Universitas Sumatera Utara (FISIP USU) Tahun 2024
merupakan laporan pelaksanaan kegiatan yang disampaikan kepada pimpinan
universitas sekaligus sebagai sumber informasi dan evaluasi kinerja dari berbagai
kegiatan yang dilakukan pimpinan fakultas. Informasi tersebut berkaitan tentang
keadaan dan kemajuan yang telah dicapai selama Tahun 2024 pada FISIP USU yang
dapat diberikan kepada seluruh stakeholder yang membutuhkannya.

Sesuai amanat Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun
2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, laporan keuangan
dan kinerja ini disusun dengan tujuan untuk mewujudkan tata kelola pemerintah yang
baik (good governance).

Acuan yang digunakan dalam penyusunan LAKIP ini adalah hasil
implementasi dari dokumen Rencana Strategis Tahun 2020-2024, yang dijabarkan
dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2024 dan Rencana Aksi Tahun 2024. Deskripsi
tahapan dalam laporan kinerja ini akan menjadi dasar pembangunan berkelanjutan
pada Fakultas llmu Sosial dan llmu Politik. Rencana Kerja Tahun 2024, dan
Rencana/Realisasi Anggaran FISIP USU Tahun 2024. Uraian dalam laporan ini
secara ringkas menjelaskan tentang capaian dari tugas Tri Dharma Perguruan Tinggi
yang ada di FISIP USU vyaitu kegiatan pendidikan, penelitian, dan pengabdian
masyarakat. Capaian produktivitas Tri Dharma di FISIP USU dilakukan dengan
penetapan kinerja dosen (berikut tentang penghargaan dan hukuman), meningkatkan
kemampuan pelayanan bagi tenaga kependidikan (mempertegas tugas dan
fungsinya), membantu mahasiswa dalam meraih prestasi (bidang akademik, olah
raga, seni, dan bidang lainnya), dan memperbaiki, menambah sarana dan prasarana

mendukung terciptanya academic environment.
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Laporan kinerja yang telah disusun ini tentu belum sepenuhnya sempurna,
sehingga berbagai kritik yang membangun dan saran yang dapat menyempurnakan
penulisan dan penyajian laporan akan sangat membantu pengungkapan informasi
yang lebih baik lagi di masa yang akan datang.

Pimpinan FISIP USU mengucapkan terima kasih kepada seluruh pihak yang
telah bekerja dengan baik sehingga beberapa program prioritas, telah memberikan
hasil yang maksimal. Sementara program prioritas lainnya masih belum tercapai
sesuai harapan yang telah dituliskan dalam perencanaan disebabkan karena
kurangnya pemahaman, koordinasi, pendanaan, aturan yang belum memadai, serta
dukungan dari pihak luar yang belum maksimal.

Segala kekurangan dan kendala yang dihadapi dalam pelaksanaan program
kerja tahun 2024 menjadi rujukan pimpinan fakultas agar meminimalisasi
kekurangan tersebut. Semoga Allah SWT selalu memberikan kesehatan dan berkah
dari usaha, kerja keras, dan pengabdian ikhas untuk meningkatkan kinerja FISIP
USU tahun-tahun berikutnya.

Medan, Januari 2025
Wakil Dekan I,

Prof. Dr. Nurman Ahmad, S.Sos.,M.Soc.Sc
NIP. 196711181995121002
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Ikhtisar Eksekutif

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Tahun 2024
Fakultas lImu Sosial dan llmu Politik Universitas Sumatera Utara (FISIP USU)
menyajikan informasi capaian dan sasaran program kerja FISIP USU Tahun 2024.
Penyusunan LAKIP mengacu pada dokumen Rencana Strategis FISIP USU 2020-
2024, Rencana Kerja Tahun 2024, capaian kinerja dan realisasi anggaran FISIP
USU Tahun 2024. Informasi yang disajikan menjelaskan tentang upaya yang
dilakukan pimpinan Fakultas untuk merealisasikan program kerja selama Tahun
2024 berikut keberhasilan yang dicapai maupun kegagalan yang dialami.

Aktivitas peningkatan akreditasi program studi tahun 2024 mengharuskan
pimpinan fakultas melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia yaitu
dosen maupun tenaga kependidikan. Peningkatan kualifikasi dosen dilakukan
dengan mendorong dan membantu fasilitas yang dibutuhkan agar memiliki gelar
Doktor (S3), kenaikan pangkat secara berkala menuju Lektor Kepala dan Guru
Besar. Peningkatan kualitas program studi dengan mengikuti assesment akreditasi
internasional FIBAA (Foundation for Internasional Business Administration
Accreditation) Sedangkan untuk Tenaga Kependidikan diberikan pelatihan singkat
untuk meningkatkan kemampuan memberikan pelayanan kepada mahasiswa, dosen,
dan masyarakat yang membutuhkan. Perbaikan dan penambahan infrastruktur yang
dilakukan selama Tahun 2024 di antaranya adalah pemeliharaaan gedung dengan
melakukan pengecatan pada gedung dekanat dan ruang kelas, memperbaiki kamar
mandi dan melengkapi setiap ruang kelas dengan Air Conditioner, renovasi gedung
dan ruangan kantor pascasarjana Fisip, membuat fasilitas hydrant dan fasilitas
disabilitas.

Program jangka panjang yang sangat memerlukan perencanaan tahapan
kegiatan adalah meningkatkan lulusan yang mampu bersaing di tingkat global.
Secara internal, peningkatan kemampuan mahasiswa dan lulusan dilakukan dengan
cara memantau pelaksanaan proses belajar mengajar, reviu kurikulum secara
berkala dengan pengguna lulusan, dan mengaktifkan kembali fungsi dosen wali

serta program konseling bagi mahasiswa.
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Sedangkan secara eksternal, menjalin kerjasama dalam negeri dengan
pemerintah daerah di tingkat provinsi maupun kabupaten/kota dan luar negeri untuk
program akademik dan non akademik. Kerjasama dengan pihak industri terkait
brand image, kepuasan pelanggan, dan aspek sosial lainnya. Kerjasama dengan
lembaga non pemerintah lainnya untuk meningkatkan kualifikasi mahasiswa dan
dosen. Bentuk kerjasama yang dilakukan seperti riset bersama, pemagangan
mahasiswa, survei, pelatihan advokasi, dan merancang pendampingan program
yang dibutuhkan pihak eksternal.

LAKIP FISIP USU Tahun 2024 menjelaskan capaian Kinerja atau
keberhasilan yang dicapai yang meliputi kegiatan meningkatnya kualitas lulusan
pendidikan tinggi, meningkatnya kualitas dosen pendidikan tinggi dan
meningkatnya kualitas kurikulum dan pembelajaran. Meningkatnya kualitas lulusan
pendidikan tinggi merupakan persentase lulusan yang berhasil mendapatkan
pekerjaan, menjadi wiraswasta dan melanjutkan studi, persentase lulusan yang
menghabiskan peling sedikit 20 sks diluar kampus serta persentase lulusan yang
meraih prestasi di tingkat nasional. Meningkatnya kualitas dosen pendidikan tinggi
mencakup persentase dosen yang berkegiatan tridarma dikampus lain, di QS100
berdasarkan bidang ilmu (QS100 by subject), bekerja sebagai praktisi di dunia
industri, Persentase dosen yang membina mahasiswa dan Jumlah keluaran
penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang berhasil mendapat rekognisi
internasional atau diterapkan oleh masyarakarat per jumlah dosen. Meningkatnya
kualitas kurikulum dan pembelajaran mencakup Persentase program studi sarjana
yang melaksanakan kerja sama dengan mitra, Persentase mata kuliah sarjana yang
menggunakan metode, dan Persentase program studi sarjana yang memiliki
akreditasi atau bersertifikat internasional yang diakui pemerintah. Meningkatnya
kualitas lulusan pendidikan tinggi, meningkatnya kualitas dosen pendidikan tinggi
dan meningkatnya kualitas kurikulum dan pembelajaran pembelajaran merupakan
faktor pendukung yang tidak terpisahkan dalam proses pendidikan dan pengajaran di
FISIP USU Tahun 2024.
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BAB | PENDAHULUAN

1.1 Gambaran Umum

Fakultas Ilmu Sosial dan IImu Politik Universitas Sumatera Utara (FISIP
USU) berdiri pada tahun 1980. Pada awalnya (1980/1981), FISIP-USU hanya
membuka dua jurusan, yaitu 1) Jurusan limu Administrasi Negara; dan 2) Jurusan
lImu Komunikasi. Pembukaan dua jurusan ini didasarkan pada pertimbangan
bahwa kedua jurusan tersebut sesuai dengan kebutuhan masyarakat; dan
ketersediaan staf pengajar (dosen) saat itu. Pada Tahun Ajaran 1983/1984, FISIP-
USU kembali membuka dua jurusan baru yaitu 1) Jurusan Sosiologi; dan 2) Jurusan
Kesejahteraan Sosial; serta menerima perpindahan Jurusan Antropologi dari
Fakultas Sastra Universitas Sumatera Utara sesuai SK Mendikbud RI No.
0535/0/83 tahun 1983 tentang jenis dan jumlah jurusan pada fakultas di lingkungan
Universitas Sumatera Utara, FISIP USU mempunyai 6 (enam) jurusan, yaitu:
Jurusan Sosiologi, Jurusan Kesejahteraan Sosial, Jurusan Antropologi Sosial,
Jurusan lImu Kesejahteraan Sosial, Jurusan IImu Komunikasi, Jurusan Mata Kuliah
Dasar Umum (MKDU).

Sejalan dengan perkembangan serta kebutuhan masyarakat dan Pemerintah
Daerah dan didukung oleh ketersediaan staf pengajar yang dibutuhkan, FISIP USU
kembali membuka Program Studi D3 Administrasi Perpajakan pada tahun 1996
dengan SK Dikti No. 105/Dikti/Kep/1996 tanggal 18 April 1996 dan membuka
progrram S1 untuk Program Studi Ilmu Politik dengan SK Dikti No.
108/Dikti/Kep/2001 tanggal 30 April 2001. Pada Tahun 2009 FISIP- USU kembali
membuka Program Studi baru yaitu Administrasi Bisnis dengan SK Rektor USU No.
920/H5.1.R/SK/PRS/2009, tanggal 11 Mei 2009. Selain Program S1 dan D3, FISIP
USU juga telah membuka program S2 untuk Program Studi Magister Studi
Pembangunan pada  tahun 2009  dengan SK Rektor uUsu
N0.17019/H5.1.R/SK/SPB/2009, serta Program Studi Magister lImu Komunikasi
tahun 2011 dengan SK Rektor USU N0.980/H5.1.R/SK/PRS/2011, dan program
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Studi Magister (S2) Sosiologi dengan SK Rektor usu
No0.2356/UN5.1.R/SK/PRS/2011.

Setelah itu, di tahun yang sama FISIP USU juga membuka Program Doktor
(S-3) yaitu Program Studi lImu Studi Pembangunan dengan SK Rektor USU
N0.3122/UN5.1.R/SK/PRS/2011 pada tanggal 31 Desember 2011. Tahun 2015
dibuka Program Magister (S2) Ilmu Politik yang ditetapkan dengan Surat
Keputusan Pejabat Rektor Universitas Sumatera Utara No:
1427/UN5.1.R/SK/PRS/2015 Tanggal 03 September 2015. Saat ini FISIP USU
mengelola 7 program studi S1 (Ilmu Administrasi Negara, IImu Komunikasi, IImu
Kesejahteraan Sosial, Sosiologi, Antropologi, lImu Politik, llmu Administrasi
Bisnis), dan 5 program studi S2 (Magister Studi Pembangunan, Magister limu
Komunikasi, Magister Sosiologi, Magister llmu Politik dan Magister Administrasi
Publik) serta 2 Program Studi Doktor (S3) (Program Doktor Studi Pembangunan
dan Program Doktor Komunikasi) yang semuanya berada di bawah naungan FISIP
uUsu.

Tahun 2023 program studi perpajakan D3 keluar dari naungan FISIP USU
dan pindah ke fakultas \VVokasi seiiring berdirinya fakultas VVokasi USU. Kemudian
FISIP hanya mempunyai program sarjana dan pascasarjana seperti pada tabel

dibawah ini.
14 Program Studi Fakultas ISIP USU per Oktober 2024
Terdiri dari:
7 Program Studi 5 Program Studi 2 Program Studi
Sarjana Magister Doktor

Tabel 1.1 Jumlah Program Studi

Secara kelembagaan USU telah memiliki Rencana Strategis (Renstra) 2020-
2024, yang masih berlaku dengan sebagian besar program, kegiatan dan capaian-
capaiannya telah berhasil diwujudkan. Penyusunan Renstra USU 2020-2024
merupakan kelanjutan dari Renstra USU 2015-2019, yang digunakan sebagai

pedoman dalam penyusunan kebijakan, program kerja, dan rencana kerja anggaran
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tahunan (RKAT). Sejalan dengan amanah Peraturan Pemerintah Nomor 16 Tahun
2014 tentang Statuta Universitas Sumatera Utara sebagai PTN-BH, USU diberikan
otonomi yang lebih luas untuk merespons perubahan global yang sangat cepat. Oleh
karena itu, USU menyusun rencana strategis lanjutan (2020- 2024) sebagai Tahap
Il dalam RJP USU 2015-2039. Desain USU Tahap Il yang tertuang dalam Renstra
USU 2020-2024 adalah menjadikan USU sebagai “Universitas berstandar
internasional yang berciri keunggulan lokal”.

Oleh karena itu Renstra perguruan tinggi wajib memasukkan model
pendekatan keilmuan dalam pembelajaran, pendidikan, penelitian, pengabdian
masyarakat yang bercorak multi, inter dan transdisiplin tidak hanya sebatas jenjang
S3 melainkan juga pada jenjang S2 dan S1. Dalam menghadapi dan memecahkan
persoalan yang begitu kompleks, perguruan tinggi perlu menyusun kebijakan,
program kerja dan rencana kerja anggaran tahunan dengan merumuskan Renstra
USU 2020-2024.

Sejalan dengan perkembangan dan dinamika masyarakat Indonesia,
khususnya yang terkait dengan otonomi daerah, demokratisasi, globalisasi dan lain
sebagainya, FISIP-USU dituntut untuk dapat berkontribusi bagi upaya-upaya
pencapaian masyarakat Indonesia yang lebih sejahtera melalui kegiatan Tri Dharma
Perguruan Tinggi (Pengajaran, Pengabdian, Penelitian dan Kerjasama), maka VISI
FISIP USU sebagai berikut:

“Menjadi Fakultas yang Memiliki Keunggulan Akademik dan Mampu Bersaing
dalam Pengembangan llmu dan Riset Terapan Kebijakan Publik Bidang Sosial
dan Politik Pada Tataran Global Tahun 2024”.

1.2 Dasar Hukum

FISIP USU merupakan salah satu fakultas di Universitas Sumatera Utara
sesuai dengan Keputusan Presiden Republik Indonesia Nomor 36 Tahun 1982
sedangkan untuk penetapan jurusan di FISIP USU sesuai dengan keputusan
Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 0535/0/1983.

Di bawah ini urutan rangkaian peraturan yang menjadi dasar/landasan hukum

adalah sebagai berikut :
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Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945;
Undang-Undang No. 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;
Undang-Undang No. 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional;
Undang-Undang No 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi;

Peraturan Presiden RI No. 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas

o B~ W D

Kinerja Instansi Pemerintah

6. PP No. 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi
Pemerintah;

7. Peraturan Menpan No. 09/M.PAN/05/2007 tentang Pedoman Penyusunan IKU
di Lingkungan Instansi Pemerintah;

8. Peraturan Pemerintah No 04 Tahun 2014 tentang
Penyelengaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Pendidikan Tinggi

9. Peraturan Pemerintah Rl No0.16 Tahun 2014 Tentang Statuta Universitas
Sumatera Utara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 42,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5510).

10. Peraturan Pemerintah Rl No.26 Tahun 2015 Tentang Bentuk dan Mekanime
Perguruan Tinggi Negeri Badan Hukum (PTN BH) (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 110, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5699) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 8 Tahun 2020 tentang Perubahan atas Peraturan Pemerintah
Nomor 26 Tahun 2015 tentang Bentuk dan Mekanisme Pendanaan NOMOR
4891/UN5.1.R/SK/SDM/2024 KEMENTERIAN PENDIDIKAN,
KEBUDAYAAN, RISET, DAN TEKNOLOGI UNIVERSITAS SUMATERA
UTARA Jalandr. T. Mansur No. 9 Kampus USU Medan 20155 Telepon : 061-
8211633, 8216575 Fax : 061-8219411, 8211822, 8211766 Laman
www.usu.ac.id 0 - KepTKP/Mf/1221 Perguruan Tinggi Negeri Badan
Hukum (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 28,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6461).

11. Peraturan Menpan 09/M.PAN/ 2007 tentang pedoman penyusunan IKU
dilingkungan Instansi Pemerintah.

12. Peraturan Menpan No. 20/M.PAN/11/2008 tentang Petunjuk Penyusunan
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IKU di Lingkungan Instansi Pemerintah;

13. Peraturan Menteri Negara Pendayaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Petunjuk Teknis
Pengisian Kinerja, Pelaporan Kinerja Instansi Pemerintah dan Tata Cara
Reviu Pengisian Laporan Kinerja Akuntabilitas Instansi Pemerintah

14. Peraturan Menteri Keuangan No. 53/PMK.02/2014 tentang Standar Biaya
Masukan Tahun 2015.

15. Keputusan Rektor USU No. 1121/UN5.1.R/SK/KEU/2024 tentang Standar
Biaya Masukan Universitas Sumatera Utara.

16. Permendikbud No 88 Tahun 2015 tentang Perubahan PTN menjadi PTN- BH.

17. Peraturan MWA USU No. 1 Tahun 2024 tentang Organisasi dan Tata Kelola
uUsu.

18. Peraturan MWA USU No. 2 Tahun 2024 tentang perubahan atas peraturan
MWA USU No. 1 Tahun 2024 tentang Organisasi dan Tata Kelola USU.

1.3 Tugas Pokok dan Fungsi serta Struktur Organisasi
1.3.1 Tugas Pokok dan Fungsi:

Tugas Pokok dan Fungsi Fakultas Ilmu Sosial dan IImu Politik sesuai
dengan  Surat  Keputusan  Majelis  Wali  Amanat Nomor
16/SK/IMWA/IV/2007, tanggal 25 April 2007 adalah sebagai unsur pelaksana
akademik yang melaksanakan dan mengembangkan Tri Dharma Perguruan
Tinggi dan Pembinaan sivitas akademika serta melaksanakan urusan tata
usaha fakultas. Sedangkan urusan administrasi / pengelolaan ketata usahaan
dilaksanakan oleh Bagian Tata Usaha yang terdiri dari:

a) Sub Bagian Akademik

b) Sub Bagian Kepegawaian dan Keuangan

c) Sub Bagian Sub Aset dan Perlengkapan

d) Sub Bagian Kemahasiswaan

e) Sub Bagian Penelitian, Pengabdian Kepada Masyarakat dan Kerjasama
Dalam pelaksanaan (proses administrasi) di  FISIP USU dipimpin

oleh Kepala Bagian Tata Usaha (Kabag TU) dan dibantu oleh Kepala

. UNIVERSITAS



LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA

Sub Bagian (Kasubbag) pada masing-masing bagian. Secara eselonisasi
Kabag TU adalah eselon 3A sedangkan Kasubbag-kasubbag adalah

eselon 4A.

1.3.2 Struktur Organisasi

Berdasarkan pasal 42 Peraturan Pemerintah Nomor 16 Tahun 2014 Tentang
Statuta Universitas Sumatera Utara disebutkan bahwa fakultas dipimpin oleh Dekan
dan beberapa Wakil Dekan serta memiliki Dewan Pertimbangan Fakultas (DPF).
Ketentuan mengenai fakultas diatur dalam peraturan Rektor. Saat ini peraturan
tentang fakultas sebagaimana yang dimaksud tersebut belum ditetapkan oleh Rektor
karena terjadi masa transisi akibat berubahnya status USU dari PT BHMN menjadi
PTN BH. Oleh karena masa transisi tersebut, struktur organisasi fakultas masih
mengikuti SK MWA Nomor 16/SK/MWA/IV/2007 tanggal 25 April 2007 tentang
Struktur Organisasi Universitas Sumatera Utara. Sebutan Dekan dan Wakil Dekan
diatur dalam Peraturan Pemerintah Nomor 16 Tahun 2014 Tentang Statuta
Universitas Sumatera Utara tetapi struktur Program Studi dan Tenaga
Kependidikan masih mengikuti SK MWA tersebut.

Struktur organisasi di fakultas terdiri dari Pimpinan Fakultas (Dekan, Wakil
Dekan | Bidang Akademik, Bidang Kemahasiswaan, Wakil Dekan Il Bidang
Kepegawaian dan Keuangan, Bidang Umum dan Perlengkapan, Wakil Dekan Ill
Bidang Penelitian, Pengabdian Kepada Masyarakat dan Kerjasama. Pimpinan
Program Studi (Ketua dan Sekretaris), yang membawahi Laboratorium dan dosen.
Unsur pimpinan di tingkat fakultas dan prodi dipilih (dijaring) dari kalangan dosen.
Kriteria, prosedur dan prosesnya serta penetapan/pengangkatan dan pemberhentian
diatur berdasarkan Peraturan Rektor. Struktur Organisasi Fakultas dan pejabatnya
adalah sebagai berikut:

Pimpinan Fakultas Periode 2024-2026:

Dekan : Dr. Hatta Ridho, S.Sos, MSP

Wakil Dekan | : Dr. Husni Thamrin, S.Sos, MSP

Wakil Dekan 11 : Prof. Dr. Nurman Ahmad, S.Sos.,M.Soc.,Sc
Wakil Dekan Il : Dr. Harmona Daulay, S.Sos, M.Si
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Pimpinan Program Studi Periode 2024-2026:

S1 lImu Administrasi Publik

Ketua
Sekretaris

S1 llmu Komunikasi
Ketua

Sekretaris

S1 Kesejahteraan Sosial

Ketua
Sekretaris

S1 Sosiologi
Ketua
Sekretaris

S1 Antropologi Sosial
Ketua
Sekretaris

S1 limu Politik
Ketua
Sekretaris

S1 Administrasi Bisnis
Ketua
Sekretaris

S2 llmu Komunikasi
Ketua
Sekretaris

S3 lImu Komunikasi
Ketua
Sekretaris

S2 Sosiologi
Ketua

Sekretaris

. UNIVERSITAS

: Dra. Februati Trimurni, M.Si, Ph.D
: Dra. Dara Aisyah, M.Si, Ph.D

: Dra. Mazdalifah, M.Si, Ph.D
: Yovita Sabarina Sitepu, S.Sos., M.Si.

: Agus Suriadi, s.Sos, M.Si
: Fajar Utama Ritonga, S.Sos, M.Kesos

: Drs. T. llham Saladin, M.SP
: Dra. Linda Elida, M.Si

: Drs, Irfan, M.Si
: Dra. Rytha Tambunan, M.Si

: Indra Fauzan, SHI., M.Soc.Sc. Ph.D
: Adil Arifin, S.Sos., MA.

: Onan Marakali Siregar, S.Sos., M.Si
: Ainun Mardhiyah, S.AB., M.AB.

: Dr. Iskandar Zulkarnain, M.Si
: Dra. Dewi Kurniawati, M.Si, Ph.D

: Dr. Iskandar Zulkarnain, M.Si
: Prof. Humaizi, MA., Ph.D

: Prof. Dr. Badaruddin, M.Si
: Dr. Hadriana Marhaeni Munthe, M.Si


https://simsdm.usu.ac.id/admin/user?id=2972

LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA

S2 Studi Pembangunan

Ketua : Prof. Dr. Subhilhar, M.A
Sekretaris : Dr. Tengku Irmayani, M.Si

S3 Studi Pembangunan
Ketua : Prof. Dr. Subhilhar, M.A
Sekretaris : Drs. Heri Kusmanto, MA, Ph.D

S2 llmu Politik
Ketua : Dr. Tonny P. Situmorang, M.Si
Sekretaris : Dr. Bengkel, M.Si

S2 llmu Administrasi Publik
Ketua : Dr. Tunggul Sihombing, MA
Sekretaris : Dra. Asima Yanty Sylvania Siahaan,

MA., Ph.D

Bidang Administrasi
Kabag Tata Usaha . Elvi Sumanti, ST.,M.Hum
Kasub Akademik . pensiun
Kasub Kepegawaian & Keuangan : Amar Rinanda Lubis, S.E, M.Si
Kasub Kemahasiswaan . Abdul Hafiz Harahap, S.Sos
Kasub Aset Perlengkapan : Walidi, SE, M.Si

Kasub Penelitian, PKM & Kerjasama : pensiun
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1.4

Isu Strategis dan Peran Strategis Satuan Kerja

Isu-isu Strategis Satuan Kerja

Organisasi perguruan tinggi menghadapi berbagai isu strategis yang

memengaruhi pengembangan dan kualitas pendidikan. Beberapa isu strategis

yang terdapat di FISIP USU meliputi:

a. Pilar Tridharma Perguruan Tinggi didesain dengan acuan keberhasilan
berupa Indikator Kinerja Utama (IKU) sebagai upaya meningkatkan
visibilitas USU baik nasional maupun interasional.

b. Akreditasi Unggul yang telah diperoleh FISIP USU pada Program Studi
S1-Sosiologi,  S1-Komunikasi,  S1-Antropologi  Sosial,  S1-
Kesejahterahan Sosial, S1-1lmu Politik,

c. Selain memeroleh akreditasi unggul nasional, FISIP USU berupaya
berkontribusi dalam mendukung kapasitas USU masuk kedalam jajaran
universitas terbaik dunia.

d. Sosialisasi Anti Kekerasan Seksual, Anti Perundungan, dan Anti
Intoleransi oleh Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan
Teknologi yang diikuti oleh civitas FISIP USU.

Peran Strategi Satuan Kerja

Peran strategi organisasi perguruan tinggi sangat penting dalam menghadapi

tantangan kompleks dan dinamis dalam dunia pendidikan. Berikut adalah

beberapa peran strategi FISIP USU dalam menghadapi isu-isu strategis
organisasi:

a. Menjaga dan meningkatkan standar kualitas pendidikan, penelitian, dan
pelayanan kepada masyarakat untuk mempertahankan akreditasi unggul.

b. Birokrasi di Universitas Sumatera Utara mengalami reformasi dengan
tujuan melakukan perubahan fundamental terhadap paradigma dan sistem
pengelolaan universitas. Reformasi ini bertujuan untuk mendorong
birokrasi yang transparan dan tidak terpengaruh oleh korupsi, kolusi, dan
nepotisme (KKN). FISIP USU telah membetuk Tim Pembangunan Zona
Integritas Menuju Wilayah Bebas dari Korupsi (ZI-WBK) untuk

mendukung Reforasi Birokrasi USU. Menerapkan Tindakan Pencegahan
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dan Penanganan Kekerasan Seksual (PPKS) di Lingkungan FISIP USU.

1.5 Permasalahan Utama Satuan Kerja
Saat ini beberapa permasalahan yang dihadapi FISIP USU secara garis
besar sebagai berikut:

1.  Bidang Akademik
Beberapa persoalan yang ada di bidang akademik antaralain :

a. Sampai 2024 ini, prodi-prodi FISIP USU masih dalam tahap awal/rintisan
untuk “internasionalisasi prodi serta penyesuaian kurikulum yang bersifat
multi, inter dan transdisiplin yang memadukan pendekatan pendidikan
berbasis kelas dan praktik langsung/magang”. Prodi FISIP USU,
umpamanya, mulai merintis pengembangan exchange program baik bagi

mahasiswa, maupun dosen.

5 Prodi sedang mengikuti program

Akreditasi dari Lembaga Akreditasi
penjaminan mutu FIBAA (Foundation llmu Komunikasi
for International Business Sosiologi

Antropologi Sosial
Administration Accreditation)

Kesejahteraan Sosial

lImu Politik

Gambar 1.1 Rintisan Akreditasi Internasional

b. Masih terdapat kekurangan pada ruang perkuliahan mahasiswa terutama

pada program sarjana.
2. Sumber Daya Manusia

Dosen

a) Masih Belum tercapainya Standar rasio dosen dan mahasiswa yang ideal

4
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berdasarkan acuan Kemenristek Dikti Nomor 105/M/IV/2015 perihal
Pangkalan Data Pendidikan Tinggi (PD Dikti) yaitu 1:30 untuk ilmu sosial
dengan toleransi 50%. Rasio perbandingan antara dosen dan mahasiswa S1
FISIP USU saat ini adalah 1:30. Pada Tahun 2024 baru 49 dosen yang
memiliki pendidikan S3 (37,7%) dari 130 Dosen yang terdiri dari 95 Dosen
PNS, 29 Dosen Tetap Non PNS dan 6 Dosen Tidak Tetap Non PNS (data
tersebut diambil berdasarkan PDDIKTI Kemenristek 2024).

b) Kinerja dosen Antara beban mengajar, meneliti dan pengabdian sehingga
dosen sulit membagi waktu untuk kegiatan Tri Dharma Perguruan Tinggi.

c) Tidak terbiasa bekerja sesuai standard profesinya.

d) Sulitnya memahami perubahan metode pengajaran manual ke digital dan
penyesuaian bahan ajar.

Tenaga Kependidikan

a) Tidak sesuai permintaan dengan kualifikasi yang dibutuhkan.

b) Disiplin

¢) Kurang mendapat pelatihan

3. Bidang Penelitian, Pengabdian kepada masyarakat dan Kerjasama
Beberapa persoalan yang terjadi pada bagian penelitian, pengabdian kepada
masyarakat dan kerjasama:

a) Pengurangan anggaran penelitian yang disediakan Universitas sehingga
membuat berkurangnya jumlah penerima penelitian.

b) Kurangnya sumber daya manusia pada sub bagian penelitian, pengabdian
kepada masyarakat dan kerjasama.

4. Bidang Umum dan Perlengkapan
Beberapa persoalan yang terjadi pada bidang umum dan perlengkapan:

a) Tidak ada insentif untuk kelebihan jam kerja.

b) Tidak berjalan baik tugas pokok dan fungsi yang sudah berjalan

a. Sarana:

Sampai saat ini Fakultas telah memiliki sejumlah sarana untuk menunjang
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kegiatan Tridharma perguruan tinggi di FISIP USU. Sarana yang dimaksud
meliputi : peralatan kantor (komputer, LCD, layar, printer, jaringan Wi fi,
AC, lampu, meja, kursi, almari, dan rak), perlengkapan ruang kuliah (kursi,
meja, papan tulis, LCD, layar, AC, lampu), perlengkapan ruang dosen
(meja, kursi, rak buku, AC) sarana transportasi (motor dinas yaitu Roda Dua
dan Roda Tiga ), sarana teknologi informasi ( televisi, internet),
perlengkapan toilet, dan kamar mandi.
b. Prasarana :

Prasarana yang digunakan saat ini dalam menunjang kegiatan Tridharma
meliputi: 1) sejumlah gedung yang difungsikan untuk ruang kuliah, ruang
dosen, ruang staf pengelola program Studi dan pimpinan fakultas, Radio
USU Kom, laboratorium komputer, laboratorium USU, ruang sidang ujian
komprehensif, ruang sidang/kegiatan seminar/kuliah umum fakultas, ruang
rapat pimpinan, ruang aula serbaguna, Perpustakaan/ruang baca, ruang
fungsionaris HMJ dan senat mahasiswa, toilet, dan kamar mandi; 2)
pendopo mahasiswa; 3) musholla; 4) lahan parkir; 5) taman/ruang terbuka
hijau; 6) tempat olah raga : buluntangkis dan tenis meja; kantin; dan 7) akses
jalan antar gedung (koridor).Penambahan sarana dan prasarana untuk
menunjang kegiatan Tridharma perguruan tinggi di FISIP USU untuk Tahun
2024 seperti : pemeliharaa gedung dan bangunan, pemeliharaan taman,
pengecatan gedung dan ruangan, pengadaan barang meubelair dan
elektronik, pengadaan portal otomatis, pengadaan sign board dan
pembuatan ruang kelas internasional. Pada tahun 2024 jumlah ruang kelas
gedung utama terdiri dari 12 ruang kelas ditambah 5 ruang kelas
Unternasional sedangkan pada gedung Pascasarjana memiliki 10 ruang

kelas dan 1 ruang meja hijau.

5. Sistem Prosedur Pelayanan
Beberapa persoalan yang terjadi pada sistem prosedur pelayanan:
a) Keterbatasan Teknologi: Kurangnya digitalisasi dan penerapan teknologi

informasi dapat memperlambat proses administrasi.
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b) Kualitas Sumber Daya Manusia: Keterampilan dan kompetensi pegawai
yang tidak memadai dapat mengurangi kualitas pelayanan.
c) Keterbatasan Infrastruktur: Kondisi fisik dan infrastruktur yang buruk

dapat menghambat pelayanan yang efisien.

6. Program Studi
Beberapa persoalan yang terjadi di program studi:
a) Kurang anggaran pengembangan program studi dalam pencapaian IKU 1-8

b) Pembagian tugas pokok dan fungsi tidak berjalan dengan baik.

7. Alumni
Total jumlah alumni sampai pada tahun 2024 sebesar 14916, dengan jumlah
alumni yang besar itu menunjukkan belum maksimalnya alumni ikut dalam
mengembangkan fakultas. Meskipun telah ada berupa bantuan pembangunan,
bantuan kegiatan dalam rangka hari besar pada fakultas dan bantuan kegiatan

pembangunan gedung mushollah.

8. Bidang Kemahasiswaan

Beberapa persoalan yang terjadi pada bagian kemahasiswaan:

a) Pelaksanaan seleksi beasiswa tidak dilakukan pada tingkat fakultas tapi
dilakukan pada tingkat Biro sehingga pengelolaan data tidak efektif dan efisien.

b) Tidak mempunyai akses ke dalam data kelulusan mahasiswa sehingga adanya
birokrasi pada permintaan data.

¢) Kurangnya kordinasi terkait seluruh informasi tentang program kreativitas

mahasiswa.




BAB Il PERENCANAAN KINERJA

2.1 Kinerja Satuan Kerja

FISIP USU secara kelembagaan telah memiliki Rencana Strategis (Renstra)
2020-2024, yang masih berlaku dengan sebagian besar program, kegiatan dan
capaian-capaiannya telah berhasil diwujudkan. Renstra 2020-2024 ini, walaupun
demikian, perlu direvisi untuk menjawab tantangan dunia pendidikan yang semakin
kompetitif serta perubahan global yang sangat cepat. Sejalan dengan itu untuk
meningkatkan peran perguruan tinggi terkhusus bidang ilmu sosial dan politik juga
harus berpegang kepada tingkat pemahaman civitas akademika terhadap Visi, Misi,
Tujuan dan Sasaran yang terdapat dalam Renstra. Visi, Misi yang terdapat dalam
Renstra FISIP USU sebagai berikut:

2.1.1 Visidan Misi

Visi: “Menjadi fakultas berstandar internasional dengan keunggulan lokal di
bidang ilmu sosial dan ilmu politik yang mampu bersaing di tataran
global tahun 2024”.

Misi: Menyelenggarakan pendidikan tinggi berbasis otonomi yang menjadi
wadah bagi pengembangan karakter dan profesionalisme sumber daya
manusia yang didasarkan pada pemberdayaan yang mengandung
semangat demokratisasi pendidikan yang mengakui kemajemukan
dengan orientasi pendidikan yang menekankan pada aspek
pencarianalternatif penyelesaian masalah aktual berlandaskan kajian
ilmiah, moral, dan hati nurani.

a. Menghasilkan lulusan yang menjadi pelaku perubahan sebagai kekuatan
modernisasi dalam kehidupan masyarakat luas, yang memiliki kompetensi
keilmuan, relevansi dan daya saing yang kuat, serta berperilaku
kecendekiawanan yang beretika; dan

b. Melaksanakan, mengembangkan, dan meningkatkan pendidikan, budaya
penelitian dan program pengabdian masyarakat dalam rangka peningkatan
mutu akademik dengan mengembangkan ilmu yang unggul, yang bermanfaat

bagi perubahan kehidupan masyarakat luas yang lebih baik.
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2.1.2 Tujuan

a. Menghasilkan lulusan bermutu yang mampu mengembangkan ilmu
pengetahuan, teknologi, humaniora, dan seni, berdasarkan moral, agama,
serta mampu bersaing di tingkat nasional dan internasional;

b. Menghasilkan penelitian inovatif yang mendorong pengembangan ilmu
pengetahuan, teknologi, humaniora, dan seni dalam lingkup nasional dan
internasional;

c. Menghasilkan pengabdian kepada masyarakat yang berbasis pada penalaran
dan karya penelitian yang bermanfaat dalam memajukan kesejahteraan
umum dan mencerdaskan kehidupan bangsa dan pemberdayaan masyarakat
secara inovatif agar masyarakat mampu menyelesaikan masalah secara
mandiri dan berkelanjutan;

d. Mewujudkan kemandirian yang adaptif, kreatif, dan proaktif terhadap
tuntutan masyarakat dan tantangan pembangunan, baik secara nasional
maupun secara internasional,

e. Meningkatkan mutu manajemen pembelajaran secara berkesinambungan
untuk mencapai keunggulan dalam persaingan dan kerjasama nasional dan
internasional;

f. Menjadi kekuatan moral dan intelektual dalam membangun masyarakat
madani Indonesia;

g. Mengembangkan potensi mahasiswa agar menjadi manusia yang beriman dan
bertakwa kepada Tuhan Yang Mahaesa serta berakhlak mulia, sehat, berilmu,
cakap, kreatif, mandiri, terampil, kompeten, dan berbudaya untuk

kepentingan bangsa.

2.1.3 Sasaran

a. Terbangunnya komitmen yang kuat untuk mewujudkan visi;

b. Terbangunnya sistem tata laksana good university governance yang
mendapat pengakuan internasional secara berkesinambungan;

c. Terselenggaranya penelitian dan penulisan hasil kerjasama internasional

serta pemerolehan Hak Kekayaan Intelektual(HKI) di berbagai negara;




d. Terlaksananya sistem pembelajaran berkelas dunia yang berakar pada
keungggulan lokal yang semakin baik;

e. Terciptanya keunggulan akademik berbasis TALENTA yang berstandard
internasional; Terselenggaranya pengelolaan berbasis sistem informasi dan
teknologi informasi yang semakin baik danterintegrasi;

f. Terwujudnya kampus hijau yang aman, nyaman, dan sehat sebagai
rumah ademik;

g. Terinternalisasinya karakter BINTANG pada seluruh civitas academica
dan tenaga kependidikan;

h. Terinternalisasinya budaya empati dan pengabdian kepada masyarakat

i. Terciptanya civitas academica dan tenaga kependidikan yang mampu

bersaing dalam tataran global.

2.2 Strategi Pengembangan, Program Kerja dan Kebijakan Satuan Kerja
2.2.1. Strategi Pengembangan
Strategi pengembangan merupakan butir-butir tentang strategi FISIP

USU mencapai tujuan. Berdasarkan analisis situasi yang merujuk pada
Renstra USU 2020-2024 ditetapkan 10 (sepuluh) strategi pengembangan
yaitu:

Menguatkan visi dan komitmen;

Merestruktur dan membangun tata kelola lembaga;

Meningkatkan inovasi dan kreatifitas;

Mengembangkan pembelajaran unggul bertaraf internasional;

Selalu mengedepankan keunggulan akademik TALENTA;

Mengoptimalkan dan menyempurnakan sistem informasi terintegritas.

N o g s~ wDbh e

Meningkatkan kuantitas dan kualitas dan menyempurnakan sarana
dan prasarana;Menciptakan suasana akademik yang kondusif;
8. Meningkatkan kesadaran pada permasalahan yang di hadapi masyarakat;
9. Meningkatkan kualitas SDM;
2.2.2. Program Kerja;

Program kerja merupakan uraian tentang kegiatan yang dilakukan
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untuk mencapai tujuan Desain USU 2020-2024. Kesepuluh strategi 13

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Tahun 2022 Biro Sistem

Informasi, Perencanaan, dan Pengembangan Tahun 2022 Laporan

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Tahun 2024 pengembangan

tersebut di atas dijabarkan dalam 10 (sepuluh) program kerja yaitu:

1. Melakukan sosialisasi dan evaluasi Renstra secara sistematis dan
berkelanjutan.

2. Merestruktur dan mereorganisasi lembaga /satuankerja

3. Meningkatkan kemampuan peneliti dan kualitas penelitian dan
penugasan penelitian lintas disiplin ilmu

4. Menginisiasi dan meningkatkan jumlah program studi internasional,
jointdegree, dan double

5. Mengembangkan kemitraan strategis di bidang TALENTA sehingga
menjadi rujukan institusi dalam negeri maupun internasional

6. Mengembangkan (menerbitkan) regulasi penggunaan sistem informasi
dan teknologi yang terintegrasi

7. Mengembangkan sarana dan prasarana berstandar internasional dengan
merevitalisasi infrastruktur.

8. Menyusun pedoman pemahaman dan penerapan tata nilai BINTANG

9. Meningkatkan kegiatan pengabdian kepada masyarakat berbasis
penelitian

10. Menguatkan kompetensi SDM

2.3 Perjanjian Kinerja Satuan Kerja
Secara umum FISIP USU telah berhasil melaksanakan tugas pokok dan
fungsinya yang diwujudkan dalam keberhasilan pencapaian sasaran, program
dan anggaran yang telah ditetapkan di Tahun 2024 ini. Salah satu indikator
capaiannya adalah dengan melihat capaian kontrak kinerja yang dituangkan
dalam indikator kinerjautama FISIP USU Tahun 2024. Namun demikian, masih
terdapat beberapa poin indikator kinerja yang belum tercapai secara maksimal,

hal ini tentu saja merupakan bahan evaluasi guna perbaikan kinerja di tahun
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berikutnya. Berdasarkan perjanjian kinerja tahun 2024 antara Dekan FISIP
dengan Rektor USU No0.19700/UN5.1.R/KPM/2023 dibuatlah perjanjian seperti
tabel dibawah.
Tabel 2.1:
Perjanjian Kinerja Dekan Fisip Usu Dengan Rektor USU Tahun 2024

Target
NO Indikator Kinerja Utama Indikator 2024
1. | Persentase lulusan S1 dan D1/D2/D3/D4 yang IKU 1 90%

berhasil mendapat pekerjaan; melanjutkan studi;
atau menjadi wiraswasta.

Persentase lulusan S1 dan D1/D2/D3/D4 yang
2. | menghabiskan paling sedikit 20 (dua puluh) sks di IKU 2 40%
luar kampus; atau meraih prestasi paling rendah di
tingkat nasional.

Persentase dosen yang berkegiatan tridarma di
kampus lain, di QS100 berdasarkan bidang ilmu
3. | (QS100 by subject), bekerja sebagai praktisi di IKU 3 30%
dunia industri, atau membina mahasiswa yang
berhasil meraih prestasi paling rendah tingkat
nasional dalam

5 (lima) Tahun Terakhir

Persentase dosen tetap berkualifikasi akademik

4. | S3; memlliki sertifikat kompetensl/profesi IKU 4 25%
yang diakui oleh Industri dan dunla kerja; atau
berasal dari

kalangan praktisi profesional, dunia industri,
atau dunia kerja.

Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian
5. | kepada masyarakat yang berhasil mendapat IKU5 1
rekognisi Intemaslonal atau diterapkan oleh
masyarakat per Jumlah dosen.

6. | Persentase program studi S1 dan D4/D3/02 yang IKU 6 100%
melaksanakan kerja sama dengan mitra.

Persentase mata kuliah Sarjana yang
7. | menggunakan metode pembelajaran pemecahan IKU 7 65%
kasus (case method) atau pembelajaran
kelompok berbasis projek (team-based project)
sebagai

sebaglan bobot evaluasi.

8. | Persentase program studi Sarjana yang IKU 8 10%
memiliki akreditasi atau sertifikat internasional
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yang diakul pemerintah.

Sebelum
9. | Ketepatan waktu pelaporan LAKIP - 15 Januari
Setiap
Waktunya

Selain adanya perjanjian kinerja satuan kerja antara dekan FISP dengan
Rektor USU, terdapat juga perjanjian antara Dekan Fisip dengan Rektor USU terkait
WCU. Indikator WCU dan targetnya dapat dilihat pada Tabel berikut.

Tabel 2.2

Perjanjian Kinerja World Class University

No Indikator Kinerja World Class University Target

1. Menyiapkan tulisan tentang keunggulan/berita di 1
media QS

2. Menyiapkan academic peer internasional 65
(terverifikasi, terkoneksi, terinformasi)

3. Menyiapkan academic peer nasional (terverifikasi, 43
terkoneksi, terinformasi)

4. Webinar top scientist 2

5. Penguatan jejaring alumni middle manager ke atas 2
melalui gathering

6. Corporate gathering non alumni 2

7. Menyiapkan employer peer Internasional 5
(terverifikasi, terkoneksi, terinformasi)

8. Menyiapkan employer peer Nasional (terverifikasi, 60
terkoneksi, terinformasi)

9. Praktisi nasional melakukan kegiatan akademik di 129
program studi

10. | Praktisi internasional melakukan kegiatan 22
akademik di program studi

11. | Artikel terindeks Scopus tahun 2024 129

12. | Jumlah sitasi artikel di Scopus tahun 2024 258

13. | Mendatangkan mahasiswa inbound 3

14. | Mengirimkan mahasiswa outbound 1

15. | Jumlah mahasiswa yang datang ke program studi 20
melakukan summer course

16. | Melaksanakan joint/double degree 0
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2.4 Program Prioritas Satuan Kerja
FISIP USU telah menetapkan program prioritas dalam rangka akselerasi
capaian kinerja FISIP USU sebagai berikut:

1. Pengembangan strategis FISIP USU untuk meningkatkan capaian lulusan
yang berhasil memperoleh pekerjaan, melanjutkan studi, atau menjadi
wirausaha (IKU 1) diimplementasikan melalui serangkaian kegiatan,
termasuk Rapat Kerja Perancangan Kurikulum, Monitoring dan Evaluasi
Pelaksanaan Kurikulum Evaluasi Kurikulum melalui Focus Group
Discussion dengan pihakpihak terkait, serta restrukturisasikurikulum
yang disesuaikan dengan tuntutan dunia kerja. Saat ini, FISIP USU berhasil
meraih akreditasi unggul pada setiap program studi (Prodi S1, dan S2)
sebagai upaya untuk memastikan penjaminan mutu pendidikan yang
dijalankan oleh FISIP USU.

2. Dalam upaya meningkatkan pencapaian mahasiswa dan memastikan
kesuksesan MBKM (IKU 2), FISIP USU telah mendirikan Pusat Prestasi
Mahasiswa. Selain itu, FISIP USU juga membentuk seorang koordinator
MBKM yang bekerja secara langsung dengan Direktorat Pengembangan
Pendidikan USU untuk meningkatkan pencapaian ini.

3. Partisipasi Dosen dalam kegiatan di luar kampus (IKU 3) sudah banyak
dilakukan oleh dosen FISIP USU. Untuk meningkatkan informasi dosen
berkegiatan di luar kampus, FISIP USU melakukan sosialisasi dan
pendampingan dosen untuk melakukan pendataan mandiri di SISTER
sehingga dosen berkegiatan di luar kampus dapat terdokumentasi dengan
baik.

4. Dalam meningkatkan kompetensi, sertifikasi, serta capaian gelar akademik
Doktor (IKU 4), FISIP USU menetapkan anggaran khusus untuk Pelatihan
Dosen yang bersertifikasi Kompetensi dari BNSP. Selain itu, FISIP USU
juga berkomitmen untuk mengubah pola pikir dan perspektif para Dosen
dengan dukungan transformasi administrasi yang kuat dari Tenaga
Kependidikan USU.

5. Untuk meningkatkan reputasi akademik USU secara internasional dan
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menghasilkan produk inovasi dari penelitian yang bermanfaat bagi
masyarakat serta memberikan dampak positif pada kapitalisasi USU (IKU
5), Dosen FISIP USU mendapatkan pendampingan melalui Lembaga
Inovasi Penulisan limiah dan Hak Kekayaan Intelektual (LIPIHKI) yang
dibentuk oleh USU.Untuk memenuhi capaian IKU 6 Prodi di lingkungan
FISIP USU berupaya menjalankan kerja sama internasional untuk mencapai
Indikator World Class University. Kegiatan yang di laksanakan adalah: join
research internasional, adjunct professor, sabatica leave, visiting professor,
summer course, QS news, IISMA, student exchange.

6. Dalam mencapai target IKU 7 terkait kelas kolaboratif dan partisipatif,
Dosen FISIP USU mengikuti pelatihan yang diselenggarakan oleh
Direktorat Pengembangan Pendidikan dan Lembaga Inovasi Kurikulum dan
Pembelajaran (LINKUP) USU mengenai Pembelajaran Project-Based
Learning dan Case Method Kelas Partisipatif dan Kolaboratif. Setelah itu,
metode tersebut diintegrasikan ke dalam Rencana Pembelajaran Semester
(RPS) sebagai bagian dari bobot penilaian dan diimplementasikan dalam
perkuliahan.

7. Untuk menghasilkan Prodi yang terakreditasi internasional (IKU 8) maka
Gugus Penjamin Mutu (GJM) FISIP USU yang berkoordinasi dengan
Badan Penjaminan Mutu dengan didukung oleh Direktorat Pengembangan
Pendidikan dan Direktorat Internasionalisasi dan Kemitraan Global USU
menjalankan berbagai kegiatan seperti modifikasi SPMI yang sesuai dengan
paradigma Outcome Based Education (OBE).
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BAB 11l AKUNTABILITAS KINERJA

3.1 Capaian Kinerja Satuan Kerja

Pada tahun 2024 ini FISIP USU telah mendapatkan banyak capaian, terutama
dalam bidang kemahasiswaan, dan bidang penelitian dan kerjasama. Pada bidang
kemahasiswaan jumlah judul proposal program kreativitas mahasiswa ke
Kementerian, jumlah kelompok peserta dalam Pekan IlImiah Mahasiswa
Nasional (PIMNAS), jumlah peserta program pertukaran mahasiswa nasional
dan internasional (student exchange), jumlah mahasiswa asing yang
memperoleh beasiswa dari USU, serta jumlah lulusan yang bersertifikasi
kompetensi (termasuk profesi) capaiannya kurang memuaskan, yaitu di bawah
50%. Prestasi yang diraih mahasiswa tersebut terdiri dari prestasi yang dilakukan di tingkat
nasional dan prestasi yang dilakukan di tingkat nasional. Di tingkat internasional Raihan pada
Indonesian International Student Mobility Awards (IISMA), juara 3 bidang
Olahraga (IMT - GT Varsity Carnival 2024), mehasiswa melakukan outbound ke
UITM Malaysia, mendapatkan juara 1 GEWINN Malaysia Taekwondo, juara 1
Sarawak Open Boxing Championship serta mengikuti kegiatan sebagai delegasi
Mahasiswa ke Kota Gwangju, Korea Selatan (kerjasama dengan pemko Medan).

Untuk tingkat nasional telah diraih juara 1 & 2 Kejuaraan Nasional Indonesia
Taekwondoo Championship, menjadi juara 1 Lomba Debat Bahasa Indonesia
Himpunan Mahasiswa Akuntansi Universitas Jambi, juara 1 Karya Tulis limiah
Nasional PsychFest- XIII Universitas Trunojoyo Madura, meraih medali emas
Pusat Kejuaraan Sains Nasional, juara 2 Lomba Presenter Lembaga Kantor Berita
Nasional, serta juara 1 Pekan Olahraga Diskusi IImiah dan Seni.

Begitu juga dengan Bidang Penelitian Pengabdian dan Kerjasama. Untuk
Penelitian, dosen peniliti FISIP USU pada tahun 2024 memperoleh 26
Penelitian TALENTA dan 3 Penelitian DRTPM sehingga total penelitian
yang dilakukan tahun 2024 sebanyak 29 penelitian.

Bidang Pengabdian kepada Masyarakat, mengalami peningkatan dari
tahun 2023 yaitu sebanyak 29 pengabdian kepada masyarakat yang
dilakukan oleh dosen Fisip USU menjadi 34 Pengabdian Kepada

Masyarakat pada tahun 2024. Hal ini dikarenakan banyak antusias dosen
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dalam melakukan pengabdian kepada masyarakat. Sementara di pada
bidang Kerjasama pada tahun 2024 sebanyak 109 kerjasama (MoA & IA).
Dalam bidang Kerjasama terjadi peningkatan dikarenakan mulai dilakukan
pendataan yang lebih efektif dan efisen dalam pengarsipan dokumen.

Capaian pada kinerja fakultas dalam rangka peningkatan Indikator
Kinerja Utama fakultas melalui realisasi dari target yang ditetapkan telah
maksimal dilakukan walaupun belum signifikan. Realisasi dan target
tersebut dapat dilihat daro tabel 3.1 berikut.

Tabel 3.1
Perbandingan Antara Target dan Realisasi Indikator Kinerja Utama
FISIP Tahun 2024

No Indikator Kinerja  |Indikator| Target |Realisasi | Persentase
Utama Capaian
1. |Persentase lulusan

Sarjana yang berhasil| IKU1 | 930 131 14.1%
mendapat  pekerjaan;

melanjutkan studi;
atau
menjadi wiraswasta.

2. |Persentase lulusan
Sarjana yang

menghabiskan  paling| IKU2 | 301 309 100,01%
sedikit 20 (dua puluh)
sks di luar kampus;
atau

meralh prestasi paling
rendah  di  tingkat
nasional.

3. |Persentase dosen yang
berkeglatan tridamma di
kampus lain, di QS100
berdasarkan bidang
ilmu (QS100 by 119 49 -58%
subject), bekerja sebagal| 1KU 3
praktisi di dunia
industri, atau membina
mahasiswa yang
berhasil meraih prestasi
paling rendah




tingkat
nasional dalam 5 (lima)
Tahun Terakhir

4. |Persentase dosen tetap
berkualifikasi akademik
S3; memlliki sertifikat
kompetensl/profesi IKU4 | 119 66 55%
yang  diakui oleh
Industri dan dunla kerja;
atau berasal dari
kalangan praktisi
profesional, dunia

industri, atau dunia

Kerja.
5. [Jumlah keluaran
penelitian dan
pengabdian kepada
masyarakat yang| IKUS5 | 100 112 157%
berhasil mendapat

rekognisi  Intemasional
atau diterapkan oleh
masyarakat per Jumlah

dosen.
6. |Persentase program
studi S1 dan D4/D3/02| IKU 6 7 26 100%
yang melaksanakan
kerja ~sama dengan
mitra.
7. |Persentase mata kuliah
Sarjana yang
menggunakan metode
pembelajaran IKU7 | 341 216 63%
pemecahan kasus (case
method) atau
pembelajaran kelompok
berbasis projek

(team-based project)
sebagai bagian bobot

evaluasi.
8. |Persentase program
studi  Sarjana yang| IKU 8 7 0 0%

memiliki akreditasi atau
sertifikat internasional
yang diakul pemerintah.

9. |Ketepatan waktu - Sebelum Tanggal 15 Januari
pelaporan LAKIP Setiap Waktunya
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Dari data di atas, dapat dijelaskan capaian realisasi dari target yang telah
di tetapkan per Indikator Kinerja Utama (IKU), sebagai berikut:

1. IKU 1: Persentase lulusan Sarjana yang berhasil mendapat
pekerjaan; melanjutkan studi; atau menjadi wiraswasta

Untuk IKU 1 jumlah lulusan S1, S2, S3 sebesar 1033 mahasiswa, dimana target
capaian IKU 1 FISIP 90 % (930) dengan persentase capaian 14,1% (131dari 560
lulusan yang sudah mengisi tracer study) oleh karena itu dari hasil persentase tersebut
maka untuk capaian IKU 1 belum mencapai target sesuai dengan Perjanjian Kinerja
Tahun 2024. Untuk meningkatkan partisipasi aktif para lulusan dalam mengisi
tracer study, FISIP USU telah menyelenggarakan alumni gathering dan
meningkatkan intensitas hubungan kealumnian. Selain itu, pada saat pelaksanaan
pelepasan wisuda/wisudawati di tingkat fakultas, FISIP USU sudah menjelaskan
kepada lulusan untuk mengisi tracer study secara berkala dan meminta para alumni
mengisi data-data yang dapat dihubungi kembali secara berkala ke depannya.
Pengembangan strategis USU untuk mencapai target IKU, seperti peningkatan
capaian mahasiswa dalam bekerja, berwirausaha, dan melanjutkan studi,
dilaksanakan melalui serangkaian kegiatan, termasuk Rapat Kerja Perancangan
Kurikulum, Monitoring dan Evaluasi Pelaksanaan Kurikulum Nasional, Evaluasi
Kurikulum melalui Focus Group Discussion dengan pihak-pihak terkait (stake
holder), serta restrukturisasi kurikulum yang disesuaikan dengan tuntutan dunia
kerja. FISIP USU saat ini telah berhasil meraih akreditasi unggul pada setiap
program studi (Prodi S1, S2, dan S3) sebagai langkah konkret untuk memastikan
penjaminan mutu pendidikan yang dijalankan oleh FISIP USU.

2. KU 2: Persentase prestasi mahasiswa dan mahasiswa mendapatkan
pengalaman diluar kampus

Capaian IKU 2 FISIP USU sebesar 9% belum memenuhi target sesuai
dengan Perjanjian Kinerja FISIP USU Tahun 2024. Untuk mencapai tujuan ini,
FISIP USU mendirikan Pusat Prestasi Mahasiswa dengan tujuan meningkatkan
prestasi mahasiswa dalam berbagai bidang seperti Teknologi, Seni/Bahasa/L.iterasi,
Olahraga, Vokasi, dan Kewirausahaan, melalui penyelenggaraan kompetisi, lomba,

festival, dan implementasi program MBKM di tingkat Nasional dan Internasional.
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3. IKU 3: Persentase dosen berkegiatan di luar kampus
Persentase dosen yang berkeglatan tridamma di kampus lain, di QS100
berdasarkan bidang ilmu (QS100 by subject), bekerja sebagal praktisi di dunia
industri, atau membina mahasiswa yang berhasil meraih prestasi paling  rendah
tingkat nasional dalam 5 (lima) Tahun Terakhir Terdapat peningkatan jumlah dosen
yang berkegiatan di luar kampus yaitu menjadi 49 orang pada 2024 dari 47 orang
ditahun 2023. Dosen FISIP USU mampu berkontribusi dengan bekegiatan di luar
kampus seperti konsultan atau pendamping di Kementerian, tenaga pengajar di
universtas negeri atupun swasta, ketua dan anggota di organisasi profesi dan
organisasi kemasyarakatan. FISIP USU melakukan sosialisasi dan pendampingan
dosen untuk mendokumentasikan kegiatan di luar kampus secara mandiri pada
Sister.
4. 1KU 4: Persentase dosen tetap berkualifikasi akademik S3; memiliki
sertifikat kompetensi/profesi yang diakui oleh industri dan dunia

kerja; atau berasal dari kalangan praktisi profesional, dunia industri,
atau dunia kerja

FISIP USU berhasil melampaui target capaian IKU 4 dengan pencapaian
sebanyak 66 orang (55%). Jumlah dosen FISIP USU yang meraih pendidikan S3
juga terus bertambah. Selain itu, terdapat peningkatan jumlah dosen yang
memperoleh sertifikat keahlian (BNSP), sebagai respons terhadap kebijakan yang
mengharuskan dosen dengan gelar S2 memiliki sertifikat kompetensi yang diakui
oleh dunia industri. Hal ini didorong oleh FISIP USU yang menetapkan anggaran
khusus untuk Pelatihan Dosen yang bersertifikasi Kompetensi dari BNSP.

5. IKU 5: Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian kepada masyarakat

yang berhasil mendapat rekognisi internasional atau diterapkan oleh
masyarakat per jumlah dosen

Capaian IKU 5 FISIP USU berhasil melampaui target sebanyak 187 karya
dosen. Karya dosen tersebut meliputi jumlah publikasi internasional dan nasional,
konferensi, sitasi, serta jumlah paten. Dosen FISIP USU mendapatkan
pendampingan dari Lembaga Inovasi Penulisan llmiah dan Hak Kekayaan
Intelektual (LIPIHKI) untuk meningkatkan jumlah publikasi maupun Hak

Kekayaan Intelektual. Hal ini didukung pula dengan strategi pendanaan insentif dari
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USU bagi karya dosen yang mengakibatkan karya dan inovasi dosen FISIP USU
meningkat. FISIP USU mendorong dosen untuk mengikuti bootcamp pelatihan
penulisan artikel ilmiah pada jurnal bereputasi bagi para dosen yang belum pernah
menjadi penulis pertama yang dilaksanakan oleh LIPIHKI USU.Selain itu, FISIP
USU menganggarkan dana penelitian perintis yang diberikan kepada dosen yang
belum pernah menjadi ketua peneliti yang diharapkan dapat menghasilkan karya

dari luaran penelitian tersebut.

6. IKU 6: Persentase program studi Sarjana yang melaksanakan kerja
sama dengan mitra

Dari jumlah kerjasama program studi di FISIP USU dengan mitra yang
berjumlah 109 kerjasama dapat dilihat dari hasil tersebut capaian IKU 5 FISIP USU
melampaui target yang ditentukan masih mencapai target (100%) sesuai dengan
Perjanjian Kinerja tahun 2024. FISIP USU berupaya menjalankan kerja sama serta
berupaya mencapai Indikator World Class University yang telah ditetapkan.
Kegiatan kerja sama yang dilakukan dengan mitra meliputi kegiatan pendidikan,
penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat. Intensitas Prodi yang melakukan
kerjasama nasional semakin meningkat dengan intensnya kegiatan alumni
gathering. Kegiatan ini memberikan peluang kepada alumni untuk memajukan
almamater sehingga mendukung pencapaian IKU 6. Selain itu, FISIP USU
menganggarkan setiap kegiatan kolaborasi/ kerja sama seperti kegiatan alumni
gathering,Visiting Academic, Visting Professor. Tantangan yang dihadapi
melibatkan pengelolaan kerja sama yang berkelanjutan, termasuk implementasi
perjanjian dan peningkatan variasi kerja sama akademik. Direktorat
Internasionalisasi dan Kemitraan Global (DIKG) hadir sebagai katalisator yang
merancang dan memfasilitasi kerja sama bermutu tinggi sesuai dengan target IKU
6 yang telah ditetapkan.

7. Indikator Kinerja Utama 7: Persentase mata kuliah Sarjana yang
menggunakan metode pembelajaran pemecahan kasus (case

method)atau pembelajaran kelompok berbasis projek (team-based
project) sebagai sebagian bobot evaluasi

FISIP USU belum melampaui target IKU 7 sebesar 65%. Dosen FISIP USU

mengikuti pelatihan yang diselenggarakan oleh Direktorat Pengembangan
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Pendidikan dan Lembaga Inovasi Kurikulum dan Pembelajaran (LINKUP) USU
mengenai Pembelajaran Project-Based Learning dan Case Method Kelas
Partisipatif dan Kolaboratif. Setelah itu, metode tersebut diintegrasikan ke dalam
Rencana Pembelajaran Semester (RPS) sebagai bagian dari bobot penilaian dan
diimplementasikan dalam perkuliahan. Namun, inovasi pembelajaran case method
dan project based learning masih perlu ditingkatkan agar diperkuat dengan

kunjungan kasus ke industri atau instansi yang terkait.

8. IKU 8: Persentase program studi Sarjana yang memiliki akreditasi
atau sertifikat internasional yang diakui pemerintah

Prodi yang memiliki sertifikat internasional yang diakui pemerintah masih
memiliki realisasi nol (0). Karena tahun 2024 ini 5 (lima) program studi (S1 IImu
komunikasi, S1 Antropologi Sosial, S1 Sosiologi, S1 Kesejahteraan Sosial, S1 [Imu
Politik) sedang tahap dilakukan asessment oleh lembaga akreditasi internasional
FIBAA dan hasilnya belum dikeluarkan oleh pihak tersebut.

Akreditasi Internasional dilakukan setiap waktu yang ditentukan sesuai dengan
rekap data yang dilaporkan perguruan tinggi ke Direktorat Belmawa dan BAN-PT
Referensi Lembaga Akreditasi, Referensi Nilai Akreditasi, Referensi Jenis
Sertifikasi dan Referensi Lembaga Sertifikasi.

Dari data perbandingan Indikator Kinerja Utama di atas didapat data IKU 6
yaitu kerjasama internasinal telah mencapai target sesuai dengan perjanjian dekan
fisip dan rektor usu tahun 2024.

Selanjutnya dapat dilihat bagaimana perbandingan Target dan Realisasi
Indikator World Class University FISIP Tahun 2024 pada tabel 3.2 seperti dibawah

ini:
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Tabel 3.2
Perbandingan Antara Target dan Realisasi Indikator
World Class University FISIP Tahun 2024

No Indikator World Class | Target | Realisasi | Persentase
University Capaian

1. | Menyiapkan tulisan 1 15 150%
tentang keunggulan/berita
di media QS

2. | Menyiapkan academic peer 65 38 58%
internasional (terverifikasi,
terkoneksi, terinformasi)

3. | Menyiapkanacademicpeer | 43 25 58%
nasional (terverifikasi,
terkoneksi, terinformasi)

4. | Webinar top scientist 2 0 0%

5. | Penguatan jejaring alumni 7 7 100%
middle manager ke atas
melalui gathering

6. | Corporate gathering non 7 7 100%
alumni

7. | Menyiapkan employer 14 0 0%
peer Internasional
(terverifikasi, terkoneksi,
terinformasi)

8. | Menyiapkanemployerpeer | 175 0 0%
Nasional (terverifikasi,
terkoneksi, terinformasi)

9. | Praktisi nasional 35 40 114%
melakukan kegiatan
akademik di program studi

10. | Praktisi internasional 35 38 108%
melakukan kegiatan
akademik di program studi

11. | Artikel terindeks Scopus 258 112 -56%
tahun 2024

12. | Jumlah sitasi artikel di | 258 63 -75%
Scopus tahun 2024

13. | Mendatangkan mahasiswa 10 0 0%
inbound

14. | Beasiswa mahasiswa asing 0 0 0%
S2/S3
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15. | Mengirimkan mahasiswa 10 15 50%
outbound
16. | Jumlah mahasiswa yang 20 89 345%
datang ke program studi
melakukan summer course

17. | Melaksanakan 1 0 0%
joint/double degree
18. | Adjunct Professor 1 3 300%

Pada proses kegiatan dalam upaya peningkatan QS news, kegiatan
dilaksanakan dengan signifikan dikarenakan melibatkan mahasiswa dalam
penulisan berita unggulan yang dimasukkan kedalam website QS news. Mahasiswa
yang dilibatkan adalah mahasiswa yang melaksanakan kegiatan pengabdian atau
penelitian bidang unggulan dosen FISIP USU.

Pada kegiatan penguatan jejaring alumni pada level middle manager, FISIP
USU telah dilaksanakan kegiatan Alumni Gathering yang dilaksanakan oleh 7
program studi S1 di lingkungan FISIP USU. Kegiatan ini melibatkan alumni-
alumni yang telah bekerja dengan jabatan pada level middle manager di instansi
tempat mereka bekerja. Kegiatan ini didukung oleh Universitas Sumatera Utara
dengan memberikan dana untuk pelaksanaan Alumni Gathering tersebut.

Pelaksanaan Corporate Gathering menjadi salah satu program rutin FISIP
USU dikarenakan, FISIP USU telah banyak melakukan kerjasama dengan berbagai
instansi pemerintah daerah,pemerintah pusat, swasta dan stake holder lainnya.
Pada tahun 2024, banyak praktisi internasional yang mulai sering melaksanakan
kegiatan di program studi FISIP USU dalam program Guest Lecture, Visitting
Professor, Joint Research, Kuliah Umum dan lain sebagainya.

Pelaksanaan mahasiswa outbond internasional pada tahun 2024 sebanyak 15 orang
dengan skema Kerjasama MoU USU dengan UITM dan [ISMA.

Pelaksanaan Summer Course FISIP USU tahun 2024 sebanyak 5 kegiatan
mendatangkan total mahasiswa internasional lebih besar dari tahun sebelumnya.

Pelaksanaan Adjunct Professor FISIP USU yang semula ditargetkan hanya

1 kegiatan, namun pada realisasi berjumlah 3 orang akademisi internasional yang

| UNIVERSITAS



melaksanakan kegiatan di Universitas Sumatera Utara dalam jangka waktu kurang
lebih 1 tahun (2 semester).

Untuk kegiatan yang masih memiliki realisasi yang masih 0% atau tidak
memenuhi target seperti kegiatan Webinar dan Top Scientis belum dapat terlaksana
karena pengadaan anggaran yang tidak dapat disediakan oleh pihak USU.
Kemudian Academic Peer nasional dan internasional, employee peer nasional dan
internasional, mahasiswa inbond, beasiswa asing S2/S3 dan Double Degree/Joint
Degree tidak dapat terlaksana sesuai target karena ketidaktersediaan anggaran dan

kebijakan terkait kegiatan tersebut di atas.

3.2 Realisasi Anggaran
3.2.1 Anggaran FISIP USU Tahun Anggaran 2024

Anggaran (Sumber Pembiayaan) FISIP USU Pada Tahun Anggaran 2024
adalah sebesar Rp. 19.242.642.047,- yang bersumber dari Non Penerimaan Bukan
Pajak (Non PNBP) untuk pembiayaan proses berlangsungnya Tri Dharma
Perguruan Tinggi Negeri, operasional dan pengembangan sarana serta prasarana
pada FISIP USU dengan serapan 91,67%. Untuk Anggaran yang bersumber dari
penerimaan Non PNBP Usaha sebesar Rp. 186.570.000,- guna pembayaran
kegiatan pengembangan FISIP USU dengan rincian sebagai berikut:

Tabel 3.3.
Anggaran FISIP USU Tahun Anggaran 2024 (Dalam Ribu Rupiah)

Sumber Pendanaan Non- Anggaran Realisasi Persentase
PNBP Anggaran
A | Perencanaan Rutin 15,571,932,747 | 14,610,558,732 93.83%
B | Perencanaan 3,670,709,300 | 3,029,863,848 82.54%
Pengembangan
Total 19,242,642,047 | 17,640,422,580 91.67%

Kemudian untuk anggaran FISIP USU Tahun Anggaran 2024 dialokasikan
pada jenjang Program Sarjana S1 (Sosiologi, llmu Antropologi, Ilmu Komunikasi,
IImu Kesejahteraan Sosial, Administrasi Publik, IImu Politik dan [Imu Administrasi

Bisnis) dengan rincian sebagai berikut :
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Tabel 3.4
Anggaran Program Sarjana (S1) Fisip USU Tahun Anggaran 2024
(Dalam Ribu Rupiah)

Sumber Pendanaan Anaoaran Realisasi Persentase
Non-PNBP 99 Anggaran
A | Perencanaan Rutin 15,598,475,447 14,920,633,642 95.65%
g | Perencanaan 1,688,080,300 1,071,716,885 63.49%
Pengembangan
Total 17,286,555,747 15,992,350,527 92.51%

Kemudian untuk anggaran FISIP USU Tahun Anggaran 2024 dialokasikan
pada jenjang Magister (S2) llmu Komunikasi, Magister (S2) Sosiologi, Magister
(S2) limu Politik, Mgister (S2) llmu Adm. Publik, Magister (S2) dan Doktor (S3)

Studi Pembangunan dengan rincian sebagai berikut :

Tahun Anggaran 2024 (Dalam Ribu Rupiah)

Tabel 3.5
Anggaran Program Magister Dan Doktor (S2/S3) FISIP USU

et Realisasi
Pendanaan Non- Anggaran Anagaran Persentase
PNBP g9
Perencanaan 0
A | Rutin 1,624,857,000 1,377,400,553 84.77%
B | Perencanaan 81.72%
Pengembangan | 331,229,300 270,671,500
0,
Total 1,956,086,300 1,648,072,053 84.25%
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3.2.2. Realisasi Anggaran FISIP USU Tahun Anggaran 2023

Anggaran (Sumber Pembiayaan) FISIP USU Pada Tahun Anggaran 2024
adalah sebesar Rp. 19.242.642.047,- yang bersumber dari Non Penerimaan Bukan
Pajak (Non PNBP) untuk pembiayaan proses berlangsungnya Tri Dharma
Perguruan Tinggi Negeri, operasional dan pengembangan sarana serta prasarana
pada FISIP USU dengan serapan 91,67% atau realisasi berjumlah 17,640,422,580.

Realisasi anggaran dari bulan Januari — Desember 2024 dapat dilihat pada tabel 3.4:

Tabel 3.6.
Realisasi Anggaran fisip USU Tahun 2024
No Uraian Non PNBP Persentase
1 2 3 4
Eela_nla Gaji dan 13,219,007,426 74.94%
Rutin 12,584,047,426
Pengembangan 634,960,000
2 Belanja Barang 601,353,375 3.41%
Rutin 359,948,901
Pengembangan 241,404,474
3 yiggga”a” Daya dan 16,467,487 0.09%
Rutin 14,067,487
Pengembangan 2,400,000
4 Belanja Pemeliharaan 1,189,996,802 6.75%
Rutin 1,189,996,802
Pengembangan 0
5 Belanja Perjalanan 606,241,859 3.44%
Rutin -
Pengembangan 606,241,859
Belanja Barang
6 Penyedia Barang dan 1,154,137,831 6.54%
Jasa Lainnya
Rutin 462,498,116
Pengembangan 691,639,715
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No Uraian Non PNBP Persentase
1 2 3 4
Belanja Modal
) Peralatan dan Mesin 197,621,000 1.12%
0
Pengembangan 197,621,000
8 Belanja Modal Gedung 655,596,800 4%
dan Bangunan
0
Pengembangan 655,596,800
TOTAL 17,640,422,580 100%
Rutin 14,610,558,732
Pengembangan 3,029,863,848

Dari tabel 3.4 di atas didapat anggaran gaji dan junjangan pegawai adalah
anggaran yang paling banyak digunakan di tahun 2024, sementara untuk anggaran
pengembangan langganan daya dan jasa paling sedikit yaitu 0.09 %. Perbandingan

pada pemakaian anggaran tersebut dapat dilihat pada grafik 3.1 berikut.

Grafik 3.1
Realisasi Anggaran fisip USU Tahun 2024

M Belanja Gaji dan Tunjangan
M Belanja Barang
Langganan Daya dan Jasa
Belanja Pemeliharaan
M Belanja Perjalanan

M Belanja Barang Penyedia
Barang dan Jasa Lainnya
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Data berikut adalah data Realisasi Anggaran Program S1 (Kesejahteraan

Sosial, Sosiologi,

lImu Komunikasi, Antropologi Sosial, Administrasi Bisnis,

Administrasi Publik) Fisip Usu Tahun Anggaran 2024 (Dalam Ribu Rupiah) dengan

Pengeluaran terbesar yaitu pada Belanja Gaji dan Tunjangan sebesar 72.01% dari
Rp. 13,692,070,138.
Untuk lebih lengkap data Realisasi Anggaran Program S1 Fisip Usu Tahun

Anggaran 2024 dapat dilihat pada tabel dibawah ini:

Tabel 3.7

(Dalam Ribu Rupiah)

Realisasi Anggaran Program S1 Fisip Usu Tahun Anggaran 2024

No Uraian Non PNBP Persentase
1 2 3 4
1 Belanja Gaji dan Tunjangan 9,859,370,926 72.01%
Rutin [ 9,312,710,926
Pengembangan 546,660,000
2 Belanja Barang 517,076,313 3.78%
Rutin 294,669,038
Pengembangan 222,407,275
3 Langganan Daya dan Jasa 16,467,487 0.12%
Rutin 14,067,487
Pengembangan 2,400,000
4 Belanja Pemeliharaan 1,044,153,802 7.63%
Rutin | 1,044,153,802
Pengembangan 0
5 Belanja Perjalanan 336,372,044 2.46%
Rutin -
Pengembangan 336,372,044
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No Uraian Non PNBP Persentase
1 2 3 4
5 Belanja Bargng Penyedia Barang 1,065,411,766 7 78%
dan Jasa Lainnya
Rutin 462,498,116
Pengembangan 602,913,650
7 Belanja Modal Peralatan dan Mesin 197,621,000 1.44%
Rutin 0
Pengembangan 197,621,000
8 Belanja Modal Gedung dan 655,596,800 504,
Bangunan
Rutin 0
Pengembangan 655,596,800
TOTAL 13,692,070,138 100%
Rutin | 11,128,099,369
Pengembangan | 2,563,970,769
Grafik 3.2

Realisasi Anggaran Program S1 Fisip Usu Tahun Anggaran
2024 (Dalam Ribu Rupiah)
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Tabel 3.8
Realisasi Anggaran Program S2/S3 Fisip Usu Tahun Anggaran 2024 (Dalam

Ribu Rupiah)
No Uraian Non PNBP Persentase
1 2 3 4
p | Belanja Gajidan 3,359,636,500 |  85.00%
Tunjangan
Rutin | 3,271,336,500
Pengembangan 88,300,000
2 Belanja Barang 84,277,062 2.13%
Rutin 65,279,863
Pengembangan 18,997,199
3 Langganan Daya dan Jasa 0 0.00%
Rutin 0
Pengembangan -
4 Belanja Pemeliharaan 145,843,000 3.69%
Rutin 145,843,000
Pengembangan 0
5 Belanja Perjalanan 269,869,815 6.83%
Rutin -
Pengembangan 269,869,815
6 Belanja Barang Penyedia 88,726,065 2 250
Barang dan Jasa Lainnya
Rutin -
Pengembangan 88,726,065
7 Belanja Modal Peralatan 0 0.00%
dan Mesin
Rutin 0
Pengembangan 0
3 Belanja Modal Gedung 0 0%
dan Bangunan
Rutin 0
Pengembangan 0
TOTAL 3,948,352,442 100%
Rutin | 3,482,459,363
Pengembangan 465,893,079
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Grafik 3.3
Realisasi Anggaran Program S2/S3 Fisip Usu Tahun
Anggaran 2024 (Dalam Ribu Rupiah)

M Belanja Gaji dan Tunjangan

M Belanja Barang

B Langganan Daya dan Jasa
IIBeIanja Pemeliharaan

M Belanja Perjalanan

M Belanja Barang Penyedia
Barang dan Jasa Lainnya

3.3 Pendidikan
a. Penerimaan Mahasiswa Baru FISIP USU Tahun 2024.

Penerimaan mahasiswa baru program sarjana (S1) di FISIP USU pada
tahun 2024 berjumlah 710 orang. Jumlah ini mengalami kenaikan kembali dari
tahun sebelumnya. Hal ini juga didorong dengan minat masyarakat untuk
melajutkan pendidikan ke jenjang perguruan tinggi. Berikut daftar lengkap
mahasiswa baru FISIP USU tahun 2024 menurut program studi:
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Tabel 3.9
Jumlah Mahasiswa Baru Program Sarjana (S1) FISIP USU Tahun 2024

Total
Jumlah Mahasiswa pada PS Mhs
No Hal pada
Fakult
as

@ @
k3
>
1|8
IS
3+
>
o
o
Catatan:

(1) PS1 = llmu Administrasi Publik
2) PS2 = lImu Komunikasi

3) PS3 = Kesejahteraan Sosial

(4) PS4 = Sosiologi

(5) PS5 = Antropologi Sosial

(6) PS6 = lImu Politik

(7) PS7 = Administrasi Bisnis

Dari data diatas dapat dilihat bahwa jumlah mahasiswa berdasarkan program
studi jumlahnya tidak sama, namun perbedaannya tidak begitu signifikan dan
mahasiswa baru tahun 2024 terbanyak ada di program studi Ilmu Administrasi
Publik. Perbandingan jumlahnya dapat dilihat pada grafik dibawah ini:
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Grafik 3.4
Jumlah Mahasiswa Baru Program Sarjana (S1) FISIP USU
Tahun 2024

i Jumlah Mahasiswa

lImu lImu Kesejahteraan Sosiologi Antropologi llImu Politik ~ Administrasi
Administrasi Komunikasi Sosial Sosial Bisnis
Publik
b. Lulusan

Lulusan Mahasiswa Program Studi Sarjana

Rata-rata masa studi lulusan mahasiwa program studi sarjana (S1)
FISIP USU tahun 2024 adalah 4 tahun 1 bulan dengan Program Studi
Kesejahteraan Sosial yang memiliki masa waktu tercepat yaitu 3 tahun 10
bulan. Sedangkan untuk rata- rata indeks prestasi mahasiwa adalah 3.57 dan
Program Studi IImu Kesejahteraan Sosial memiliki IPK rata-rata tertinggi yaitu
3.73, dan juga lebih tinggi dari rata- rata Fakultas.

Tabel 3.10
Lulusan Mahasiswa Prodi Sarjana (S1) FISIP USU Tahun 2024

)
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Rata-rata Masa Studi (tahun) dan Rata-rata IPK Lulusan
TS (2022) TS (2023) TS-(2024)

No | Program Studi

Rata-rata di Fakultas |4 Thn4 |4Thn2 |3.42 4 Thn 4 Thn | 3.57
Bin Bin 1 BIn 1 BIn

Hasil dari table menunjukkan bahwa IPK lulusan FISIP pada tahun 2024 terjadi
kenaikan dari yang rata-rata 3.42 menjadi 3.57 dan terjadi juga kenaikan dengan
lamanya mahasiswa menyelesaikan kuliahnya di FISIP USU, pada tahun 2022 rata-
rata tahun tamat 4 tahun 2 bulan menjadi kenaikan pada tahun 2024 lama tamat

mahasiswa FISIP rata-rata 4 tahun 1 bulan.

Mahasiswa Magister (S2) di FISIP USU.

Rata-rata masa studi untuk mahasiswa Magister (S2) FISIP USU adalah 2
tahun 2 bulan dimana hampir seluruh Program Studi Magister memiliki masa Studi
tersebut, hanya Program Stui Magister Sosiologi yang memiliki masa studi 2 tahun
5 bulan, Sedangkan untuk rata-rata indeks prestasi mahasiwa Magister (S2) adalah
3.78 dan Program Studi Magister IImu Administrasi Publik memiliki rata-rata IPK

tertinggi yaitu 3.81 Dengan jumlah lulusan 5 orang.
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Tabel 3.11
Lulusan Mahasiswa Prodi Magister (S2) FISIP USU Tahun 2024

Aspek
Nama Program Studi Jumlah Banyaknya | Rata-Rata | Rata-Rata
Magister Mahasiswa Lulusan IPK Lama Studi
itahuni
PS 1: Magister Studi 195 18 3.74 2 Tahun 11
Pembangunan Bulan
PS 2: Magister llmu 203 38 3.78 2 Tahun 1
Komunikasi. Bulan
PS 3: Magister 61 8 3.79 2 Tahun 5
Sosiologi Bulan
PS 4: Magister 111 13 3.78 2 Tahun 1
I.Politik Bulan
PS 5 : Magister limu 102 5 3.81 2 Tahun 1
Administrasi Publik Bulan
Unit Pengelola 672 82 3.78 2 Tahun 2
Bulan

3. Mahasiswa Doktor (S3) FISIP USU
Rata-rata masa studi untuk mahasiswa program studi doktor (S3) FISIP

USU adalah 3 Tahun 9 Bulan dengan rata-rata indeks prestasi mahasiswa 3.98.

Tabel 3.12
Lulusan Mahasiswa Prodi Doktor (S3) Fisip Usu Tahun 2024
Nama Program Studi Aspek
Doktor Jumlah Banyaknya | Rata-Rata | Rata-Rata
Mahasiswa | Lulusan IPK Lama
Studi
(tahun)
PS 1: Doktor Studi 133 11 3.98 3Tahun9
Pembangunan Bulan
PS 2 : Doktor Ilimu 53 - - -

Komunikasi

Unit Pengelola
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Mahasiwa Program Doktor Pada Tahun 2024 yang lulus berjumlah 11 Orang

lulusan dengan memperoleh Rata-Rata IPK: 3.98 dengan Rata-rata Lama Studi: 3
Tahun 9 Bulan

3.4 Penelitian

Dalam bidang penelitian dan publikasi ilmiah merupakan elemen yang

esensial dalam pendidikan tinggi dan merupakan salah satu indikator penting dalam

penelitian performa perguruan tinggi. Untuk memberikan arah dan panduan dalam

pengembangan penelitian FISIP USU telah membuat Rencana Induk Penelitian.

Berikut skema penelitian Fakultas IlImu Sosial dan IImu Politik Tahun 2024 :

a. Penelitian Skema Talenta Batch 1

Tabel 3.13
Skema Talenta Batch 1
Ketua Dana
NO " NIDN Skema Judul Disetujui
Peneliti
(Rp.)
"Studi Perbandingan
Penanganan Pengemis Di
Penelitian Medan
1 Husni _ 0008037204 Allan_S| IndoneglalF)an Di Pengng 993.266.000
Thamrin Internasional |Malaysia " (Comparative
2024 Study Of Handling Beggar
In Medan, Indonesia And
Penang, Malaysia)
Randa Putra Penelitian_ Morqlitas I_Ekonomi Petani:
5 |Kasea 0004129002 Kolabo_ra5| Sub5|s_ten§| Dan Gerakan 85.500.000
Sinaga Internasional |Agraria Di Sumatera Utara
2024
Pemanfaatan Program
. Roots Dalam Pencegahan
Maulana Penelitian Perundungan Di Lembaga
3 |Andinata 0027029203| Kolaborasi 1aung , g 56.287.000
. . Pendidikan Formal:
Dalimunthe Pemerintah 2024 | . . .
Tinjauan Pada Sma Negeri
19 Medan
. Model Pemberdayaan
Penelitian ) iiorasi Media Digital
4 |Mazdalifah |0003076504| Kolaborasi J 45.125.000

Pemerintah 2024

Perempuan Berbasis
Kearifan Lokal Di
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Ketua

Dana

NO Peneliti NIDN Skema Judul Disetujui
eneliti
(Rp)
Kelurahan Damai
Kecamatam Binjai Utara
. Model Peningkatan
Ainun Penelitian Loyalitas Pengunjung
5 M . 0024079001| Pengembangan R . 52.250.000
ardhiyah Destinasi Wisata Di
TKT 6-7 2024
Sumatera Utara
Transformasi Destinasi
Pariwisata Danau Toba:
Kartini Penelitian Meng_optimalkgn Ekonomi
6 Harahap 0121048001| Pengembangan |Kreatif Berbasis Local 61.750.000
TKT 6-7 2024 |Wisdom Melalui E-
Differentiation Strategy
Dangis
Membentuk Intensi
Memulai Bisnis Pada
Onan Penelitian Kalangan Gen Z Urban-
7 |Marakali 0016017407| Pengembangan |Rural Di Sumatera Utara: | 47.500.000
Siregar TKT 6-7 2024 |Perspektif Shapero
Entrepreneurial Event
Model
Model Evaluasi
Perencanaan Pembangunan
Muhammad Penelitian Berkelanjutan Dalam
8 |Arifin 0005107901| Pengembangan |Penyelenggaraan 92.625.000
Nasution TKT 8-9 2024 |Pemerintahan Daerah Dan
Pelaksanaan Kebijakan
Daerah Di Kabupaten Dairi
Model Good Tourism
Penelitian Pusat |Governance Berbasis
9 |Erika Revida |0021086206| Kajian Guru |Kearifan Lokal Dalam 237.500.000
Besar 2024  |Pengembangan Desa
Wisata Di Sumatera Utara
Inovasi Kelembagaan
. Budidaya Kopi Arabika
. Penelitian Pusat .
10 [R-Hamdani | 6052006403|  Kajian Gury | 221am Meningkatkan 1194 506 999
Harahap Produktifitas Kopi Arabika
Besar 2024 . .
Di Kabupaten Simalungun
Provinsi Sumatera Utara
Manajemen Impresi Politik
Faiz Albar Penelitian_ Dala_m Pembang_unan
11 Nasution 0011029601| Kolaborasi |Stadion Internasional 47.500.000

Pemerintah 2024

Jakarta: Studi Tentang
Artefak Politik Untuk
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Dana
NS NIDN Skema Judul Disetujui
Peneliti
(Rp)
Membentuk Citra
Kepemimpinan Lokal
Hairani Penelitian_ Perlindupgan Spsial_ _Untuk_
12 Siregar 0027097103| Kolaborasi |Kemandirian Disabilitas Di | 47.500.000
Pemerintah 2024 |Kota Tanjung Balai
Over The Top (Ott) Vs Free
Iskandar Penelitian_ To A_ir (Fta): Pr(_JbIematika
13 Zulkarnain 0003096603| Kolaborasi  |Ekosistem Penyiaran 52.250.000
Pemerintah 2024 |Indonesia Di Era Siaran
Digital
Transformasi Destinasi
Pariwisata Danau Toba:
Kartini Penelitian Meng_optimalkgn Ekonomi
14 Harahap 0121048001| Pengembangan |Kreatif Berbasis Local 61.750.000
TKT 6-7 2024 |Wisdom Melalui E-
Differentiation Strategy
Dangis
Pola Prilaku Konsumen
Dalam Pengambilan
Keputusan Pembelian Pada
Endah Perintis Fakultas [Layanan Program
15 |Rundika 15038910 15.000.000
Pratiwi Skema Dasar Marketp_lace Shopee '
‘Garansi Tepat Waktu” Di
Kalangan Remaja Kota
Medan
Kajian Pemberdayaan
Perempuan Pesisir Dalam
. . o Perspektif Strategi Hidup
16 Em'. Asneli 19086803 Perintis Fakultas Berkelanjutan Berbasis 15.000.000
Asbi Skema Dasar : .
Kelokalan Di Desa Perlis,
Kabupaten Langkat,
Sumatera Utara
Their Teets, My Suffer:
17 |Mucklis 26058008 Perintis Fakultas Dinamika_Character_ 15.000.000
Skema Dasar |Assasination Melalui
Cyberbullying Di Twitter
. _— Problematika Kebijakan
18 [Victor legn5ggn01g| Perints Fakultas ;e ota Halal Di Kawasan | 15.000.000
Lumbanraja Skema Dasar
Danau Toba

Penelitian TALENTA tahun 2024 dibagi menjadi 2 batch (

gelombang). Pada Batch | penerima penelitian sebanyak 18 judul penelitian yang
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terdiri dari :

1. Penelitian aliansi internasional 2024, satu (1)

2. Penelitian Kolaborasi Pemerintah 2024 , enam (6)

3. Penelitian Pengembangan TKT,lima (5)
4. Penelitian Pusat Kajian Guru Besar 2024, dua (2)

5. Penelitian Perintis Fakultas Skema Dasar, empat (4)

b. Penelitian Talenta Batch 11

Tabel 3.14
Talenta Batch 11
Ketua DELE
NO Peneliti NIDN Skema Judul Disetujui
eneliti (Rp)
1 |Humaizi 9085906 |Penelitian Optimalisasi Agen 70.000.000
Kolaborasi Perubahan Anti Perundungan Dalam
Internasional  [Pencegahan Tindakan Bullying Pada Lembaga
2024 Pendidikan Formal Di Kota Medan
2 |Dewi 24056502 |Penelitian Model Komunikasi Terapeutik Efektif Dalam 41.000.000
Kurniawati Kolaborasi Penekanan Stunting Di Kecamatan Secanggang
Pemerintah Kabupaten Langkat Sumatera
2024 Utara
3 |[Mohammad | 4106104 |Penelitian Model Desentralisasi Fiskal Dalam 41.000.000
Ridwan Kolaborasi Pengelolaan
Pemerintah Keuangan Pendidikan Di Kota Medan
2024
4 |Muba 17036704 |Penelitian Konflik Perubahan Tataguna Lahan Dalam 41.000.000
Simanihuruk Kolaborasi Pengembangan Parawisata Berkelanjutan Studi
Pemerintah Kasus Di Kecamatan Pangururan,
2024 Kabupaten Samosir
5 |Tengku 30066801 |Penelitian Kepedulian Gen-Z Dalam Kehidupan Sosial 41.000.000
Irmayani Kolaborasi Dan Politik: Kajian Terhadap Mahasiswa
Pemerintah Universitas
2024 Sumatera Utara
6 |Tonny 13106203|Penelitian Analisis Dampak Kebijakan Pengelolaan 41.000.000
Pangihutan Kolaborasi Kawasan Pariwisata Danau Toba Terhadap
Situmorang Pemerintah Kesempatan Kerja
2024 Masyarakat Adat Parmalim
7 [Wiro 12109401|Penelitian Model Kolaborasi Antar Stakeholders Dalam 25.000.000
Oktavius Terapan 2024 |Implementasi Kebijakan Penanggulangan
Ginting Bencana
Banjir Di Kota Medan
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8 |Alwi Dahlan {10119404 Penelitian Model Intervensi Berbasis Seni Untuk 25.000.000
Ritonga Terapan 2024 [Mempromosikan Nilai Toleransi: Studi Kasus
Program Street Art Festival Mural Dan
Grafiti Di Kota Medan, Indonesia
325.000.000
Dikarenakan banyaknya antusias dosen yang ingin melaksanakan penelitian dan
tersedianya anggaran pada Universitas Sumatera Utara, maka Lembaga Penelitian
menambah kuota penelitian Pada Batch kedua sebanyak 8 judul penelitian yang
terdiri dari :
1. Penelitian Kolaborasi Pemerintah 2024 ( 6)
2. Penelitian Terapan 2024 ( 2)
c. Penelitian DRTPM (Direktorat, Riset, Teknologi dan Pengabdian Kepada
Masyarakat)
Tabel 3.15
Penelitian DRTPM
No| Nama NIDN Judul Skema Bidang Fokus Dana Durasi
Penelitian
(Rp)
1 JAinun 0024079001 Model Bisnis Berkelanjutan Penelitian Sosial 102.340.000 [Tahun Ke-1
Mardhiyah Untuk Mewujudkan Fundamental Humaniora, dari 1
Pertumbuhan Ekonomi Reguler Pe“%ﬂgg@% dan Tahun
Berbasis Sustainable
Development Goals
Pada Sektor Pariwisata
2 [Erika Revida | 0021086206 [Model Good Collaborative Penelitian Sosial 138.360.000 |Tahun Ke-1
Governance Badan Usaha Fundamental | Humaniora, dari 1
Milik Desa Berbasis Kearifan Reguler Pendidikan dan Tahun
Lokal Dalam Pengembangan Budaya
Desa Wisata Berkelanjutan Di
Sumatera Utara
3 [Hairani 0027097103 [Model Pengembangan Penelitian Sosial 116.880.000 |Tahun Ke-1
Siregar Pemberdayaan Penyandang Fundamental Humaniora, dari 1
Disabilitas Melalui Program Reguler Pen%gga% dan Tahun
Pelatihan VVokasional Di
Sumatera
Utara
357.580.000

Dari tabel diatas dapat dilihat data peneletian selama tahun 2024 lebih sedikit

dibanding tahun 2023 sebanyak 29 penelitian. Perbandingan jumlah penelitian
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tahun 2023 dan 2024 dapat dilihat dari grafik dibawah ini

Grafik 3.5
Jumlah Penelitian FISIP USU Tahun 2023-2024

26, 46%

W Tahun 2023
B Tahun 2024

3.5 Pengabdian Kepada Masyarakat

Tabel 3.16
Pengabdian Kepada Masyarakat
No Ketua NIDN Judul Disetujui Skema
Kesejahteraan
Komunitas: Integrasi
Harmona Pe_rempuan Purna Rp _
1 Daulay 0011076901 | Migran Dal_am 50.000.000 Kolapora5|
Rangka Peningkatan R Nasional
Resiliensi Sosial,
Hukum Dan Ekonomi
Mitigasi Dan
Adaptasi Bencana
Fatma Hidrometeorologi Rp Mitigasi
2 | Wardy 0028086205 | Desa Simamora, 30.000.000 Bencana
Lubis Kecamatan Baktiraja, R
Kabupaten Humbang
Hasundutan
Mitigasi Bencana
Wilayah Air
R. Sglly Kabupaten Toba Rp Mitigasi
3 I\/_Iarlsa . 0003017705 Dalam Perwujudan 29.000.000 Bencana
Sihombing
Desa Tangguh
Bencana
. Pelaksanaan Perilaku
4 | R-Hamdani | 57006403 | Hidup Bersih Dan Rp Keberman
Harahap L 27.500.000 faatan
Sehat Di Lingkungan
UNIVERSITAS




No

Ketua

NIDN

Judul

Disetujui

Skema

Desa Raya
Kecamatan Berastagi
Kabupaten Karo

Lingkunga
n

Hatta
Ridho

0013057106

Bertani Karena Benar
Membangun
Kesadaran Tentang
Ketahanan Pangan
Pada Santri Di
Pesantren Ulumul
Quran Kota Stabat
Kabupaten Langkat

Rp
25.750.000

Kemitraan

Humaizi

0009085906

Pelatihan Pembuatan
Bahan Ajar Kreatif
Dengan Media Canva
Bagi Guru Dalam
Upaya Meningkatkan
Hasil Belajar Siswa
Mts Al Abraar

Rp
25.000.000

Kemitraan

Arief
Marizki
Purba

0031038506

Optimalisasi Dan
Peningkatan
Keterampilan
Protokoler Pada
Lingkup Sekolah
Sebagai Karier Yang
Berpotensi Di SMA
Swasta Pesantren Al-
Husna

Rp
26.000.000

Kemitraan

Saipul
Bahri

0004099107

Peningkatan
Profesionalisme
Pramuwisata Desa
Wisata Tomok, Kab.
Samosir, Sumatera
Utara

Rp
20.000.000

Kemitraan

Faiz Albar
Nasution

0011029601

Membangun Sekolah
Inklusif: Mencegah
Perundungan Melalui
Pendidikan Politik Di
SMA Padamu Negeri
Medan

Rp
26.750.000

Kemitraan

10

Onan
Marakali
Siregar

0016017407

Pendampingan
Industri Kecil Dan
Menengah (IKM)
Yang Berada Di
Wilayah UPT
Pelayanan Sentra

Rp
26.300.000

Kemitraan
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No

Ketua

NIDN

Judul

Disetujui

Skema

IKM Denai Kota
Medan Melalui
Pengembangan
Inovasi Digitalisasi
Dalam Menghadapi
Persaingan

11

Muhammad
Arifin
Nasution

0005107901

Penerapan
Manajemen Strategi
Dalam Upaya
Optimalisasi
Pendapatan
Kelompok Binaan
Dinas Koperasi Ukm,
Perindustrian &
Perdagangan Kota
Medan

Rp
27.000.000

Kemitraan

12

Suwardi
Lubis

0010085807

Penerapan Teknologi
Media Sosial Dalam
Perluasan Informasi
Untuk Membangun
Citra Pariwisata
Berkelanjutan Di
Geosite Tipang,
Kawasan Danau Toba

Rp
29.000.000

Kemitraan

13

Adil Arifin

0016028302

Pelatihan Pendidikan
Kebangsaan Dan
Kenegaraan Kepada
Pendidik SMP Islam
Terpadu Perguruan
Baiti Jannati Tanjung
Morawa

Rp
22.500.000

Kemitraan

14

Husni
Thamrin

0008037204

Penggalangan Orang
Tua Asuh Dan
Mengembangkan
Kegiatan Positif
Untuk Mencegah
Penyalahgunaan
Narkoba Bagi Remaja
Di Desa Bandar Baru
Kecamatan Sibolangit
Kabupaten Deli
Serdang

Rp
28.000.000

Kemitraan

15

Iskandar
Zulkarnain

0003096603

Peningkatan
Kemampuan
Penulisan Publikasi

Rp
27.000.000

Kemitraan
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No

Ketua

NIDN

Judul

Disetujui

Skema

limiah Bagi Dosen
Sekolah Tinggi
Agama Islam (STAI)
Nias

16

Maulana
Andinata
Dalimunthe

0027029203

Penguatan Pendidikan
Karakter Dalam
Menumbuhkan Sikap
Nasionalisme Siswa
Smp Swasta Islam
Terpadu Jabal Noor

Rp
26.000.000

Ekonomi
dan Sosial

17

Rahma
Hayati
Harahap

0012058508

Pemberdayaan
Kelompok Wanita
Tani (Kwt)
“Aisyiyah” Dalam
Optimalisasi
Pekarangan Sebagai
Upaya Ketahanan
Pangan Keluarga Di
Desa Sei Rotan,
Kabupaten Deli
Serdang, Provinsi
Sumatera Utara

Rp
27.000.000

Ekonomi
dan Sosial

18

Farid Aulia

0108057902

Pemanfaatan Modal
Sosial Dalam
Pemberdayaan
Bumdes BUDUMA
Di Desa Buluh Duri

Rp
22.000.000

Ekonomi
dan Sosial

19

Hadriana
Marhaeni
Munthe

0026056308

Pemberdayaan Sosial
Ekonomi Untuk
Mengentaskan
Kemiskinan Pada
Kelompok Perempuan
Penenun Ulos Binaan
Jabu Bonang (Toba
Tenun) Di Samosir

Rp
27.500.000

Ekonomi
dan Sosial

20

Mazdalifah

0003076504

Peningkatan
Kapasitas Santri
Menjadi Citizen
Journalism Melalui
Workshop Jurnalistik
Di Pondok Pesantren
Unggul Terpadu
SASBARA Dusun
Bah Aren Pematang

Rp
27.500.000

Ekonomi
dan Sosial
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No

Ketua

NIDN

Judul

Disetujui

Skema

Sidamanik Kabupaten
Simalungun

21

Ainun
Mardhiyah

0024079001

Edukasi
Entrepreneurhip
Dalam Membangun
Kemandirian
Finansial Melalui
Pelatihan Handy Craft
Pada Komunitas
Anak Panti Asuhan

Rp
22.500.000

Ekonomi
dan Sosial

22

Nurman
Achmad

0018116702

Upaya Peningkatan
Kebahagiaan Melalui
Pemberian Akses
Teknologi Dan
Pelatihan Digital Pada
Lansia Di UPTD
Pelayanan Sosial
Lanjut Usia Binjai
Dinas Sosial
Sumatera Utara

Rp
25.000.000

Ekonomi
dan Sosial

23

Yovita
Sabarina
Sitepu

0007118003

Penguatan Literasi
Digital Generasi Z
Melalui Aksi
Kolaboratif Dan
Partisipatif Dalam
Upaya Pencegahan
Kekerasan Online

Rp
20.500.000

Ekonomi
dan Sosial

24

Lister
Berutu

0017076006

Pemberdayaan
Pengrajin Pandan
Untuk Peningkatan
Ekonomi Perempuan
Di Desa Kecupak 11
Kecamatan PGGS
Kabupaten Pakpak
Bharat

Rp
20.000.000

Ekonomi
dan Sosial

25

Berlianti

0004066704

Peningkatan
Keterampilan Merajut
Kelompok Remaja
Putri Untuk
Pernikahan Dini Di
Kota Tanjung Balai

Rp
28.000.000

Ekonomi
dan Sosial

26

Linda Elida

0007026703

Pendampingan
Legalitas Usaha
Pelaku Umkm

Rp
22.500.000

Ekonomi
dan Sosial
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No

Ketua

NIDN

Judul

Disetujui

Skema

27

Muhammad
Ardian

0024028501

Penguatan Politik
Demokrasi Dan
Manajemen
Organisasi Melalui
Pembentukan
Political Forming,
Communication Skill
Dan Pembangunan
Karakter Kepeloporan
Pemuda Untuk
Mewujudkan
Kecakapan Pemuda
Yang Smart And
Good Citizen Di
Ranting Ipk Medan
Selayang Kota Medan

Rp
23.000.000

Ekonomi
dan Sosial

28

Erika
Revida

0021086206

Penerapan Good
Tourism Governance
Berbasis Kearifan
Lokal Dalam
Meningkatkan
Pendapatan
Masyarakat Di Desa
Wisata Simanindo
Samosir Sumatera
Utara

Rp
25.000.000

Ekonomi
dan Sosial

29

Hairani
Siregar

0027097103

Kesejahteraan
Perempuan Sebagai
Kepala Rumah
Tangga Melalui
Pemanfaatan
Pekarangan Rumah

Rp
24.500.000

Ekonomi
dan Sosial

30

Mohammad
Ridwan

0004106104

Pelatihan Masyarakat
Untuk Pembuatan
Dokumen Rencana
Strategis
Pembangunan Desa
Wisata Di Kecamatan
Pancur Batu

Rp
25.000.000

Ekonomi
dan Sosial

31

Feni
Khairifa

0104057403

Pelatihan
Pemanfaatan Media
Sosial Dan Internet
Dalam Meningkatkan
Kreativitas Remaja Di
Kelurahan Simpang

Rp
20.000.000

Ekonomi
dan Sosial
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No

Ketua

NIDN

Judul

Disetujui

Skema

Selayang Kecamatan
Medan Tuntungan

32

Heri
Kusmanto

0006106403

Pemberdayaan Badan
Usaha Milik Desa
Melalui Optimalisasi
Potensi Desa Menuju
Kemajuan Ekonomi
Desa (Desa Suka
Makmur, Kecamatan
Kutalimbaru,
Kabupaten Deli
Serdang)

Rp
21.000.000

Ekonomi
dan Sosial

33

Badaruddin

0025056802

Peningkatan Gemar
Membaca Anak
Sekolah Dasar Untuk
Meningkatkan Indeks
Literasi Di Sekolah
Dasar Negeri No.
102132 Bangun Rejo,
Desa Dolok
Merawan, Kecamatan
Dolok Merawan,
Kabupaten Serdang
Bedagai

Rp
26.000.000

Ekonomi
dan Sosial

34

Rytha
Tambunan

0029086307

Pengembangan
Homestay Berbasis
Avrsitektur Tradisional
Dan Etno Desain
Rumah Adat Toba
Dengan Sistem
Kekerabatan Marga
Di Lumban Suhi-Suhi
Kecamatan
Pangururan
Kabupaten Samosir

Rp
25.000.000

Ekonomi
dan Sosial

Rp 877.800.000

Dari tabel diatas dapat dilihat data pengabdian selama tahun 2024 lebih sedikit

dibanding tahun 2023 sebanyak 28 pengabdian. Perbandingan jumlah pengabdian

tahun 2023 dan 2024 dapat dilihat dari grafik dibawah ini
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Grafik 3.6
Jumlah Pengabdian Masyarakat FISIP USU
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Tahun 2023 Tahun 2024
3.6 Kerjasama
Tabel 3.17
Memorandum of Agreement ( Perjanjian Kerja Sama)
Instansi Masa . Masa
No Partner Berlaku Status Instansi Waktu IDR UsD
Universita
s Riau -
Wakil
Pelaksanaan 35006/U g?ggﬁr 17
Program N5.1.R3 Perengana September
1 | Wirausaha MOA /KI5 60 an 2024 - 31
Merdeka Tahun 05 /2'02;1 Kér'asama December
Anggaran 2024 danJSistem 2024
Informasi
Universita
s Riau
Pelaksanaan Uji Eelzqo i;‘ma
Potensi 03
(Assessment) 1N%2‘211£;U I\B/I:(;j;nn ) September
2 | Pegawai Negeri | MOA D /HK 0 Kepegawa 2024 - 31 31.500.000
Sipil ) . December U
. 9/2024 ian Dan
Pemerintah Pengemba 2024
Kota Medan g
ngan
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Instansi Masa . Masa
No Partner Berlaku Status Instansi Waktu IDR USD
Tahun Sumber
Anggaran 2024 Daya
Manusia
. 1769/U A
Indeks Kualitas N5.2.9 Komisi February
3 | Program Siaran | MOA on Penyiaran | 2024 - 31
- D/KPM/ .
Televisi 2024 Indonesia | December
2024
Kegiatan
Pekerjaan Pemerinta
Penyusunan h Kota
Dokumen 3281/U Tebing .

4 Rancangan MOA N5.2.9. Tinggi - gézﬁprgo
Teknokratik D/KPM/ Bappeda April 2024 49.999.900
Rpjmd Tahun 2024 Pemko
2025-2029 Tebing
Kota Tebing Tinggi
Tinggi
Pelaksanaan
Studi Pemetaan
Sosial Dan
Pemangku 2967/U PT. North 08 April
Kepentingan N5.2.9 Sumatera 2024 - 31

5 | Pada Proyek MOA D/I.<P.I\)I/ Hydro December 1.593.735.6
Plta Batang 2024 Energy - 2024 00
Toru NSHE
Kabupaten
Tapanuli
Selatan

Departeme
ment of
Sustainabil
ity and
Environtm
ental
5949/U Universiti | 15 August
o | supatical L voa | N529. giofth 2024 - 31
abatical Leave D/KPM/ D: gr?e;ne December
2024 P 2024
nt of
Sustainabil
ity and
Environtm
ent South
Dakota
Universiti

7 Fostering MOA 07/24- Clean Air | 11 July

Behaviour 02 Initiative 2024 - 31 6.750




No

Instansi
Partner

Masa
Berlaku

Status

Instansi

Masa
Waktu

IDR

usb

Consultant
Under The

Inclusive Low-

Carbon
Transport
Project

For Asian
Cities
(CAI-
ASIA)
Center,
INC -
Clean Air
Asia

December
2024

Konsultasn
Surveyor
Indeks
Kepuasan
Masyarakat

MOA

6673/U
N5.2.9.
D/KPM/
2024

Pemerinta
h Kota
Medan -
Badan
Riset dan
Inovasi
Daerah
Kota
Medan

04 July
2024 - 31
December
2024

616.992.00
0

Beasiswa S2
IImu
Komunikasi

MOA

3.C/BLS
DM.4.P
ROSER
TI/KU.0
1.11/09/
2024

Kementeri
an
Komunika
si dan
Informatik
a Republik
Indonesia
- Badan
Pengemba
ngan
Sumber
Daya
Manusia
KOmunika
si dan
Informatik
a Pusat
Pengemba
ngan
Profesi
dan
Sertifikasi

09
September
2024 - 09
September
2026

234.900.00
0

10

Pemberian
Beasiswa

Doktoral Studi
Pembangunan

MOA

6739/U
N5.2.9.
D1/KP

M/2024

Pemerinta
h Provinsi
Sumatera
Utara
2021 -
Badan
Kepegawa
ian

03 July
2024 - 03
July 2028

270.000.00
0




Instansi Masa . Masa
No Partner Berlaku Status Instansi Waktu IDR USD
Sumatera
Utara
17
Universita 27
Pendidikan,Pen 10482/U sda_n 3 September
11 | elitian , Moa | N>29. INSUUE | 2024 - 26
. D/Hk.09 Fakultas
Abdimas September
12024 lImu 2029
Administr
asi
PT
Indozone
Media
. 8465/U Indonesia | 08 August
1o lé'rg[ffﬁﬂgﬁa voa | N529. -PT. 2024 - 07
Tinggi D/KPM/ INDOZO | August
2024 NE 2027
MEDIA
INDONES
1A
Pendidikan,
Penelitian,
Pengabdian
Kepada 589/UN Yavasan 25 January
Masyarakat 5.2.9.D/ y 2024 - 25
13 MOA Rumah
Serta KPM/20 Sehat January
Peningkatan 24 2029
Kualitas
Sumber Daya
Manusia
Pendidikan,
Penelitian,
Pengabdian
Kepada 565/UN EEEZZiIita 24 January
14 Masyarakat MOA 5.2.9.D/ si 2024 - 24
Serta KPM/20 Narkotika January
Peningkatan 24 . 2029
. Indonesia
Kualitas
Sumber Daya
Manusia
Pendidikan,
Penelitian,
Pengabdian 580/UN Yayasan 24 January
Kepada 5.2.9.D/ Mutiara 2024 - 24
15 Masyarakat MOA KPM/20 Abadi January
Serta 24 Binjai 2029
Peningkatan
Kualitas
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Instansi Masa . Masa
No Partner Berlaku Status Instansi Waktu IDR usD
Sumber Daya
Manusia
Pendidikan,
Penelitian,
Pengabdian
Kepada 577/UN Yavasan 25 January
Masyarakat 5.2.9.D/ yasar 2024 - 24
16 MOA Baitusyifa
Serta KPM/20 Medan January
Peningkatan 24 2029
Kualitas
Sumber Daya
Manusia
Pendidikan,
Penelitian,
Pengabdian
Kepada 575/UN Yayasan 25 January
17 Masyarakat MOA 5.2.9.D/ Medan 2024 - 24
Serta KPM/20 PIUS January
Peningkatan 24 2029
Kualitas
Sumber Daya
Manusia
Pendidikan
Penelitian, Pkm 578/UN Yayasan 25 January
Serta Fobema
) 5.2.9.D/ . 2024 - 24
18 | Peningkatan MOA Rehabilita
. KPM/20 i January
Kualitas 24 si Etika 2029
Sumber Daya Mulia
Manusia
Universita
Pendidikan, s Syiah
Pengabdian Kuala
Kepada KI%A';/;J 2021 - 24 July
19 | Masyrakat Dan | MOA PNy Fakultas 2024 - 24
Tri Dharma D/KPM/ IImu July 2027
2024 X
Perguruan Sosial dan
Tinggi lmu
Politik
Badan
Penyeleng
gara
Peningkatan 11158/U Jaminan 04 April
Kualitas N5.1.R/ Sosial
20| sumber Daya MOA | kpmr20 Kesehatan ,ZAOer‘ill 28‘219
Manusia 24 - Badan
Penyeleng
gara

Jaminan




No

Instansi
Partner

Masa
Berlaku

Status

Instansi

Masa
Waktu

IDR

usb

Sosial
(BPJS)
Kesehatan

21

Tri Dharma
Perguruan
Tinggi

MOA

2670/U
N5.2.9.
D/KPM/
2024

Fakultas
lImu
Sosial dan
lImu
Politik
Universita
s Nasional
- Fakultas
lImu
Sosial dan
lImu
Politik

20 March
2024 - 20
March
2027

22

Tridharma
Perguruan
Tinggi

MOA

5200/U
N5.2.9.
D/KPM/
2024

Komisi
Informasi
Provinsi
Sumatera
Utara -
Komisi
Informasi
Provsu

21 May
2024 - 20
May 2028

23

Tri Dharma

MOA

5065/U
N5.2.9.
D/KPM/
2024

Sentra
Bahagia
Kementeri
an Sosial
Republik
Indonesia

SENTRA
BAHAGI
Adi
MEDAN

14 June
2024 - 13
June 2026

24

Tri Dharma
Perguruan
Tinggi

MOA

501/UN
5.2.9.D/
KPM/20
24

Universita
s Islam
Sumatera
Utara -
Fakultas
Dakwah
dan
Komunika
Si
Universita
s Negeri
Islam
Sumatera
Utara

23 January
2024 - 22
January
2028




Instansi Masa

1 Partner Berlaku

Status

Instansi

Masa
Waktu

IDR

usb

Sosialisasi Dan 5950/U
Walk Interview N5.2.9.
Alumni Fisip | MOA | pikpmy

usSu 2024

25

PT.
Pemasok
Mitra
Pembeli
(PEMPEM
) -
Pempem.o
i

20 June
2024 - 20
June 2025

7525/U
N5.2.9.
D/KPM/
2024

Tri Dharma
26 | Perguruan MOA
Tinggi

Pemerinta
h Provinsi
Sumatera
Utara
2021 -
Dinas
Pemberda
yaan
Perempua
n,
Perlindung
an Anak
dan
Keluarga
Berencana
Pemerinta
h Provinsi
Sumatera
Utara

30 May
2024 - 30
May 2029

Pendidikan,
Penelitian ,
Pengabdian
Kepada

27 | Masyarakat MOA
Dan Tri
Dharma
Perguruan
Tinggi

4270/U
N5.2.9.
D/KPM/
2024

Universita
S
Padjadjara
n -
Fakultas
lImu
Komunika
Si

07 May
2024 - 07
May 2029

443/UN
Program Btn 5.2.9.D/
Solusi MOA 1 kpmi20
24

28

PT. Bank
Tabungan
Negara
(Persero)
Thk -
Bank
Tabungan
Negara
Kacab
Medan

19 January
2024 - 19
January
2028
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Instansi Masa . Masa
No Partner Berlaku Status Instansi Waktu IDR UsD
Memorandum
Of Agreement;
To Assis And
Support Each
Other In The
Collaboration Universiti
Contemplated .
. . Sains
Herein With Malaysia -
The Aims To 16616/U School of 15 March
29 Students And MOA N5.1.R/ Social 2024 - 14
Staff Exchange; KPM/20 Sciences March
Joint Research; 24 . | 2027
Universiti
Any Other .
! Sains
Projects That Malaysia
Shall Be
Mutually
Identified And
Agreed By
Both Parties At
A Later Stage.
Kerjasama
Bidang Universita
Pendidikan, S
Penelitian, Pendidika | 19
Pengabdian ﬁ?glg n Ganesha | February
30 | Kepada MOA PN - Fakultas | 2024 - 19
D/KPM/
Masyarakat 2024 lImu February
Dan Tri Sosial dan | 2029
Dharma lImu
Perguruan Politik
Tinggi
DEPART
MENT OF
FOOD
AND
RESOUR
CE
Melembagakan 10950/U ECONOM | 11
Akses Lahan Di N5.2.1.9 ICS September
31 MOA N UNIVERS | 2023 - 31
Perbatasan /KPM/2 5.000
Perkotaan 023 ITY OF December
COPENH | 2025
AGEN -
Fakultas
lImu
Sosial dan
lImu
Politik
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Instansi

Masa

Masa

No Partner Berlaku Status Instansi Waktu IDR usD
Komisi
L ontra 1, asan -
32 rr?tgg?ilgl 2 k KPMP/2 Korups_i Desember 316'293'68
024 Republik | 2024
Indonesia
TOTAL | 3.013.421.1 11.750
89
1. Implementasi Kerjasama
Tabel 3.18
Implementasi Kerjasama
SUbJe!( /sl JEE Nomor Dokumen | Instansi Partner Masa Berlaku Status
No Kerjasama Dok.
IA 12139/UN5.2.9.3/P |WIKIMEDIA 11 October 2024 - 11 Aktif
1 [Literasi K.02.01/2024 INDONESIA October 2024
Semiloka Perubahan
Kurikulum Program LA Aktif
Studi Sosiologi 9640/UN5.2.9.D/H 04 September 2024 -
2 |UNIMAL K.09/2024 FISIP UNIMAL 04 September 2024
LA 9639/UN5.2.9.D/H 05 September 2024 - Aktif
3 [Kuliah Umum K.09/2024 FISIP UNIMAL |05 September 2024
IA 8877/UN5.2.9.D/P 05 February 2024 - Aktif
4 |Magang L.04.01/2024 Rumahdev 27 June 2024
IA 8879/UN5.2.9.D/P |PT. TELKOM 01 July 2024 - 31 Aktif
5 |Magang L.04.01/2024 Witel Sumut Barat |July 2024
Pusat Penelitian
IA [8874/UN5.2.9.D/P |Kelapa Sawit 01 July 2024 - 31 Aktif
6 |Magang L.04.01/2024 (PPKS) July 2024
IA 8874/UN5.2.9.D/P |PT. Medan Mega |05 February 2024 - Aktif
7 |Magang Mandiri L.04.01/2024 Developmnet 28 June 2024
IA 8856/UN5.2.9.D/P |PT. Bank Mandiri |01 July 2024 - 31 Aktif
8 [Magang Mandiri L.04.01/2024 (Persero) Thk July 2024
A 8869/UN5.2.9.D/P |Bank Syariah 01 July 2024 - 31 Aktif
9 |Magang Mandiri L.04.01/2024 Indonesia July 2024
PT. Bank Negara
IA  [9068/UN5.9.2.D/P |Indonesia (BNI) 01 July 2024 - 31 Aktif
10 |PKL L.04.01/2024 (Persero) Thk October 2024
A 8872/UN5.2.9.D/P 01 July 2024 - 31 Aktif
11 |Magang L.04.01/2024 PTPN IV July 2024
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SUbJe!( /sl LT Nomor Dokumen | Instansi Partner Masa Berlaku Status
No Kerjasama Dok.
1A 8873/UN5.2.9.D/P 26 June 2024 - 31 Aktif
12 |Magang Mandiri L.04.01/2024 PTPN IV July 2024
IA 8836/UN5.2.9.D/P 05 February 2024 - Aktif
13 [Magang L.04.01/2024 Bank Muamalat 27 June 2024
1A 8843/UN5.2.9.D/P 05 February 2024 - Aktif
14 |Magang L.04.0/2024 PT. Bank Sumut |27 June 2024
Asno Minanda
IA  [8854/UN5.2.9.D/P |USep Prawira dan |05 February 2024 - Aktif
15 |program magang L.04.01/2024 Rekan 27 June 2024
Universitas
IA Pembangunan Aktif
9542/UN5.2.9.D/H |Nasional Veteran ({09 February 2024 -
16 |PMM K.09/2024 Jakarta 02 July 2024
IA 589/UN5.2.9/KPM/|Yayasan Rumah 25 January 2024 - 25 Aktif
17 |Seminar 2024 Sehat January 2024
IA 8230/UN5.2.9.D/K |Yayasan Medan 25 January 2024 - 25 Aktif
18 |Seminar PM/2024 Plus January 2024
IA 8228/UN5.2.9.D/K |Yayasan Baitusyifa |25 January 2024 - 25 Aktif
19 |Seminar PM/2024 Medan January 2024
Seminar
Meningkatkan
Kesejahteraan Sosial
orang dengan 1A Aktif
gangguan Yayasan Fobema
penyalahgunaan 8232/UN5.2.9.D/K |Rehabilitasi Etika |25 January 2024 - 25
20 |narkoba PM/2024 Mulia January 2024
IA 8231/UN5.2.9.D/K |Yayasan Mutiara |25 January 2024 - 25 Aktif
21 |Seminar PM/2024 Abadi Binjai January 2024
Fokus Rehabilitasi
IA  [8229/UN5.2.9.D/K |Narkotika 25 January 2024 - 25 |  Aktif
22 |Seminar PM/2024 Indonesia January 2024
FGD Kurikulum
Penyusunan A Aktif
Kurikulum OBE 8165/UN5.2.9.D/K |Universitas Teuku |23 July 2024 - 24
23 |Prodi Sosiologi PM/2024 Umar July 2024
FGD Kurikulum A 7676/UN5.2.9.D/K |Universitas Syiah {25 July 2024 - 25 Aktif
24 |OBE Prodi Sosiologi PM/2024 Kuala July 2024
PT. Pemasok Mitra
IA  |5962/UN5.2.9.D/K (Pembeli 20 June 2024 - 20 Aktif
25 |Workshop PM/2024 (PEMPEM) June 2024
Universiti
IA  [8336/UN5.2.9.D/K |Kebangsaan 01 January 2024 - 31 | Aktif
26 |Penelitian kolaborasi PM/2024 Malaysia December 2024
PT. Bank
IA |6212/UN5.2.9.D/K [Tabungan Negara |01 April 2024 - 28 Aktif
27 |PKL PM/2024 (Persero) Thk June 2024
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SUbJe!( /sl LT Nomor Dokumen | Instansi Partner Masa Berlaku Status
No Kerjasama Dok.
PT. Bank
Pembangunan
1A Daerah Sumatera Aktif
6221/UN5.2.9.D/K |Utara (Bank 18 March 2024 - 28
28 |Magang Mitra PM/2024 SUMUT) June 2024
IA 6316/UN5.2.9.D/K |Perkumpulan 27 June 2024 - 27 Aktif
29 |Workshop PM/2024 Kontras Sumut June 2024
Pemerintah
Pengabdian Kepada IA |6717/UN5.2.9.D/K |Kabupaten Serdang |04 July 2024 - 05 Aktif
30 |Masyarakat PM/2024 Bedagai July 2024
Collaboration
Research;
"Dynamics of Social
Networks and
Inequality Yang
Melibatkan Program
Studi Antropologi 1A Aktif
Sosial Fakultas IImu
Sosial dan llmu
Politik Universitas
Sumatera Utara (3
November 2023 - 5 6911/UN5.2.9.D/K |Australian National {03 November 2023 -
31 |Maret 2024) PM/2024 University 05 March 2024
Program Equity
Project Penelitian IA Universiti Aktif
a.n. Februati 7431/UN5.2.9.D/K |Kebangsaan 01 January 2024 - 31
32 | Trimurni PM/2024 Malaysia December 2024
Universiti
Program Equity IA |7421/UN5.2.9.D/K |Kebangsaan 01 January 2024 - 31 | Aktif
33 |Project Penelitian PM/2024 Malaysia December 2024
Yayasan
Pembangun .
A" 15014/UN5.2.9.D/K |Didikan Islam |05 March 2024 - 14 | AT
34 |PKL PM/2024 Indonesia June 2024
Yayasan Peduli
IA |5666/UN5.2.9.D/K |Kemandirian 06 March 2024 - 14 Aktif
35 |PKL PM/2024 Rakyat June 2024
IA 5915/UN5.2.9.D/K |Yayasan Fajar 28 February 2024 - Aktif
36 |PKKL PM/2024 Sejahtera Indonesia |03 June 2024
School of Social
Riset Kolaborasi IA  [8050/UN5.2.9.D/K |Science Universiti |22 July 2024 - 31 Aktif
37 [Internasional PM/2024 Sains Malaysia December 2024
IA 5890/UN5.2.9.D/K |UPT SPF SDN 06 March 2024 - 14 Aktif
38 |PKL PM/2024 101826 June 2024
IA 5867/UN5.2.9.D/K 26 February 2024 - Aktif
39 |Kampus Mengajar PM/2024 SMP Marisi 19 June 2024
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SUbJe!( /sl LT Nomor Dokumen | Instansi Partner Masa Berlaku Status
No Kerjasama Dok.
1A 6046/UN5.2.9.D/K |Pemerintah Kota {06 March 2024 - 14 Aktif
40 |PKL PM/2024 Medan June 2024
yayasan rakyat
IA indonesia bergerak Aktif
5863/UN5.2.9.D/K |-SIKKOLA Rakyat {06 March 2024 - 14
41 |PKL PM/2024 Indonesia June 2024
IA 5910/UN5.2.9.D/K |Rumah Literasi 06 March 2024 - 14 Aktif
42 |PKL PM/2024 Ranggi June 2024
Launching Buku Yayasan Suara
Hope dan Dsikusi IA  |7510/UN5.2.9.D/K [Hutan Indonesia {05 June 2024 - 05 Aktif
43 |Fotografi Jurnalistik PM/2024 (\Voice of Forest) |June 2024
PT. Pemasok Mitra
Tri Dharma IA  [5961/UN5.2.9.D/K |Pembeli 20 June 2024 - 20 Aktif
44 |Perguruan Tinggi PM/2024 (PEMPEM) June 2024
Kerjasama dalam Pusat Studi
Bidang Pendidikan, Komunikasi
Penelitian, Lingkungan
Pengabdian kepada 1A Fakultas IImu Aktif
Masyarakat dan Tri Komunikasi
Dharma Perguruan 4851/UN5.2.9.D/K |Universitas 27 May 2024 - 27
45 |Tinggi PM/2024 Padjadjaran May 2024
Desa Simamora
_ A Ke_camatan Bakti Aktif
Tri Dharma 5965/UN5.2.9.D/K |Raja Kabupaten 03 July 2024 - 07
46 |Perguruan Tinggi PM/2024 Humbahas July 2024
Program Equity
Project Penelitian
dan
Pembentukan/Penge
mbangan Kluster .
Keilmuan, & Pusat IA Akt
Unggulan IPTEKS
Universitas Sumatera Universiti
Utara Tahun 7430/UN5.2.9.D/K |Kebangsaan 01 January 2024 - 31
47 |Anggaran 2023 PM/2024 Malaysia December 2024
FGD Penyusunan
Rekomendasi
Kebijakan
Pembangunan Media
Massa yang 1A Aktif
Bertanggung Jawab,
Edukatif, Jujur,
Objektif, dan Sehat 7393/UN5.2.9.D/K |Kementerian 15 July 2024 - 15
48 |Industri (BEJO'S) PM/2024 PPN/Bappenas July 2024
Rehabilitasi Sosial
IA  [5671/UN5.2.9.D/K |Yayasan Satu Hati |06 March 2024 - 14 Aktif
49 |PKL PM/2024 Membangun June 2024
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SUbJe!( /sl LT Nomor Dokumen | Instansi Partner Masa Berlaku Status
No Kerjasama Dok.
Rehabilitasi
IA  [5672/UN5.2.9.D/K |NAPZA Medan 06 March 2024 - 14 Aktif
50 |PKL PM/2024 Plus June 2024
Yayasan Pusat
IA  |5909/UN5.2.9.D/K |Kajian dan 06 March 2024 - 14 Aktif
51 [PKL PM/2024 Perlindungan Anak |June 2024
A 6048/UN5.2.9.D/K |PT GOTO Gojek |06 March 2024 - 14 Aktif
52 |PKL PM/2024 Tokopedia, Thk June 2024
Panti Asuhan
IA |5913/UN5.2.9.D/K |Terang Sukacita 06 March 2024 - 14 Aktif
53 |PKL PM/2024 Abadi June 2024
Dinas Pendidikan
IA  |5906/UN5.2.9.D/K |Provinsi Sumatera |06 March 2024 - 14 Aktif
54 |PKL PM/2024 Utara June 2024
IA 5908/UN5.2.9.D/K |Pemerintah 06 March 2024 - 14 Aktif
55 [PKL PM/2024 Kabupaten Samosir [June 2024
PT Riau Andalan
IA  |5889/UN5.2.9.D/K |Pulp and Paper 06 March 2024 - 14 Aktif
56 |PKL PM/2024 (April Group) June 2024
IA 5894/UN5.2.9.D/K |Panti Asuhan 06 March 2024 - 14 Aktif
57 |PKI PM/2024 Nazar Indonesia  [June 2024
Panti Asuhan
IA  |5674/UN5.2.9.D/K [Naungan Kasih 06 March 2024 - 14 Aktif
58 |PKL PM/2024 Kemuliaan June 2024
Panti Asuhan
Murah Hati .
A~ |5893/UN5.2.9.D/K |Masyarakat 06 March 2024 - 14 | AKUf
59 [PKL PM/2024 Indonesia June 2024
Panti Asuhan
Putera .
A" |5665/UN5.2.9.0/K |Muhammdiyah |06 March 2024 - 14 | 2Kt
60 [PKL PM/2024 Kota Medan June 2024
LA 5667/UN5.2.9.D/K |Panti Asuhan 06 March 2024 - 14 Aktif
61 |PKL PM/2024 Kemuliaan Hati Ibu|June 2024
IA 6041/UN5.2.9.D/K [Panti Asuhan 06 March 2024 - 14 Aktif
62 [PKL PM/2024 Karya Ramlan June 2024
IA 6052/UN5.2.9.D/K [Panti Asuhan Bala {06 March 2024 - 14 Aktif
63 |PKL PM/2024 Keselamatan June 2024
Lembaga
Rehabilitasi
1A Pencegahan Aktif
6043/UN5.2.9.D/K |Penyalahgunaan {06 March 2024 - 14
64 |PKL PM/2024 Narkotika June 2024
Lembaga
IA Permasyarakatan Aktif
5864/UN5.2.9.D/K |Perempuan Kelas 11106 March 2024 - 14
65 [PKL PM/2024 A Medan June 2024
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SUbJe!( /sl LT Nomor Dokumen | Instansi Partner Masa Berlaku Status
No Kerjasama Dok.
Lembaga
IA Perlindungan Anak Aktif
5905/UN5.2.9.D/K |Kabupaten Deli 06 March 2024 - 14
66 |PKL PM/2024 Serdang June 2024
Lembaga
IA |6034/UN5.2.9.D/K |Kesejahteraan 06 March 2024 - 14 Aktif
67 |PKL PM/2024 Sosial Anak June 2024
1A 5660/UN5.2.9.D/K |LSM Komunitas {06 March 2024 - 14 Aktif
68 |PKL PM/2024 Peduli Anak June 2024
IA 5663/UN5.2.9.D/K |PT Indonesia 06 March 2024 - 14 Aktif
69 |PKL PM/2024 Bebas Sampah June 2024
Kelurahan
IA Nagahuta Aktif
5896/UN5.2.9.D/K |Pemerintah Kota |06 March 2024 - 14
70 |PKL PM/2024 Siantar June 2024
Praktek Kerja LA 6044/UN5.2.9.D/K |Kaizen Nirel 06 March 2024 - 14 Aktif
71 |Lapangan Pm/2024 Centre June 2024
Direktorat Jenderal
Perumahan
Kementerian .
1A Pekerjaan Umum Akuf
5899/UN5.2.9.D/K |dan Perumahan 06 March 2024 - 14
72 |Magang PM/2024 Rakyat June 2024
LA 5912/UN5.2.9.D/K |PT Bank BTPN 06 March 2024 - 14 Aktif
73 |Magang PM/2024 Syariah Thk June 2024
Dinas
Pemberdayaan
Perempuan,
1A Perlindungan Anak Aktif
dan Pemberdayaan
6039/UN5.2.9.D/K |Masyarakat Kota |18 March 2024 - 03
74 |PKL PM/2024 Medan June 2024
Badan Restorasi
Gambut dan .
IA 5886/UN5.2.9.D/K |Mangrove 16 February 2024 - Aktif
75 |Magang Bersertifikat PM/2024 Republik Indonesia |30 June 2024
Program Equity
Project Penelitian
dan
Pembentukan/Penge
mbangan Kluster IA Aktif

76

Keilmuan, & Pusat
Unggulan IPTEKS
Universitas Sumatera
Utara Tahun
Anggaran 2023

7428/UN5.2.9.D/K
PM/2024

Universiti
Kebangsaan
Malaysia

01 January 2024 - 31
December 2024
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SUbJe!( /sl LT Nomor Dokumen | Instansi Partner Masa Berlaku Status
No Kerjasama Dok.
Program Equity
Project Penelitian
dan
Pembentukan/Penge
mbangan Kluster .
Keilmuan, & Pusat IA Aktif
Unggulan IPTEKS
Universitas Sumatera Universiti
Utara Tahun 7427/UN5.2.9.D/K |Kebangsaan 01 January 2024 - 31
77 |Anggaran 2023 PM/2024 Malaysia December 2024
Program Equity
Project Penelitian
dan
Pembentukan/Penge
mbangan Kluster .
Keilmuan, & Pusat 1A Aktit
Unggulan IPTEKS
Universitas Sumatera Universiti
Utara Tahun 7423/UN5.2.9.D/K |Kebangsaan 01 January 2024 - 31
78 |Anggaran 2023 PM/2024 Malaysia December 2024
Kuliah Umum
"Ranah Baru
Bersosiologi dari 1A Universitas Sunan Aktif
Indonesia ke Asia 6333/UN5.2.9.D/K |Kalijaga 02 July 2024 - 02
79 |Tenggara" PM/2024 Yogyakarta July 2024
Penyusunan
Dokumen Badan Perencanaan
Rancangan 1A Pembangunan Aktif
Teknokratik RPIMD 4902/UN5.2.9.D/K |Daerah Kota 01 April 2024 - 30
80 |tahun 2025- 2029 PM/2024 Tebing Tinggi April 2024
BPJS
1A Ketenagakerjaan Aktif
6051/UN5.2.9.D/K |Cabang Kota 06 March 2024 - 28
81 |PKL PM/2024 Medan June 2024
IA 6053/UN5.2.9.D/K |Bakrie Center 16 February 2024 - Aktif
82 [Magang PM/2024 Foundation 30 June 2024
Fakultas IImu
IA Sosial dan llmu Aktif
Pelaksanaan 2672/UN5.2.9.D/K |Politik Universitas |20 March 2024 - 20
83 |Kerjasama PM/2024 Nasional March 2024
A 4391/UN5.2.9.D/K |FISIP MUSAMUS |14 May 2024 - 31 Aktif
84 [Program PMM PM/2024 MERAUKE December 2024
Pimpinan Cabang
Muhammadiyah
1A Ladang Tengah Aktif
Pemberdayaan 2377/UN5.2.9.D/K |Kabupaten 05 March 2024 - 05
85 |Masyarakat PM/2024 Tapanuli Tengah  |March 2025
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SUbJe!( el Ll Nomor Dokumen | Instansi Partner Masa Berlaku Status
No Kerjasama Dok.
Universitas
IA  |1337/UN5.2.9.D/K |Pendidikan 19 February 2024 - Aktif
86 |Kuliah Umum PM/2024 Ganesha 19 February 2025
Kuliah Umum
"Kajian Gender Aktif
Berbasis Kearifan 1734/UN5.2.9.D/K |Universitas 20 February 2024 -
87 |Lokal" PM/2024 Udayana 20 February 2025
Internasionalisasi Fakultas
Tabel 3.19
Internasionalisasi Fakultas
No Name Partner Country Activity Hosting By Period
International
Working Group
Australia Pty
Dra. Ltd (CAN: 660 o 22 August
1.| Mazdalifah, 666 866) - Australia Workshop Communication 2022 - 22
M.Si Inter_natlonal Science August
Working Group 2025
Australia Pty
Ltd (CAN: 660
666 866)
International November
Prof.Dorien Institute .
. 1. Adjunctr . 2023-
2.| De Tombe, Societal Amsterdam f Sociology N ber
MSc.,Ph.D Complexity Professor ovem
2024
Europe
3 2. Joint
) Research
14
Dr. Hatta BURAPHA _ _ September
4, R.idho UNIVERSITY Indonesia Academic Faculty 2023 -13
THAILAND September
2025
Dr Geoffrey Australian Research é%gug;gt
5. Charles National Australia Collaboration Anthropology
Kushnick University - Base on MoU August
2024
Clean Air
Initiative For
Asian Cities Research 14 August
6 Muba (CAI-ASIA) Philippine | Collaboration Sociolo 2023 -
"| Simanihuruk | Center, INC - PP B MoU gy December
Clean Air ase on Mo 2024
Initiative For
Asian Cities
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No Name Partner Country Activity Hosting By Period
(CAI-ASIA)
Center, INC
Associate Australian Adiunct July 2024-
7.| Prof. Tanya National Australia Pro#essor Public Administration | December
Jakimow University 2024
Prof. .
8. Christian Copfsnha_gen Denmark Adjunct Anthropology Mar-24
University Professor
Lund
Prof. June-
9. Hamdani S?JurfrveDrzli(ota us Sabatical Leave Anthropology August
Harahap y 2024
10|
11 Dr.Hus_m pmversny_ Malaysia Joint Research Social Wellfare July, 2024
Thamrin Sains Malaysia
. Joint Research
12) L HUSF" ISS _Era?”.“us Belanda International Social Wellfare 2024
Thamrin Univerisity .
Collaboration
2. Randa
13 Putra Kasea
| Sinaga,M.Ke
S0S
Randa Putra
14] .. Kasea Colombia Conference Social Wellfare
Sinaga,M.Ke
S0S
Universiti Jo'gtaI::ZiaCh July-
15| Dara Aisyah Kebangsaan Malaysia Public Administration | November
° EQUITY
Malaysia 2024
Program
Onan Universiti Jougta?éesé?]ach July-
16 . Kebangsaan Malaysia Bisnis Administration | November
Marakali . EQUITY
Malaysia 2024
Program
Universiti Jougta?éesé?]ach July-
17| Badaruddin Kebangsaan Malaysia Sociology November
- EQUITY
Malaysia 2024
Program
Universiti ngt;::zaach July-
18] Rizabuana Kebangsaan Malaysia Sociology November
- EQUITY
Malaysia 2024
Program
Universiti Jo'g;:iia(:h July-
19] Linda Elida Kebangsaan Malaysia Sociology November
: EQUITY
Malaysia 2024
Program
. . Joint Reseach
Universiti Base on Communication July-
20/ Mazdalifah Kebangsaan Malaysia . November
. EQUITY Science
Malaysia 2024
Program
. . Joint Reseach
Februarti Universiti . Base on . S July-
21, . . Kebangsaan Malaysia Public Administration | November
Trimurni - EQUITY
Malaysia 2024
Program
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No Name Partner Country Activity Hosting By Period
L Joint Reseach
Heri Universiti . Base on o . July-
22, K Kebangsaan Malaysia Political Science November
usmanto . EQUITY
Malaysia 2024
Program
Reviewer for
Badan Riset evaluating the
Dr. dan Inovasi BRIN proposal
Fotarisman Nasional for research
23] Zaluchu (National Indonesia funding Anthropology Sep-24
S.K.M,, Research and collaboration
M.P.H Innovation between
Agency) Indonesia and
Australia.”
The Faculty of
Dr. Harmona Mass International
24| Daulay,S.Sos | Communicatio Egypt Communicatio Sociology Jul-24
., M.Si n at Cairo n Association
University
Summer
Dr. Harmona . . " Cour_se_
25| Daulay,S.Sos Universitas Indonesia Glocalizing Sociology September
M ’Si Sumatera Utara Development 4-16 2024
e in North
Sumatera"
Study Universitas . To Guangzhou Anthr_opo_logy, .
26 Indonesia . . Communication,Politi 2023
Exchange Sumatera Utara University .
cal Science
Universitas . To Publish
27| Student Sumatera Utara Indonesia news at QS all study program
News
Comparative
Study Of
Handling
Husni Universitas . Beggar In
28 Thamrin Sumatera Utara Indonesia I\/gllgdan, Anthropology 2024
Indonesia And
Penang,
Malaysia
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Guest Lecture

Tabel 3.20

Guest Lecture

No. Name Faculty/School University Country
Prof. DR. Azlinda School of Social Univesiti Sains .
2 . . Malaysia
Azman Sciences Malaysia
3 Dr. Mohd Haizzan School of Social Univesiti Sains Malavsia
Bin Yahaya Sciences Malaysia y
Assoc. Prof. Dr. Assoc. Prof. Dr. Univesiti Sains
4 | Paramjit Singh Paramjit Singh Jamir . Malaysia
R ) Malaysia
Jamir Singh Singh
Erasmus
5 Prof. Dr. (Jun) - University Netherlands
S.M Borras
Rotterdam
University of the
6 [Sarah Raymundo - Philippines Philippines
Dilman
: . University of the
; Raymond Aquino | Center for In_ternatlonal Philippines Philippines
Macapagal Studies :
Dilman
Universiti
8 Prof. Dr. Zainal School of Social Islamic Malavsia
Abidin Sanusi Sciences Internasional y
Malaysia
Prof Ratna . . .| Universiti Putra .
9 Roshida Ab Razak Fakulti Ekologi Manusia Malaysia Malaysia
El Colegio de la
10 |Peter M. Rosset - Frontera Sur Mexico
(ECOSUR)
Department of Amerika
11 |Marc edenmall Anthropology Hunter College Serikat
12 Prof. Liu Day Science and Technology Natlon_al T(fuwan Taiwan
Yang University
16 ngamutu Jaya Department of I_30tany Egsterr) Sri Lanka
Singam Faculty of Science University
. . University of e
17 |Sintya Neri Jayaz - Philippines Philippines
Biological Anthropology|  Australian
18 Dr.Geoffrey . (Human Behavioural National Australia
Charles Kushnick L
Ecology) University
Department of
Prof Ronald A. Sociology, University of .
19 Lukens-Bull Anthropology and North Florida United State

Social Work (UNF)
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No. Name Faculty/School University Country
20 P(of Tania Muray Department of University of Canada
Li Anthropology Toronto
Department of Political Australian
Prof. Edwads & Social Change, Coral . .
21 . . National Australia
Aspinal Bell School of Asia Universit
Pacific Affairs y
22 |Prof Crintian lund Cop_enhagen Denmark
University
Dr. Cynthia Neri University of e
23 Zayas i Philipphines Philippines
Prof. Eastern
24 | Thangamuthu - University Sri | Sri Lanka
Jayasingam Lanka
Resources Environment Australian
Prof. John F Mc and Development . .
25 National Australia
Carty program Crawford Universit
School of Public Policy y
International
26 Prof.Dorien De i Institute Sogletal Amsterdam
Tombe Complexity
Europe
Prof. Michele Sidney South East Asia | University of .
27 Ford Center Sydney Australia Australia
: Geneva :
28 |Christophe Golay Academy Swiss
Universiti
29 Prof. Dr: Fuad Kebangsaan Malaysia
Matt Jali X
Malaysia
. Universiti
30 Dr. Nik Norma SChOO.I Of. Kebangsaan Malaysia
Nik Hasan Communication .
Malaysia
Research in
Development Social and L
31 Prof. Novel Anak Environment Faculty of Universiti I_3utra Malaysia
Lyndon . . Malaysia
Social Science and
Humanities
30 D_r. I_\Ioor A_zlln Sekolah Pernlggan dan Australia
Binti Ismail Ekonomi
33 |Salli Cohen The Policy Room Pune India
34 PD. Dr. Andreas GIGA Institute German
Ufen of Asian Studies y
Prof. Madya. Dato Universiti Sains
35 (Dr. P. Security Department . Malaysia
Malaysia
Sundramoorthy
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Deakin
36 |James Campbell - University Australia
Australia
Henk Schultte KITLV
37 | Nordholt i Netherlands | |\ererlands
Doshisha
38 |Eiji Oyomada - University Japan Japan
Qs News
Tabel 3.21
Qs News

https://gs-gen.com/preparing-gen-z-as-
first-time-voters-in-indonesia/

https://gs-gen.com/usu-holds-batik-
jumputan-workshop-for-empowering-

women/
Capitalizing on
Potential:
Catfish Farming
Empowerment https://gs-gen.com/capitalizing-on-
by University of | February | potential-catfish-farming-empowerment-
Sosiologi North Sumatra | 19, 2024 by-university-of-north-sumatra/

https://gs-gen.com/usu-advances-
technology-adaptation-in-rural-areas/

FISIP USU,
TULAR
NALAR

MAFINDO

organise an

Academy
Digital Lansia
(ADL) class to https://gs-gen.com/fisip-usu-tular-nalar-

digitally mafindo-organise-an-academy-digital-

lmu empower the August | lansia-adl-class-to-digitally-empower-the-
5 | Komunikasi elderl 21, 2024 elderly/

https://gs-gen.com/fisip-usu-
communication-students-hold-digital-
media-literacy-socialisation-in-schools-to-
overcome-low-literacy-levels-in-
indonesia/
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https://gs-gen.com/students-of-
communications-science-program-fisip-
usu-promote-importance-of-digital-media-
literacy-in-schools/

https://gs-gen.com/communication-fisip-
usu-organizes-another-training-to-
empower-women-of-medan-city/

https://qs-gen.com/universitas-sumatera-
utara-organises-journalism-workshop/

https://gs-gen.com/Ippm-fisip-usu-
conducts-community-empowerment-
education-in-bandar-baru-village-north-
sumatra-to-resolve-common-social-
problems/

https://qs-gen.com/green-gala-embodying-
gen-zs-concern-for-environmental-
conservation-through-eco-living-waste-
recycling/?fbclid=PAZXh0bgNhZWOCM
TEAAAaZc8i71077-
WCVPiHpIBBiIFO5WTwcoj7sk6BogtBmS
ot-

71yVeQleYkSco aem 95fLQURDbeV3v
xugbhMiZvA

https://qs-gen.com/fisip-usu-
communication-students-hold-digital-
media-literacy-socialisation-in-schools-to-
overcome-low-literacy-levels-in-
indonesia/
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. Tanggal
No Prodi Judul Publish

FISIP USU,
TULAR
NALAR
MAFINDO
organise an
Academy
Digital Lansia
(ADL) class to https://gs-gen.com/fisip-usu-tular-nalar-
digitally mafindo-organise-an-academy-digital-
lImu empower the AUGUST | lansia-adl-class-to-digitally-empower-the-
13| Komunikasi |elderly 21, 2024 |elderly/

Universitas
Sumatera Utara,
Humbang
Hasundutan
Regency:
Advancing
disaster
mitigation https://gs-gen.com/universitas-sumatera-
through utara-humbang-hasundutan-regency-
Hmu collaborative August |advancing-disaster-mitigation-through-
14 |Komunikasi |initiatives 27,2024 |collaborative-initiatives/

Visit to the
Office of
Cooperatives
and UMKM in
Batubara
Regency by IAP
USU Students: https://gs-gen.com/visit-to-the-office-of-
Encouraging cooperatives-and-umkm-in-batubara-
Administrasi | Local Business |September | regency-by-iap-usu-students-encouraging-

15 Publik Growth 9, 2024 local-business-growth/

link

Summer Course
Pada Tahun 2024 FISIP USU melaksanakan 6 kegiatan Summer Course
yang Terdiri dari:
» Local Leadership for Sustainable Development
* empowerment practities for Disadvantadge People
» The 2nd Agrarian Politic, Food Sovereignty and Peasants Rights.
» Social Entrepreneurship in Order to Achieve Sustainable Development Goals
* Maritim Culture Studies in Indonesia

* Glocalizing Development in North Sumatera
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3.7 Prestasi Mahasiswa

Pada Tahun 2023-2024 prestasi mahasiwa meningkat dibanding tahun

sebelumnya. Prestasi tersebut didapat melalui kompetisi yang dilakukan baik skala

internasional maupun skala nasional. Prestasi mahasiswa tersebut dapat dilihat pada
tabel berikut:

Tabel 3.22
Prestasi Mahasiswa
Nama Nama Nama
No Program ‘|]<l:edlijt:1tan &:t?;?;r?an glgsn;fta Jenis Tingkat Nama Prestasi Penyelenggara | Peringkat
Studi 9 9 Prestasi Prestasi
Dinas
I Pariwisata Aceh
lImu llggg(tjci:?ism rlfﬁﬁ(e)\r::sr?pma Nabila Kepemim Leaders Tengah,
1 Administrasi - - Fahriani pinan dan | Nasional Ecotourism PAWAK Aceh Best Delegate
A Expedition Bidang . . -
Bisnis 2023° Pendidikan Pane Inovasi Expedition 2023 Tengah, Win
Ipak Aceh
Tengah
Kompetisi
Esai Nasional Kompetisi Esai
Dengan Tema | Pemanfaatan Nasi(?nal Dengan
"Peran Eco-Enzyme " 9
. Tema "Peran
Pemuda Sebagai .
. - - Pemuda Sebagai RDK
2 Ant_r opologi Sebagai Desm_fektan Salmar_1 . Sains Nasional Akselerator Net Universitas Finalis
Sosial Akselerator Alami Untu_k Al Farici Zero Emissions Gadjah Mada
Net Zero Mengurangi "
= 2060" RDK
Emissions Polutan Universitas
206_0 R_DK Udara Gadjah Mada
Universitas
Gadjah Mada
Debat
Ekonomi Debat Ekonomi
3 Syariah Debat Sains Nasional Syariah Nasional ISrLELSsEiSI Juara 2
Nasional 2023
2023
Menko
Perekonomian
. (Bapak
Imu SILVIA E:Jslijg;z;?n Airlangga
4 Administrasi ANSORI Olahraga | Nasional Indonesia Hartarto) dan
- HARAH Ketua Umum
Publik Taekwondo
AP Championshi Pengprov T.I
P P Sumut Bapak
(Musa
Rajekshah)
Kompetisi
Esai Nasional Kompetisi Esali
Dengan Tema | Pemanfaatan -
"Peran Eco-Enzyme Nasmrlal Dengan
- Tema "Peran
Pemuda Sebagai .
5 Antropologi Sebagai Desinfektan Salman Sains Nasional Zﬁ(T:Ig?atSc?rb ﬁl?a? Elr?il\fersitas Finalis
Sosial Akselerator Alami Untuk | Al Farici g .
- Zero Emissions Gadjah Mada
Net Zero Mengurangi "
S 2060" RDK
Emissions Polutan Universitas
2060" RDK Udara .
. . Gadjah Mada
Universitas
Gadjah Mada
lImu Leaders_ Kepemlmpma Nabila Kepemim Leaders Dln'as_
- . Ecotourism n/Inovasi . . . . Pariwisata Aceh
6 Administrasi Expedition Bidang Fahriani pinan dan | Nasional Ecotourism Tengah Best Delegate
Bisnis 2023 pendidikan Pane Inovasi Expedition 2023 PAWAK Aceh
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Nama Nama Nama
No Program ‘I](l:adlijelltan E:te;;l:r?an I’;I:s??ta Jenis Tingkat Nama Prestasi Penyelenggara | Peringkat
Studi 9 Y Prestasi Prestasi
Tengah, Win
Ipak Aceh
Tengah
Pekan_ . Pekan Kreativitas Forum
Kreativitas - . .
lImu Mahasiswa Perjuangan Farhar] _ Mahaswwa M_aha5|§vya
7 . . Dan Arti Alvadin Sastra Nasional Nasional dan Bidikmisi KIP Juara 3
Komunikasi Nasional dan . - ] . .
Internasional Sebuah Hidup | Lubis Internasional K U_nlversnas
UBC 2023 UBC 2023 Malikussaleh
Menko
perekonomian
Kejuaraan Keiuaraan (Bapak
Nasional SILVIA I Airlangga
lImu - Nasional
- . Indonesia ANSORI . - Hartarto) dan
8 Administrasi Taekwondo Olahraga | Nasional Indonesia Juara 1
. Taekwondo HARAH Ketua Umum
Publik - . Taekwondo
Championshi AP Championshi Pengprov T.1
p P P Sumut Bapak
(Musa
Rajekshah)
Menko
Perekonomian
Kejuaraan . (Bapak
Nasional Nola Kejyaraan Airlangga
9 Antropologi Indonesia Taekwondo Yolanda Olahraga | Nasional :\rﬁ;gggila Hartanto) dan Juara 2
Sosial Taekwondoo Br g Ketua Umum
- . p " Taekwondoo
Championshi Sinuhaji Championshi Pengprov T.I
p P P Sumut (Bapak
Musa
Rajekshah)
Menko
Perekonomian
Kejuaraan Keiuaraan (Bapak
Nasional Ghea » Airlangga
! Nasional
. . Indonesia Aloysee . . Hartarto) dan
10 Sosiologi Taekwondo . Olahraga | Nasional Indonesia Juara 1
Taekwondo Frista Ketua Umum
- . . Taekwondo
Championshi Silaen Championshi Pengprov T.1
P pionship SUMUT Bapak
(Musa
Rajekshah)
Gagasan Kreatif 11
Pemilihan Muhamm Pemilihan
lImu Mahasiswa Pemilihan Mahasiswa . .
11 Administrasi Berprestasi Mahasiswa ad Deny Lain-lain | lainnya Berprestasi Universitas Gagas_an
- . . Tambusa - Sumatera Utara | Kreatif Il
Publik Tingkat Berprestasi tingkat
Universitas y Universitas
Sumatera Utara
Lomba
Presenter
Lembaga Lomba Presenter
Kantor Berita Lembaga Kantor
Nasional Berita Nasional
(LKBN) . (LKBN) .
1p |Wmuo ] ANTARA | Lomba Asti. Lain-lain | Nasional | ANTARA dalam | KantorBerita |,
Komunikasi Presenter Febriana - - Antara
dalam memperingati
memperingati Rangkaian Hari
Rangkaian Pers Nasional
Hari Pers 2023
Nasional
2023
Iégrr:;l;z IIjnedlz)ar:esia Himpunan
lImu Lomba Debat Zai Himpunan Mahasiswa
13 Kesejahteraan | Bahasa Lomba Debat | Pratama Sains Nasional pu Akuntansi 1
. . Mahasiswa - -
Sosial Indonesia Putra - universitas
Akuntansi ;
. . .| Jambi
Universitas Jambi
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Nama Nama Nama
No Program ‘Igad?elltan E:te;;l:r?an I’;I:s??ta Jenis Tingkat Nama Prestasi Penyelenggara | Peringkat
Studi 9 9 Prestasi | Prestasi
Pusat Pusat Peraih Medali
limu Kejuaraan Kejuaraan Geby Emas Olimpiade Yayasan
14 Kesejahteraan ) ) Claudia Lain-lain | Nasional nas Dump Berlian Hati Medali Emas
- Sains Sains Sains Tingkat -
Sosial . . Purba . Mulia
Nasional Nasional Nasional
Lomba Esai
Nasional 10 Besar Lomba
Mahasiswa Esai Nasional
RDK UGM Mahasiswa RDK ,
Tema "Peran . UGM Tema UKM Ja”‘?‘ ah
. Lomba Esai Salman Lo . " Shalahuddin
15 Antropologi Pemuda . . Lain-lain | Nasional Peran Pemuda - 10 Besar
- Nasional Al Farici . Universitas
Sebagai Sebagai Gadiah Mada
Akselerator Akselerator Net !
Net Zero Zero Emissions
Emissions 2060"
2060"
BEM
Olimpiade Peraih Medali Universitas
lImu Nusagtara Olimpiade Geby Perunggu Jenderal Medali
16 Kesejahteraan . P Claudia Lain-lain | Nasional Olimpiade Soedirman dan
p Sains dan Soshum . - Perunggu
Sosial Purba Nusantara Sains Lembaga Bina
Soshum :
dan Soshum Prestasi
Nusantara
Duta Bahasa
Kementerian Juara 1 Duta Kementerian
Pendidikan, Bahasa -
. Pendidikan,
Kebudayaan, Kementerian Kebudavaan
lImu Riset dan_ Muhamm Pendidikan, Riset da)r/1 '
17 Administrasi Teknologi. Duta Bahasa ad Deny Lain-lain | Provinsi K_ebudayaan, Teknologi. 1
- Badan Tambusa Riset dan
Publik . . Badan Bahasa.
Bahasa. Balai y Teknologi. Badan Balai Bahasa
Bahasa Bahasa. Balai L
. - Provinsi
Provinsi Bahasa Provinsi Sumatera Utara
Sumatera Sumatera Utara
Utara
Business Plan
Competition Business Plan
‘The Ida Maria Competition 'The Program Studi
18 Administrasi Opportunities Pancarib | Sains Lokal Opportunities of Administrasi Juara 3
Bisnis of Business uang Business Bisnis FISIP
Development Developmentand | USU
and Creative Creative Economy
Economy
Business Plan
Competition Business Plan
‘The Senti Competition 'The Program Studi
Administrasi Opportunities pu . Opportunities of Administrasi
19 . - Paulina Sains Lokal - . Juara 2
Bisnis of Business Purba Business Bisnis FISIP
Development Developmentand | USU
and Creative Creative Economy
Economy
Business Plan
Competition Business Plan
‘The Competition "The Program Studi
Administrasi Opportunities Nadia . Opportunities of Administrasi
20 Bisnis of Business Setia Sains Lokal Business Bisnis FISIP Juara 3
Development Development and usu
and Creative Creative Economy
Economy
. Himpunan
Karya Tulis -
L . llmiah Jeremi Karya Tulis Mz_a\ha5|syva
Administrasi - - . . : - Psikologi
21 P Nasional Anggi Sains Nasional lImiah Nasional - Juara 1
Bisnis P Universitas
PsychFest- Siagian PsychFest- X111 .
Trunojoyo
X1
Madura
2 liImu Lomba Asti Lain - Nasional Lomba Presenter Kantor Berita Juara 2
Komunikasi Presenter Febriana lain Lembaga Kantor ANTARA
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Nama Nama Nama
No Program ‘Igad?elltan E:te;;l:r?an I’;I:s??ta Jenis Tingkat Nama Prestasi Penyelenggara | Peringkat
Studi 9 Y Prestasi Prestasi
Lembaga Berita Nasional
Kantor Berita (LKBN)
Nasional ANTARA dalam
(LKBN) memperingati
ANTARA Rangkaian Hari
dalam Pers Nasional
memperingati 2023
Rangkaian
Hari Pers
Nasional
2023
Himpunan
. Lomba Debat Zai Mahasiswa
23 Kes_ejahteraan Bahasa Pratama Sains Nasional Lomba Debat - Akuntansi Juara 1
Sosial . Bahasa Indonesia I
Indonesia Putra Universitas
Jambi
Tim
usu Basket .
. USU Basketball Universitas
24 Basketball Wanita Olahraga | Lokal Juara 1
2023 FISIP 2023 Sumatera Utara
usu
Tim
Futsal .
USU Futsal - USU Futsal Universitas
% League 2023 E:ISaIP Olahraga | Lokal League 2023 Sumatera Utara Juara 1
usu
Pemilihan Pemilihan
Administrasi Mahasiswa M Denny Mahasiswa Universitas Gagasan
26 Berprestasi Tambusa | Sains Lokal Berprestasi gas
Negara - - Sumatera Utara | Kreatif Il
tingkat y tingkat
Universitas Universitas
Pusat Geby Yayasan
Kesejahteraan Kejuaraan . . . Pusat Kejuaraan - . Peraih Medali
27 Sosial Sains Claudia Sains Nasional Sains Nasional Berl_lan Hati Emas
. Purba Mulia
Nasional
Lomba Esali
Nasional Lomba Esai
Mahasiswa Nasional
RDK UGM Mahasiswa RDK \
Tema "Peran UGM Tema UKM Jam?‘ ah
. Salman . . " Shalahuddin
28 Antropologi Pemuda | Earici Sains Nasional Peran Pemuda R 10 besar
Sebagai Al Farici Sebagai Un|\_/eir15|tas
Akselerator Akselerator Net Gadjah Mada
Net Zero Zero Emissions
Emissions 2060"
2060"
BEM
— Universitas
. Olimpiade Geby Olimpiade Jenderal . .
Kesejahteraan Nusantara . . . . . Peraih Medali
29 Sosial Sains dan Claudia Sains Nasional Nusantara Sains Soedirman dan Perundau
Purba dan Soshum Lembaga Bina 99
Soshum C
Prestasi
Nusantara
Kementerian
Pendidikan,
Kebudayaan,
S M Denny - Riset dan
30 Administrasi Duta Bahasa Tambusa Le}m . Provinsi Duta Bahasa Teknologi. Juara 1
Negara lain
y Badan Bahasa.
Balai Bahasa
Provinsi
Sumatera Utara
limu Dies Natalis gellgﬁ?a 2 Dan Dinda Kabupate | Juara 1 pada Politeknik Peringkat 1
31 Kesejahteraan Polkesmed nrag Ayu Olahraga P P . Kesehatan Cabor Bola
. - Seni Tingkat - n/Kota Cabor Bola Voli
Sosial Porseni 2023 Regional Lestari Medan Volly
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Nama Nama Nama
No Program ‘Igad?elltan E:te;;l:r?an I’;I:s??ta Jenis Tingkat Nama Prestasi Penyelenggara | Peringkat
Studi 9 Y Prestasi Prestasi
Politeknik
Kesehatan
Kemenkes
Medan Tahun
2023
Lomba Kegiatan
Lomba .
Pembuatan Sebagai Juara
- Pembuatan
Video . . Harapan Il dalam
.| Video David Dokumen
. Dokumentasi . - . Lomba . .
Antropologi - Dokumentasi Dodi tasi dan . . Universitas Juara Harapan
32 . dan Promosi . - Nasional Pembuatan Video -
Sosial Dab Promosi Lumbant | promosi - Malikussaleh 1
Folklore - Dokumentasi dan
Folklore obing Budaya -
Nusantara Nusantara Promosi Folklore
Tingkat - Nusantara
° Tingkat
Nasional :
Nasional
lImu IMT-GT Imt - Gt Rizky . N
33 Administrasi Varsity Varsity Putra Olahraga Lr;tlernasm i}J:rrse; 3 g\g:;]—is; gniglhe LSL::Z Juara 3
Publik Carnival 2023 | Carnival 2023 | Aditya ty Y
lImu SPORTOPIA | Sportopia Rizky .
34 Administrasi FISIP USU Fisip Usu Putra Olahraga | Propinsi 'IzldzikyaPutra E%n&a FISIP Juara 1
Publik 2023 2023 Aditya ty
Menko
perekonomian
Kejuaraan . (Bapak
Nasional SILVIA Kejuaraan Airlangga
limu Indonesia ANSORI Nasional Hartarto) dan
35 Administrasi Taekwondo Olahraga | Nasional Indonesia Juara 1
- Taekwondo HARAH Ketua Umum
Publik - . Taekwondo
Championshi AP Championshi Pengprov T.1
p P P Sumut Bapak
(Musa
Rajekshah)
Menko
Perekonomian
Kejuaraan Keiuaraan (Bapak
Nasional Ghea > Airlangga
36 Sosiologi Indonesia Taekwondo Aloysee Olahraga | Nasional ﬁiisc:gggila Hartarto) dan Juara 1
9 Taekwondo Frista g Ketua Umum
- . . Taekwondo
Championshi Silaen Championshi Pengprov T.I
p pionship SUMUT Bapak
(Musa
Rajekshah)
Menko
Perekonomian
Kejuaraan Keiuaraan (Bapak
Nasional Nola NaJsionaI Airlangga
Antropologi Indonesia Yolanda . . Hartanto) dan
37 . Taekwondo Olahraga | Nasional Indonesia Juara 2
Sosial Taekwondoo Br Ketua Umum
- . ] . Taekwondoo
Championshi Sinuhaji Championshi Pengprov T.1
p P P Sumut (Bapak
Musa
Rajekshah)
Pekaq . Pekan Kreativitas Forum
Kreativitas - . .
lImu Mahasiswa Per]uangan Farhar) _ Mahasnswa M_aha5|§vya
38 - . Dan Arti Alvadin Sastra Nasional Nasional dan Bidikmisi KIP Juara 3
Komunikasi Nasional dan . - . L
Internasional Sebuah Hidup | Lubis Internasional K U_nlversnas
UBC 2023 UBC 2023 Malikussaleh
Kompetisi
Debat Bahasa Monalisa Kompetisi Debat Balai
. Indonesia Yosephin Bahasa Indonesia
39 Ant_ropologl (KDMI) Debat Lappy Debat Nasional (KDMI) Tingkat Pengembangan Juara 4
Sosial . . . - Talenta
Tingkat Sihombin wilayah 1 Tahun Indonesia
wilayah 1 g 2023
Tahun 2023
Antropologi Kompetisi Monalisa . Kompetisi Debat Balai
40 Sosial Debat Bahasa Debat Yosephin Debat Nasional Bahasa Indonesia Pengembangan 10 besar
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Indonesia Lappy (KDMI) Tingkat Talenta
(KDMI) Sihombin Nasional Tahun Indonesia
Tingkat g 2023
Nasional
Tahun 2023
Kejuaraan ) Kemer)terian
: Nola Kejuaraan Koordinator
M Antropologi !P;?(Tﬁ;ﬁdoo Tackwondo Yolanda | Taekwon Nasional Indonesia Bidang Juara 2
Sosial Championshi W Br do : Taekwondoo Perekonomian u
P Sinuhaji Championship Republik
p Indonesia
Yogyakarta Nola Yogyakarta
Antropologi International Yolanda Taekwon - International
42 Sosial Taekwondo Taekwondo Br do Nasional Taekwondo Open Juara 2
Open 2023 Sinuhaji 2023
Kejuaraan
Nasional Kejuaraan
Piala Nola Nasional Piala
. Kementerian Kementerian
43 Ant_r opologi Pemuda dan Taekwondo Yolanda Taekwon Nasional Pemuda dan Juara |
Sosial Br do
Olahraga Sinuhaji Olahraga
Republik Republik
Indonesia Indonesia 2023
2023
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BAB IV PENUTUP

Dari uraian di atas maka dapat disimpulkan bahwa LAKIP Tahun 2024
FISIP USU telah mengacu Rencana Kinerja dan Penetapan Kinerja Tahun 2024
yang merupakan bagian (dokumen perencanaan) yang tidak terpisahkan dengan
dokumen renstra FISIP USU untuk tahun 2020 — 2024 dimana pada dokumen
tersebut mencerminkan atau sebagai parameter keberhasilan FISIP USU dalam
membenahi dan mengembangkan fakultas yang bersinerji dengan visi universitas.

Dari hasil laporan LAKIP 2024, terdapat peningkatan kinerja terutama pada
prestasi mahasiswa dan kegiatan pengabdian kepada masyarakat dosen FISIP USU.
Untuk tahun 2025 diharapkanhasil Assement Akreditasi Internasional FIBAA
sudah duterima hasilnya dan diharapkan mendapatkan nilai baik sekali. Diharapkan
dalam menyusun perencanaan ke depan adanya program yang
menitikberatkan pada peningkatan keahlian SDM yang spesifik kepada
Tenaga Pendidik (dosen) sesuai dengan bidang ilmu dan keahlian nya masing-
masing (linear) serta peningkatan kualitas SDM Tenaga Kependidikan (tendik)
serta menyusul adalah sarana/peralatan pendukung perkuliahan yang berbasis
Information Technology (IT) sehingga dalam penguasaan IT FISIP tidak jauh
tertinggal.

Demi keberhasilan program program di fakultas dapat berjalan lancar dan
efisien/efektif serta tepat sasaran, diperlukan pengkajian pengkajian terhadap
peraturan perundangan- undangan yang khususnya berkaitan dengan penggunaan
dana di fakultas sehingga tidak terjadi mis-interprestasi dalam menafsirkan
peraturan tersebut yang selama ini penafsirannya berdasarkan subjektifitas masing-
masing personal sehingga dapat dihindari/dieleminir setiap kesalahan dan
kekeliruan yang sifatnya fatal. Hal ini perlu disampaikan karena kehati-hatian
pejabat pemegang kewenangan yang sangat berlebihan dapat mengakibat

program/rencana yang telah digaris tidak akan berjalan.




Lampiran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DEKAN FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK DENGAN
REKTOR UNIVERSITAS SUMATERA UTARA
NOMOR (%2~ |/UNS.1.R/KPM/2023

Dalam rangka mewujudkan kinerja universitas yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
beroritentasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Dr. Hatta Ridho, S.Sos., MSP
Jabatan : Dekan Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik

untuk selanjutnya discbut PIHAK PERTAMA

Nama : Prof. Dr. Muryanto Amin, S.Sos., M.Si
Jabatan : Rektor Universitas Sumatera Utara

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian Kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka optimalisasi pencapaian target Perjanjian Kincrja tersebut, baik dalam bentuk
penghargaan maupun teguran.

Perjanjian kinerja ini mulai berlaku sejak tanggal ditandatangani sampai dengan tanggal 31
Desember 2023.

Medan, 05 April 2023

Rektor-tniyersitas Sumatera Utara
NS SUBAEN

F 4

Y

Prof. Dr. Murvant Amin, $.S0s., M.Si
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INDIKATOR KINERJA UTAMA

r K

Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang berhasil IKU 1 90%

mendapat pekerjaan; melanjutkan studi; atau menjadi

wiraswasta

Persentase  prestasi mahasiswa dan  mahasiswa IKU 2 35%

mendapatkan pengalaman diluar kampus

Persentase dosen berkegiatan diluar kampus IKU 3 40%

Persentase dosen tetap berkualifikasi akademik S3: IKU 4 60%

memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang diakui oleh

industri dan dunia kerja; atau berasal dari kalangan

praktisi profesional, dunia industri, atau dunia kerja.

Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian kepada | IKU S 1

masyarakat yang  berhasil ~mendapat rekognisi

internasional atau diterapkan oleh masyarakat per jumlah

dosen

Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang | IKUG6 100%

melaksanakan kerja sama dengan mitra

Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2 yang | IKU?7 65%

menggunakan metode pembelajaran pemecahan kasus

(case method) atau pembelajaran kelompok berbasis

projek (team-based project) sebagai sebagian bobot

evaluasi

Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang | IKUS8 10%

memiliki akreditasi atau sertifikat internasional yang

diakui pemerintah

Ketepatan Waktu Pelaporan Lakip - Sebelum
Tanggal
15 Januari
Setiap
Waktunya
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WORLD CLASS UNIVERSITY

1= Menyiapkan tulisan tentang keunggulan/berita di media QS

2 Menyiapkan academic peer internasional (terverifikasi, 65
terkoneksi, terinformasi)

3. Menyiapkan academic peer nasional (terverifikasi, terkoneksi, 43
terinformasi)

4. Webinar top scientist 2

5 Penguatan jejaring alumni middle manager ke atas melalui 2
gathering

6. Corporate gathering non alumni 2

7 Menyiapkan employer peer Internasional (terverifikasi, 5
terkoneksi, terinformasi)

8. Menyiapkan employer peer Nasional (terverifikasi, terkoneksi, 60
terinformasi)

9. Praktisi nasional melakukan kegiatan akademik di program 129
studi

10. Praktisi internasional melakukan kegiatan akademik di program 22
studi

11 Artikel terindeks scopus tahun 2023 129

12. Jumlabh sitasi artikel di scopus tahun 2023 258

13. Mendatangkan mahasiswa inbound 3

14. Beasiswa mahasiswa asing (S2 atau S3) 0

15; Mengirim mahasiswa outbhound 1

16. Jumlah mahasiswa yang datang ke program studi melakukan 20
summer course

17. Melaksanakan joint/double degree 0
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Referensi

. Renstra Universitas Sumatera Utara 2020-2024

. Renstra Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Sumatera Utara 2020-
2024.

. Peraturan Rektor USU Nomor 5 Tahun 2021 tentang Organisasi dan Tata Kelola
Fakultas di Lingkungan Universitas Sumatera Utara.

. Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik
Universitas Sumatera Utara 2024.

. Pidato Dekan pada Dies Natalis Ke-71 Fakultas IlImu Sosial dan llmu Politik
Universitas Sumatera Utara, 2024.
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