
A. Identitas

Nama

NIDN

Nomor Sertifikat

Perguruan Tinggi

Status

Alamat PT

Fakultas/Departemen

Jurusan/Program Studi

Jab. Fungsional(TMT)/Golongan

Tempat/Tanggal Lahir

Asal S1

Asal S2

Asal S3

Bidang Study

Nomor Handphone

B. Data Kinerja

I. Unsur Pelaksanaan Pendidikan

Beban Kerja

Bukti Penugasan SKS % SKS I II

1 SK :- (Contoh) 1,5

(Contoh) Jadwal 

Mengajar ganjil 

2023/2024

(Contoh) Selesai 100 1.5
(Contoh) 

Sesuai

(Contoh) 

Sesuai dengan 

bukti 

Pendukung 

2 Tgl.SK:-

3

4

5

6

7

II. Unsur Pelaksanaan Penelitian

Bukti Penugasan SKS % SKS I II

1

2

2

2

2

III. Unsur Pelaksanaan Pengabdian Kepada Masyarakat

Bukti Penugasan SKS % SKS I II

Beban Kerja

LAPORAN KINERJA DOSEN (LKD)
LAPORAN KINERJA DOSEN (LKD) DAN PENILAIAN

SEMERTER GANJIL/GENAP TAHUN 20../20..

Beban Kerja

Kegiatan

(Contoh) Mengajar Matakuliah Teori Pembangunan/Kelas MBKB (3sks)

No Bukti Dokumen
Catatan Kinerja Asesor

Kegiatan Status

No Bukti Dokumen
Catatan Kinerja Asesor

No Bukti Dokumen
Catatan Kinerja

Status

Kegiatan Status

Asesor



1

2

IV. Unsur Pelaksanaan Penunjang Tridharma Perguruan Tinggi

Bukti Penugasan SKS % SKS I II

1 SK :- SK TIM PELAKSANABeban Lebih 100 0.5 -

Sesuai 

dengan bukti 

Pendukung

2 Tgl.SK:-

V. Kewajiban Khusus Dosen dan Profesor (Bila Ada)

Jabatan Fungsional: Lektor Kepala (Contoh)

Tanggal Mulai Tugas: 01 Juni 2021 (Contoh)

Bukti Penugasan % I II

1

2

C. Kesimpulan Kinerja Dosen Tahun Akademik 20../20.. Semester ….

2 (Contoh) Minimal 3 SKS

2 (Contoh) Boleh Kosong

3 (Contoh) Boleh Kosong

4 (Contoh) Boleh Kosong

(Contoh) Minimal 3 SKS

(Contoh) Boleh Kosong

(Contoh) Minimal 3 SKS dan Maksimal 16 SKS

Keterangan:

          TM: Tidak Memenuhi

            M: Memenuhi

D. Kewajiban Khusus - Lektor Kepala Tahun Akademik 20…/20….. Semester …. (Disesuaikan dengan jenjang jabatan)

Syarat Minimal Diajukan Dinilai

Membuat karya ilmiah yang diterbitkan dalam jurnal nasional terakreditasi 3 0 0

Membuat jurnal internasional, paten, atau karya seni monumental/desain monumental 1 3 3

Tidak Memenuhi Ketentuan Perundang-undang beban kerja dosen.

(Contoh) TIM PEMBENTUKAN LEMBAGA SERTIFIKASI PROFESI PIHAK 

PERTAMA DI LINGKUNGAN USU di Universitas sumatera utara

Kegiatan
Beban Kerja

Pelaksanaan Penunjang

Syarat

Kegiatan

Nama Kegiatan

Kriteria Pelaksanaan Pendidikan dan Pelaksanaan Penelitian     

Kriteria Pelaksanaan Pendidikan dan Pelaksanaan Penunjang

Kegiatan

Pelaksanaan Pendidikan

Pelaksanaan Penelitian

Pelaksanaan Pengabdian

No SKS BKD SKD Lebih Status

Harap pilih sesuai hasil 

penilaian

Total Kinerja

Total Kinerja

Memenuhi Ketentuan Perundang-undang beban kerja dosen.

Asesor 
Masa Berlaku Bukti Dokumen StatusNo

Beban Kerja 

Asesor
StatusNo Bukti Dokumen

Catatan Kinerja

Harap pilih sesuai hasil 

penilaian

Memenuhi Ketentuan Perundang-undang beban kerja dosen.

Tidak Memenuhi Ketentuan Perundang-undang beban kerja dosen.



Nama Dekan

NIP

Asesor II

Medan ….. Juni 2024

Dosen yang Membuat

Nama Dosen

NIP

Saya sudah memeriksa kebenaran dokumen yang ditunjukkan dan bisa menyetujui laporan evaluasi ini

Nama AsesorNama Asesor

Asesor I

Mengesahkan Dekan

PERNYATAAN DOSEN

Saya dosen yang membuat kinerja ini menyatakan bahwa semua aktivitas dan bukti pendukungnya yang saya tuliskan adalah benar aktivitas saya dan saya 

sanggup menerima sanksi apapun termasuk penghentian tunjangan dan mengembalikan yang sudah diterima apabila pernyataan ini dikemudian hari 

terbukti tidak benar


