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KONTRAK KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Prof. Dr. Runtung, SH, M.Hum
Jabatan : Rektor Universitas Sumatera Utara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Prof. H. Mohamad Nasir, Ph.D.Ak
Jabatan : Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran kontrak
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari kontrak ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.
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Sasaran Indikator Kinerja Target
) @ A
Meningkatnya kinerja Jumlah Kasus Hukum Berat terhadap Penyimpangan yang Bersifat Material 0
dan akuntabilitas
keuangan negara
Terwujudnya tata Opini Penilaian Laporan Keuangan oleh Akuntan Publik WTP
kelola serta kualitas Persentase UKT Kelompok Terendah (Kelompok I, Kelompok 11, dan Bidikmisi) 20%
layanan yang baik
Meningkatnya kualitas | Jumlah Mahasiswa yang Teregistrasi 51.000
iembﬁla{aran dan Jumlah Mahasiswa yang Berwirausaha 570
RE bR Persentase Lulusan Bersertifikat Kompetensi dan Profesi 60%
Persentase Prodi Terakreditasi Unggul (A) 80%
Jumlah Mahasiswa Peraih Medali Emas Tingkat Nasional dan Internasional
a. Tingkat Nasional 50
b. Tingkat Internasional 30
Persentase Lulusan Perguruan Tinggi yang Langsung Bekerja 20%
Jumlah Prodi Terakreditasi Internasional 2
Meningkatnya Persentase Dosen Berkualifikasi S3 37,39%
relevansi, kualitas,dan [ jymlah SDM yang Meningkat Karirnya 45
kuantitas sumber daya [T, 1121 SDM yang Meningkat Kompetensinya 625
Persentase Penggunaan Dana APBN untuk Sarpras PTN
a. Persentase Penggunaan Dana APBN Untuk Pembangunan/ Renovasi Gedung 1,24%
b. Persentase Penggunaan Dana APBN Untuk Pengadaan Peralatan 0%
Persentase Penggunaan Dana Selain APBN untuk Sarpras PTN
a. Persentase Penggunaan Dana Selain APBN Untuk Renovasi 4,30%
b. Persentase Penggunaan Dana Selain APBN Untuk Perawatan Gedung 3,65%
c. Persentase Penggunaan Dana Selain APBN Untuk Pembangunan Gedung Baru 11,10%
d. Persentase Penggunaan Dana Selain APBN Untuk Pengadaan Peralatan 6,54%
Meningkatnya relevansi | Jumlah Publikasi Internasional 1.000
dan produktivitas riset  |"Jumlah Kekayaan Intelektual yang Didaftarkan 100
dan pengembangan : =
Jumlah Prototipe Penelitian dan Pengembangan (Research and Development/R & D) 10
Jumlah Prototipe Industri 4
Jumlah Jurnal Bereputasi Terindeks Global 1
Jumlah Sitasi Karya Ilmiah 5.795
Persentase Penggunaan Dana Masyarakat untuk Penelitian 25%
Jumlah Penelitian yang Dimanfaatkan Masyarakat 300
Persentase Dosen yang Terdaftar di SINTA 95%
Meningkatnya kualitas | Peringkat di OS University Ranking <900
kelembagaan Akreditasi Institusi Perguruan Tinggi A
Jumlah Taman Sains dan Teknologi yang Mature 1
Jumlah Pusat Unggulan Iptek 6
Menguatnya kapasitas Jumlah Produk Inovasi — Produk Hasil Litbang yang Telah Diproduksi dan 4

inovasi

Dimanfaatkan Pengguna

Jumlah Perusahaan Pemula Berbasis Teknologi (PPBT)
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No. Sumber Pendanaan Anggaran
A. APBN Rp381.511.445.000
1. Gaji dan Tunjangan PNS (001) Rp263.100.445.000
2. BPPTNBH Setjen Rp97.034.000.000
3. Alokasi Pendanaan selain Setjen
a. Penelitian Rp20.584.000.000
b. Pengabdian Kepada Masyarakat i Rp793.000.000
B. Selain APBN PN Rp863.167.000.000
Total S WOL0G, 5o Rp1.244.678.445.000
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