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: Setelah menyelesaikan mata kuliah Pengelolaan Perkebunan, mahasiswa semester
VII, Program Studi Agribisnis, Fakultas Pertanian, Universitas Sumatera Utara, diharapkan akan dapat menjelaskan berbagai aspek manajemen
perkebunan seperti manajemen SDM, manajemen SDA perkebunan, manajemen keuangan, manajemen pembukaan lahan dan pembibitan, serta
pemeliharaan tanaman masa TM dan TBM.

Minggu Kemampuan Akhir Bahan Kajian Metode Waktu Kriteria Bobot Nilai
ke- Yang Diharapkan (Materi Ajar) Pembelajaran Penilaian (%)
1 Mahasiswa mampu menjelaskan | Pengertian manajemen, perkebunan, Kuliah 170 Menit Kuis 10

tentang manajemen perkebunan, dan manajemen perkebunan, Diskusi Tugas 20
dan perkembangan manajemen komponen manajemen perkebunan, UTS 35
perkebunan di Indonesia dan perkembangan manajemen
perkebunan di Indonesia UAS 35
2 Mahasiswa mampu menjelaskan Profil Perkebunan : visi perkebunan, Kuliah
profil perkebunan Indo-nesia saat | misi perkebunan, profil perkebunan Diskusi dalam
ini dan harapannya di masa yang [ saat ini, dan harapan profil perkebunan kelompok kecil
akan datang di masa yang akan datang Presentasi hasil
diskusi
kelompok kecil
3 Mahasiswa mampu menjelaskan Gambaran Umum Kegiatan Kuliah
gambaran umum kegiatan Perkebunan : Kegiatan Teknis Diskusi
perkebunan baik secara Lapangan dan Kegiatan Administrasi Studi Kasus

administrasi maupun teknis




Minggu Kemampuan Akhir Bahan Kajian Metode Wakt Kriteria Bobot Nilai
ke- Yang Diharapkan (Materi Ajar) Pembelajaran " Penilaian (%)
4 Mahasiswa mampu menjelaskan Sumberdaya Perkebunan : Sumber Kuliah
sumberdaya perkebunan yang Daya Manusia, Sumber Bahan Baku, Diskusi dalam
harus dikelola Sumber Peralatan Kerja, Prosedur dan kelompok kecil
Tata Kerja, dan Sumber Daya Presentasi hasil
Keuangan
8 diskusi
kelompok kecil
5 Mahasiswa mampu menjelaskan | Kepemimpinan Perkebunan : Standard Kuliah
karakteristik dan standard keahlian pemimpin di perkebunan, Diskusi dalam
keahlian yang harus dimiliki Karakteristik Pimpinan Perkebunan, kelompok kecil
pimpinan perkebunan Faktor yang mempengaruhi fungsi Presentasi hasil
emmpin perkebunan
PEMImPIR PETedt diskusi
kelompok kecil
6 Mahasiswa mampu menjelaskan | Tipe dan Gaya Manager Memimpin Kuliah
berbagai tipe dan gaya Kebun : manager Positif vs manager Diskusi
kepemimpinan yang dilaksanakan | negatif, Manager otokratis vs manager
di perkebunan paternalistik, manajer partisipatif,
manager demokratis, manager
situasional
7 Mahasiswa mampu mendesain Organisasi Perkebunan I : Organisasi Kuliah
struktur organisasi perkebunan tingkat unit/divisi/afdeling, organisasi Diskusi dalam
dari setiap bentuk kepemilikan tingkat kebun dan pabrik, organisasi kelompok kecil

perusahaan perkebunan

tingkat direksi




Minggu Kemampuan Akhir Bahan Kajian Metode Wakt Kriteria Bobot Nilai
ke- Yang Diharapkan (Materi Ajar) Pembelajaran " Penilaian (%)
Presentasi hasil
tugas
kelompok

8 Mahasiswa mampu mendesain Organisasi Perkebunan II : Organisasi Kuliah
struktur organisasi perkebunan tingkat unit/divisi/afdeling, organisasi Diskusi dalam
dari setiap bentuk kepemilikan t@ngkat k@bun'dan pabrik, organisasi kelompok kecil
perusahaan perkebunan tingkat direksi S

Presentasi hasil

tugas

kelompok
Ujian Tengah Semester (UTS)

9 Mahasiswa mampu menjelaskan | Manajemen Sumberdaya Alam Kuliah
pengelolaan sumber daya alam Perkebunan : Manajemen Diskusi dalam
perkebunan Pengendalian Iklim, manajemen kelompok kecil

pengendalian vegetasi, manajemen Presentasi hasil
pengendalian kesuburan tanah
tugas
kelompok

10 Mahasiswa mampu menjelaskan | Manajemen SDM Perkebunan : Kuliah
pengelolaan sumber daya manusia | kebutuhan SDM di setiap item Diskusi dalam
di perkebunan pekerjaan, standarisasi keahlian dan kelompok kecil

tanggung jawab, metode rekrutment




Minggu Kemampuan Akhir Bahan Kajian Metode Waktu Kriteria Bobot Nilai
ke- Yang Diharapkan (Materi Ajar) Pembelajaran Penilaian (%)
dan pelatihan, peraturan Presentasi hasil
ketena-gakerjaan, sistem upah tugas
kelompok
11 Mahasiswa mampu menjelaskan | Manajemen Sumber Dana Perkebunan Kuliah
manajemen sumber dana : Sumber dana internal (equity), Diskusi dalam
(keuangan) di bidang perkebunan | sumber dana eksternal (loan), sistem kelompok kecil
dan prosedur pembiayaan, sistem Presentasi hasil
pengawasan biaya, alokasi pendanaan
tugas
kelompok
12 Mahasiswa mampu menjelaskan | Manajemen Operasional : Perizinan, Kuliah
manajemen pembukaan lahan dan | Manajemen Pembibitan, Manajemen Diskusi dalam
pembibitan di perkebunan Pembukaan Lahan dan Penanaman kelompok kecil
Presentasi hasil
tugas
kelompok
13 Mahasiswa mampu menjelaskan | Manajemen Operasional : Manajemen Kuliah
manajemen pemeliharaan tanaman | Pemeliharaan TBM dan TM, Diskusi dalam
masa TBM dan TM serta Manajemen Panen kelompok kecil
manajemen panen Presentasi hasil
tugas

kelompok




Minggu Kemampuan Akhir Bahan Kajian Metode Waktu Kriteria Bobot Nilai
ke- Yang Diharapkan (Materi Ajar) Pembelajaran Penilaian (%)
14 Mahasiswa mampu menjelaskan | Manajemen Keuangan dan Kuliah
manajemen keuangan dan Pembiayaan : Biaya Investasi, Biaya Diskusi dalam
pembiayaan perkebunan Produksi, Perhitungan Harga Pokok kelompok kecil
Penjualan (HPP), Arus Kas (Cash Presentasi hasil
flow)
tugas
kelompok
15 Mahasiswa mampu menjelaskan | Manajemen Pengawasan dan Kuliah
sistem pengawasan dan pelaporan | Pelaporan Perkebunan I : Laporan Diskusi
kegiatan perkebunan Kegiatan, Laporan Fisik, Laporan Kerja mandiri
Manajemen Kebun, Organisasi, sistem
dan pelaksanaan pengawasan,
Evaluasi, diagnosis, dan terapi hasil
pemeriksaan
16 Mahasiswa mampu menjelaskan | Manajemen Pengawasan dan Kuliah
sistem pengawasan dan pelaporan | Pelaporan Perkebunan II : Laporan Diskusi

kegiatan perkebunan

Kegiatan, Laporan Fisik, Laporan
Manajemen Kebun, Organisasi, sistem
dan pelaksanaan pengawasan,
Evaluasi, diagnosis, dan terapi hasil
pemeriksaan

Kerja mandiri

Ujian Akhir Semester (UAS)




