
RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS)

Mata Kuliah : Dasar Manajemen Semester : I Kode : AGB 1 213 SKS : 2 SKS
Program Studi : S-1 Agribisnis Dosen : Ir. Iskandarini, M.M., Ph.D.
Capaian Pembelajaran : Setelah menyelesaikan mata kuliah Dasar Manajemen, mahasiswa semester I, Program Studi Agribisnis, Fakultas
Pertanian, Universitas Sumatera Utara, diharapkan akan menerapkan semaksimal mungkin konsep manajemen baik untuk kehidupan pribadinya
maupun penerapan dalam organisasi dan perusahaan. Mahasiswa paham tentang fungsi-fungsi Manajemen dan penerapannya untuk menetapkan
dan mencapai tujuan yang efektif/efisian dengan kemampuan aplikasi dari teori kepemimpinan dan motivasi yang di fokuskan pada mata kuliah
ini.

Minggu
ke-

Kemampuan Akhir
Yang Diharapkan

Bahan Kajian
(Materi Ajar)

Metode
Pembelajaran Waktu Kriteria

Penilaian
Bobot Nilai

(%)

1 - 3 Mampu mengaplikasikan teori
dari manajemen, manajer dan
fungsi manajemen secara
sederhana

1. Pengertian dari Manajemen dan
Manajer

2. Sumber-sumber Manajemen
3. Penilaian Hasil Kerja
4. Fungsi-fungsi dasar dari Manajemen

- Ceramah
- Diskusi
- Games
- Studi Kasus

100 Menit Kuis
Tugas
UTS
UAS

10
20
35
35

4 - 5 Mampu menjelaskan peran
Manajerial

1. Tingkatan Manajemen
2. Tipe dan Fungsi Manajer
3. Keahlian untuk Manajer Efektif
4. Dimensi Kinerja Manajer

- Ceramah
- Diskusi

6 - 7 Mampu menjelaskan teori dari
lingkungan manajeman dan
menganalisis lingkungan
manajemen khusus bidang
agribisnis

1. Dimensi lingkungan manajerial
2. Tipologi Lingkungan luar
3. Lingkungan dalam organisasi
4. Analisa lingkungan terhadap

organisasi
5. Teori SWOT analisis

- Ceramah
- Diskusi
- Paper pribadi
- Presentasi

kelompok
- Studi Kasus
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8 Mampu menjelaskan teori dari
Fungsi Perencanaan dalam
manajemen organisasi serta
aplikasi dari tahapan perencanaan
organisasi khusus dalam bidang
agribisnis

1. Teori Fungsi Perencanaan
2. Tahapan Proses Perencanaa
3. Visi, Misi, Sasaran dan Nilai Dasar

Organisasi

- Ceramah
- Diskusi
- Persentasi
- Studi Kasus

Ujian Tengah Semester (UTS)
9 Mampu menjelaskan aplikasi dari

tahapan perencanaan organisasi
khusus dalam bidang agribisnis

1. Implementasi Rencana
2. Hambatan Perencanaan

- Ceramah
- Diskusi
- Persentasi

10 - 11 Mampu menjelaskan teori dari
fungsi pengorganisasian dalam
manajemen organisasi, serta
aplikasi dari proses
pengorganisasian dengan
membentuk sebuah struktur
organisasi

1. Teori Organisasi dan
Pengorganisasian

2. Proses Pengorganisasian
3. Pembagian Kerja
4. Spesialisasi dan over spesialisasi
5. Departementasi

- Ceramah
- Diskusi
- Persentasi
- Games

12 - 13 Mampu menjelaskan teori
staffing, proses staffing,
perencanaan SDM, proses
rekrutmen dan seleksi serta
menentukan penilaian kinerja
sampai dengan kompensasi

1. Perencanaan SDM
2. Proses Staffing
3. Analisa Jabatan
4. Proses Rekrutmen dan Seleksi
5. Penilaian Kinerja dan Kompensasi

- Ceramah
- Diskusi
- Games proses

seleksi
- Studi Kasus

14 Dapat menguraikan berbagai
teori kepemimpinan

1. Teori Sifat
2. Teori Prilaku

- Ceramah
- Diskusi
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3. Teori Situasional
4. Perbedaan Pemimpin dan Manajer

- Games
- Studi Kasus

15 Mampu menjelaskan teori
Motivasi dan memberikan
motivasi kepada diri sendiri dan
orang lain

1. Teori Motivasi dan Pemotivasian
2. Proses Pemotivasional
3. Teori Proses
4. Teori Harapan
5. Teori Keadilan
6. Teori Penguat

- Ceramah
- Diskusi
- Games

16 Dapat menjelaskan tentang
pengertian dan tahap dari
pengontrolan

1. Pengertian Pengontrolan
2. Tahap-tahap Pengontrolan
3. Tipe-tipe Kontrol

- Ceramah
- Diskusi
- Persentasi
- Games

Ujian Akhir Semester (UAS)


